


Supplier development and support
Supplier brand positioning

eELEVEA

PROGRAMA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
PARA PROVEEDORES FERREYCORP

“ELEVA is our supplier development program that drives the growth and
competitiveness of our value chain by promoting responsible and sustainable
practices. Through training, internal and external programs, and differentiated
processes based on company size, we strengthen capabilities, foster

innovation, and build long-term relationships that contribute to a more resilient
and sustainable supply chain.”



Supplier Strategy

* Payment to MYPEs within

-Development of strong relationships ﬂ 30 days.
based on fair nfegotiat_ions. _ * Approval differentiated by
-Focus on quality, delivery times, company size.
prices, security, and ESG variables. « Differentiated training
-Digital tools to support management Processes programs for MYPEs,
I(:d_igi_t)al classification, Looker Studio, ngsgi;‘s:;ild medium-sized businesses,

iori). : and large enterprises.
-Development of standards (supplier A « Separate supplier file.

code of conduct, corporate standard
for the development of non-
commercial suppliers, etc.)
-Buyer Network.

eLevVA4

PROGRAMA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
PARA PROVEEDORES FERREYCORP

- External and internal
training and programs.
Supplier

development

* Supply chain management processes
aligned with the Dow Jones Industrial
Average.

» Standard approvals across all subsidiaries
that include ESG criteria.

» Supplier risk matrix.

» Contracts with ESG and anti-corruption
clauses.
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DESARROLLO

Promote a

sustainable
supply chain




Formal ESG Expectations

Supplier Code of Conduct Acceptance of the Supplier Code of Conduct

“Ferreycorp

He recibido y leido el contenido del Codigo de Conducta de Proveedores de |a Corporacion
(Ferreycorp S.AA y sus empresas Subsidiarias).

Cumpliré con las obligaciones del presente “Codige”.

Informaré a tedos los empleados o subcontratistas, seglin sea el caso, acerca del contenido
de Cddigo de Conducta de Proveedores de Ferreycorp y sus empresas subsidiarias,

FINANCE MANAGES.

1 INTRODUCTION

At Ferrzysorp Corporstion we prometz an ekhical cukurs based on wvalues. The directors, Nombre de la Empresa
managers, officers and collabarstors of the corporation as & whole guige our incivicual
behavior based on our four corporate walses: Commitment, integrity, Respect and Fairness,
putting them into action in the performance of our work snd in decision making. In this wey
we have built, anc maintsin ower the years, s solid cufture basec on prestige and good
reputation, schieved through our relstionshins with different stskshalders. Firma

We create refiable ond permanent relotionships aver time with our stakeholcers uncer o
perspective of mutusl growth. We are Dased on fair, loyel and transparent treatment,

respecting our customers and suppliers. Nombre y Cargo

Ferreycory SAA =nd ail it subsigiery compenies (hersinafter *Ferreycorn®] consider it
supaliers as strategic pariners for the echisvement of its goals, shweys seeking to estaslish
reiationshins with them based on trust and matual Denefit. The purposs of this Supglier Code
af Conduct [hereinafter, the “Cose”) s ta establizh the guidelines that supslisrs must maintain Fecha
for the proper cevelopment of their activity, maintaining their sthical commitment with zocial
and environmentsl respansisility.
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Service Provision Agreement
ek

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el p te d Yto privado, el Contrato de Prestacién de Servicios que celebran, de
una parte, FERREYCORP S.A., con RUC N° 20100027292, con domicilio en Jr. Qristbbal dp Peralta
Norte N° 820, distrito de Santiago de Surco, provincia y depmmento.d.e Lima, debodgmen_te
representada por su Gerente Corporativo de Finanzas, la sefiora Emma Patricia Gastelumendi Lukis,
identificada con DNI N° 08775673, y por su Gerente Corporativo de R Humar la sefiora
Maria Teresa Merino Caballero, identificada con DNI N° 07222604, segln poderes inscritos en la
Partida Electrénica N° 11007355 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a la que en adelante se
le denominara “FERREYCORP"; y, de otra parte, KAl MERCH E.LR.L., con RUC N° 20605842195 ,
domiciliada en José Dionisio de Anchorena N° 010, distrito de San Isidro, provincia y departamento
de Lima, debidamente representada por su Titular Gerente, la sefiora Ana Maria Chrem San Martin,
identificado con DNI N° 07865080 , segun poderes inscritos en la Partida Electrénica N® 414448830
del Registro de Personas Juridicas de Lima, a la que en adelante se le denominard "LA
PRESTADORA"; en los téminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES

1.1. FERREYCORP es una persona juridica de derecho privado dedicada, principalm.ente‘ ala
comercializacién de bienes de capital y prestacién de servicios respecto de los bienes que
comercializa.

12. LA PRESTADORA es una persona juridica de derecho privado dedicada al disefio y
fabricacién product rdos y regalos para emp y personas.

CLAUSULA SEGUNDA, - OBJETO

Por medio del presente documento, LA PRESTADORA se obliga a prestar en favor de
FERREYCORP el servicio del disefio, fabricacion y e trofeos y entrega platos condecorativos (en
adelante, “EL SERVICIO"), segin el detalle y alcance sefalado en el documento que se adjunta
como Anexo N° 1, el mismo que forma parte integrante del presente contrato.

Por su parte, FERREYCORP pagaré a LA PRESTADORA la retribucién convenida en la clausula
Cuarta.

LA PRESTADORA declara ser competente y tener la expenencia necesana para prestar EL
SERVICIO, obligandose a cumplir con el detalle sefialado en el Anexo N° 1, asi como con lo
establecido en la Politica Corporativa de Desarrollo Sostenible de FERREYCORP que, como Anexo

N° 2, forma parte integrante del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA, - PLAZO DE VIGENCIA
El plazo de vigencia del presente contrato es desde la fima del presente contrato hasta que las

partes cumplan con todas las obligaciones que se encuentran a su cargo, especiaimente la entrega
de los Productos objeto de EL SERVICIO.

CLAUSULA CUARTA. - RETRIBUCION

En calidad de retribucién por la prestacién de EL SERVICIO, FEBREYCOR? pagara a LA
PRESTADORA la suma total de S/. 88.515.65 (Ochenta y ocho mil quinientos quince con 65/100

i('

T2

Corporate Sustainable Development Policy

™

ANEXO N2

FERREYCORP S.A., como empresa del grupo corporativo Ferreycorp, declara ser una empresa
comprometida con la sostenibilidad, como un concepto clave para la gestién empresarial, pues
pemmite que las empresas enfoquen sus esfuerzos en garantizar que sus actividades perduren en el
tiempo, actuando en armonia con lo econémico, lo social y lo ambiental; contribuyendo de la misma
forma al desarrollo de las sociedades en las que éstas se desenvuelven, asi como a la proteccion del
planeta en el que todos vivimos.

La presente politica tiene como objetivo establecer y difundir los compromisos que asume la
corporacién orientados a la creacion de valor econémico, social y ambiental. De la misma manera,
define los principios para una adecuada gestién con todos los grupos de interés, de los impactos
positivos 0 negativos que pudiesen generar sus interacciones, con la finalidad de contribuir a la
sostenibilidad del negocio y de la sociedad en su conjunto.

Consciente de la importancia de promover el desarrollo sostenible y hacer frente a los desafios de la
agenda global, a través de un modelo de gestién socialmente responsable, comprometida con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y alineada a los principios del Pacto Mundial, las partes que
suscriben el presente documento se obligan y declaran los siguientes compromisos:

¢ 5 Comportamiento Etico, Valores y Buen Gobierno Corporativo.

La corporacion fundamenta su comportamiento en sélidos valores como integridad,
equidad, compromiso, vocacién de servicio, respeto a la persona, excelencia y trabajo en equipo.
Asimismo, se rige por un Cédigo de Etica' corporativo y un conjunto de directivas que lo
complementan, y sus Principios de Buen Gobierno Corporative?, los cuales guian la gestién con
todos sus grupos de interés, incluyendo el buen relacionamiento con los accionistas. Ferreycorp
lucha activamente contra la corrupcién al implementar un Sistema de Cumplimiento Anticorrupcion
a nivel corporativo, a través del cual se identifican los riesgos, se implementan las mejoras y se
ponen en funcionamiento los procesos de control.

2. Bienestar integral para los colaboradores y sus familias.
Los colaboradores son el grupo fundamental con el que cuenta la corporacién. Contar con un
equipo motivado y comprometido es una ventaja competitiva esencial para forjar el liderazgo y la
solidez en todas las operaciones. Por ello la corporacién valora su esfuerzo y se asegura de
brindar a todos sus colaboradores éptimas condiciones laborales y los estimulos necesarios para
su adecuado desarrollo integral. Ferreycorp tiene como compromiso propiciar y mantener un
ambiente laboral libre de discriminacién, donde el respeto a la persona es primordial, favoreciendo
la igualdad de oportunidades y de género sobre la base de los méritos de cada colaborador. La
corporacién, adicionalmente reconoce su responsabilidad para contribuir al desarrolio del entorno
familiar de los colaboradores. Es asi que, despliega campafas de difusién de conceptos como
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ESG Requirement Assessment

The management of suppliers of Ferreycorp and its subsidiaries is a fundamental pillar of the Corporate
Supplier Strategy. One of the action plans included in Supplier Management is the Supplier Qualification
process, which incorporates a questionnaire with questions related to ESG variables.

Objective

Homologaciones externas Homologaciones

EMPRESA C ;
y convalidadas internas

Matriz Ferreycorp

Sustainability Report 2025

Ferreyros
Unimaq
Orvisa
Forbis See page 65
Fargoline
AWN
Soltrak ( ] }
X

Vixora

Ferrenergy
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ESG Requirement Assessment

ESG Qualification Questionnaire

Cuestionario de homologacion

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE
(MEDID AMBIENTE, % RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

iCumple?

Requisite
Dbligatori
o

AMEITOS

1. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

[marcar co

Si

No

LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE

(MEDIO AMBIENTE, Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

* PESD
FOR

AMBITO

1 iLaempresa cusnta con una politic s de Gestidn de Ambiental? ¥ Politica dol Sistema de Gestidn Ambiontal actualizada

iz Laorganizacidn ha medido su huela de carbona? ” Adpuraar evidencia de medicién de huella de carbono EnV| ron mental

13 :‘j&l??g-’izacﬁ'\uizandiﬁadup-alaudncch:hsusmw de gases de efecto wemadeo 7 N pida la e daaitin da suk srniones de Gases ds Eeots vainadara [5E] Mana ement S Stem
iLa ciganizacidn e ahza sctividades paia la reduccidn del consumo de energa, efisiencia eneigélicac Pragiama de sctividades paca la reduccidn del e eneigis. ia #ner e s o enelgias g y -

14 anergias renovables? renovables
(iLa organizacidn realiza sctiidedes para la reduccidn del consumo de agua, tratamiento de efluentes u Flan o Frograma de actividades para la reduccion del consume de agua, procedimiento de batamierio de

15 ciras sctiidedes de elickenciay responsabibdad hidrica? wlhuentes u ottags actividades de eficlencla presponrablided hidica

16 Cuenta conun procedmients para controlas sus impactos amblentales sigrificativos? n Procedimiento de contrel de sus impacios amblertales significativos

i i_:b:?::;i;acﬁnh?mm.;suumbmduuaun&da:maﬁuuacti-uidado;dnnmmbﬁﬁ 20 Evidencislotogrélica de sus campafias o actvidades de <abibidad ambienal

18 L coganizacién realiza un contrel y segregacién de sus residuos 7 12 Fllan de manejo de residuos sslidos

19 ACuwraa con ceniicados de dizpomcidnbinal de sus residucs pehgrososT 7 Cenificados de daposicién finsd de sus residucs pebgrosos

¢Cumple?
Requisito (marcar con Puntaje .
AMBITOS < LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR C t S I
— ol aximo orpoorate Socia
2. SISTEMA DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRE SARIAL Si No Responslblllty
¢La empresa cuenta con una Polilica de R R

a sus partes interesadas? 20 Politica de Responsabllidad Soclal Empresanial y evidencia de su difusién a sus partes interesadas M a n a g e e nt
22 ¢La organizacién cuenta con un cédigo de conducta? 20 Cddigo de conducta de 1a organizacién
23 L3 organizacion propicia y mantiene un ambiente laboral libre de discriminacidn, favoreciendo la 20 Evidencia de capacitacid on sobre la o de y de género Systel | l .

{lgualdad de oportunidades y de género sobre I3 base de méntos de cada colaborador? 3l colaborador
24 ¢Los trabajadores de |3 empresa se POr un si ? 20 Acta de formacién de su sindicato
25 ¢La organizacién cuenta con un entormo Seguro y o para 20 Procs para 10s riesgos de sus (accidentes, y

minimizar 10s riesaos de sus para prevenir vlesiones? enfermedades ocupacionales)

7 4=erreycorp
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ESG Qualification Questionnaire

Cuestionario de homologacion

IMPORTANTE: El siguiente check list debe ser contestado en el Sistema Web SHP § se deberan cargar las evidencias solicitadas

RESPUESTA = o
NO MAXIMO EVIDENCIA A ADJUNTAR POR
si  NO AMBITO
APLICA

PREGUNTAS POR AMBITO

4. AMBITO RECURSOS HUMANOS

JEncaso de ser empresa de intermediacibn 1aboeal envid una Declaracidn Jurada donde
confirmen que todo el personal destacado para Grupo Ferregcorp se encuentia en planila,
firmada y sellada por el ge general o repr legal. Oblig io.Encasonole
aplique debe enviar un Declaracidn Jurada sefalando que no son un empresa de

i diacidn labor sl fitrnada g selllada por ¢l gerente general o representante legal?

w Adjuntar el formato de Declaracidn Jurada de diacibn laboeal (O

(Obkgatesio)

2 4 Todo su personal se encuentra en planilla y completo el ndmero de empleados segin la
modalidad de contrato?

Completar ANEXO R1del Cuestionarnio de Homologacidn Perfil

Empresarial del &mbito Recursos Humanos H u m a n Reso u rces

sLa emp tiene ¥mpl: do un Si de Gostidn de Seguridad g salud en el trabajo.
3 Ley No.29783, sureglamento aprobado por DS No00S5-2012TR? 7
(La opeidn "NO APLICA" no es vilida)

sLlaemp tiene ampl ado un sist de iSn de Segquiidad g Salud en el trabajo
siguientes: Realizar los exd é pacionales a supersonal destacado, Bevar
los Registros obligatorios que brinden cob a suficis alap encaso de

pi alguna contingencisios del Sistemna de Gestion de Segwidad. contratar las
polizas de seguro 7

(La opcidn "NO APLICA" no es vilida)

5 En caso de ratase de actividades de riesgo, ;la empresa tiene contratado el Segquio
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)?

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE
(MEDIO AMBIENTE, Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

Requisito (n\afgr:"co:zx" ) Puntaje % PESO O CCU patl O n al

Obligat Mi LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR POR
sl 2=l Health and Safety
3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL St No NA
31 ¢ Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS y PUESTOS TRABAJO de I3 organizacidn? 20 Matnz IPERC de la organzacion M a n a g e I I Ie nt
12 ¢Cuenta con un Programa anual de Capacitacion y entrenamionto y se ejecutan de acuerdo aley? (4 al Programa Anual ce Capacitaciones de SST S Stem
afio)
33 ¢Cuenta con un PLAN SST (0 manual del SGSST) ? Plan Anual de SST

34 ¢ Cuenta con procedimientos € Instructvos de rabajo? Procedimientos yio instructivos de trabajo

¢Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo / AST para trabajos de riesgo que realiza? (solo si "
8 35 realiza actividades de 1esgo) Procedimientos de Permisos de Trabajo /ATS (para adthidades de alto riesgo)




Homologation results

CERTIFICADO
CORPORACION HODELPE S.A.C.

Ceriifica que
PULSO CORPORACION MEDICA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Fue evaluado y calificado en el Proceso de Homologacion de Proveedores.
A solicitud de la empresa:
UNIMAQ SOCIEDAD ANONIMA

Obteniendo la siguiente calificacion:

AMBITO PUNTAJE RESULTADO

Homologation results
(ESG)

SCOPE

Corporate Social 100
Responsibility

Occupational

Health and Safety 100

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 100 HABILITADO
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 100 Total Puntaje 96,00
'.I):JL:;)::;/IC?SON GENERAL, COMPLIANCE Y DEBIDA 88 Nivel de Riesgo 2
COMERCIAL 100

FINANCIERO 93

RECURSOS HUMANOS 100 —

LEGAL 100

AMBIENTE 100

Fecha Emision:
7, 20/06/2025

= Fecha de Vencimiento:
S 20/06/2026
Luigi Forti M.
Gerente General Para UNIMAQ S.A.
Fecha de Vencimiento:
20/06/2028

1. CORPORACION HODELPE S.A.C. €5 una empresa certficada en: ISO 9001:2015 - Sistema de Gestion de Caidad, ISO 14001:2015 - Sistema de
Gastion Ambiental, 1SO 45001: 2018 Sistema de Gestion de Sequiidad y Salud en @l Trabajo, ISO 37001:2016 - Silema e Gestion ANTISOBORNO,
WORLDCOB-CSR:2011.3 - Responsabilidad Social Empresanial y WORLDCOB TRUST SEAL - Sello de confilanza Empresarial.

2. Este seniclo ha sido prestado dentro de un Sistema de Gestion de Caligad.

3. CORPORACION HODELPE S.A.C. garantiza que el proveedor ha sido evaiuado y caificado de acuerdo 3 procedimientos establecidos y 3probadcs por el
cllente; no asume responsablidad Jiguna por fallos en Ios Productos o servicios del proveedar evaluado.

4. El cumplimlento de Ia LEY N* 23783, su modficatoria LEY N* 30222 y sus respectvos raglamentos Decreto Supremo N° 005-2012-TR y Decreto Supremo
N° 006-2014-TR, debe ser 3 100%.

ionhodelpe.pe

WwWWw.C racl
OITMOA - PERU
UNIP -357 - V2

General

Information, 88

Compliance, and
Due Diligence

Human Resources 100

Environment 100
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Annex N°5: Tender Specifications

ANEXO N* 05
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Sefiores

FERREYCORP S.A.A. - SUBGERENCIA DE SERVICIOS CORPORATIVOS Y MEDIO AMBIENTE

Presente

El QU SUSCTIDE ...ocooerveriericrirrnsonses coniersnnens (FEPFE Legal de ... )
identificado con DNI N* RUCN* con poder inscrito en la localidad
A€ i @0 1A FiCha N* i ASiENO N' e, DECLARO BAJO

JURAMENTO que la siguiente informacion de mi representada se sujeta a la verdad:

1) ¢Lla empresa mide la huella de carbono?

St NO

Si la respuesta es (S!) adjuntar evidencia:

Preference is given to suppliers with superior ESG performance
during the selection process

2) ¢Suempresa realiza actividades para la reduccidn de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)?

St NO

Describir:

3) ¢Suempresa realiza actividades de reduccion del consumo de energia, eficiencia
energética o energias renovables?

Sl NO

Describir:

|

4) ¢Suempresa mide la huella hidrica?

Si NO

Si la respuesta es (SI) adjuntar evidencia:

5) ¢Suempresa realiza actividades de reduccion del consumo de agua, tratamiento de
efluentes u otras actividades de eficiencia y responsabilidad hidrica?

Si NO

Describir:

6) ¢Suempresa sensibiliza a sus trabajadores a través de campaiias o actividades de
responsabilidad ambiental y cambio climatico?

SI NO

Describir:

Environmental, social, and
governance criteria are part
of the supplier evaluation.

7) ¢Suempresa realiza gestiones para el control y segregacion de sus residuos? Ejemplo:
identificando tachos por colores, reciclando pldstico y papel, reduciendo sus residuos,

incentivando al personal, etc.

Si NO

Describir:

Nombre del apoderado o representante:

Ciudad y fecha, ......cceooceee.

Firma y sello del Representante Legal

Nombre / Razdn social del postor




Assessment Matrix/Results

50C - FERREYCORP PROWV1 PROV 2 PROV 3 PROV 4 PROV &
Evaluacion Total 100 86 96 &9 53 66
Propuesta Economica &0 48 &0 33 21 33
Evaluacicn Técnica 20 18 20 17 13 13
Evaluacion Financiera 10 10 ] 10 ] ]
Evaluacien de Medio A mbiente v Sostenibilidad 10 10 T 9 10 )
Propuesta Economica 50.0
Evaluacicn Técnica 20.0
Evaluacion Financiera 10.0
Evaluacion de Re sponsabilidad Social. Medio ambiental y Anticomrupcion 10.0
Responsabilidad Social (04 ptos)
Busno 40 410 40 4.0 40 4.0
Regular 2.0
Malo 0.0
A nticorrupcion (03 ptos)
Busno 30 30 3.0 30 3.0
Regular 1.3 15
Malo 0o
Medie ambiznte (03 ptos)
Bueno 3.0 3.0 30
Regular 1.3
Malo 0.0 A 5 i5
Puntaje AN 100 T0 8.5 10.0 8.5

The evidence consists of the evaluation
matrix or award criteria, in which ESG
carries a weighting of 10 points.

11

For the evaluation of proposals, the maximum
scores assigned are as follows:

- Economic Proposal: 60 points

- Technical: 20 points

- Financial Evaluation: 10 points

- Evaluation of Social Responsibility, Environment,
and Anti-Corruption: 10 points




Qualification/selection process
Action plan for suppliers with gaps
Action plan monitoring

Suppliers Homologation Process Diagram Suppliers Homologation Methodology
SUPPLIER HOMOLOGATION PROCESS DIAGRAM PROVIDER HOMOLOGATION METHODOLOGY
GRUPO FERREYCORP FERREYCORP GROUP
PRELIMINARY SUPPLIER ,. | INFORMATION - OPERATIONAL PLANNING 10
DATABASE[™ " "cHECK | | CONTACT GATHERING _l | WITH PROVIDER I PLAN
PR e | IMPLEMENTATIONAND VISITS|
INFORMATION | | DOCUMENT | | SUPPLIER | || FINAL 1 DO
VERIFICATION | ! REVIEW VISIT | REPORT
l v v Ly FEEDBACK —
Supplier - Quality, On-site Document | CD: Detailed l CHECK
Information 1 Environment, Safety,  and Procedure 1 and Updated A
Platform | and Occupational Verification | Information ADVISORY AND '
| Hedinumey . Y A : CONTINUOUS IMPROVEMENT
===y | 1 ACT
According to the ] HOMOLOGATED
Scenario PROVIDER

+erreycorp

i A Empresa
GRUPO iticcol| N : - co REh -
Eerreycorp G (O ENGG) ,\f@. © o soshibus

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO

12




H Internal and external training on topics where the
supplier has not achieved the minimum score or requires further support

DOMINA EL _
PROCESODE \ , *©
HOMOLOGACION *

SEMINARIO EXCLUSIVO

jEscaneay

conéctate al g2, '

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO
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Training suppliers in environmental management

CORPORACION

HODELPE S.A.C.

Come QAH
GESTION AMBIENTAL

LA EMPRESA CUENTA CON UNA POLITICA DE GESTION DE AMBIENTAL?

1. Incluya un compromiso para la proteccién del medio ambiente, incluida fa
prevencion de  1a contaminacidn, y olfos COMYOMISOSs especificos pertinentes al
contexto de 1a organizacion

2. Incluya un compromiso de cumplir Con 10s requisiios legales y olros requisitos

3. Incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestidn amblental para la
mejora del desempefio ambiental

woomLPE Cvew G

LA ORGANIZACION HA MEDIDO SU HUELLA DE CARBONO?

L Proella de Carbons o4 Ln indicadon ambuorntal que mida la cantisad 1isl de gases de efecto imvernadero (GEI)
toneladas de CO, equivalente (1CO.2)

Huela 0FDRNIZRCIOnal envsionss 06 NG BMEIDSE O IISHUCDN, CAIYENd0 (IO0EHS, CROINCONDS, ITANSPone ¥
CONSUMO EraDéoco

L Pars qua sirve modvia? *®

+ Identiicar oporuRdades G 1eauccin 4 emsones ®
Cusmpht CON HGUANIOUS 0 o 5 armbuntales (como 10 14084, GHO Protocol)

* Otterns CorBcaciones sostonties. .

* Comunar Comprones mmbwotal a clientes, inversionistas o stakeholders

+ Fomentar una econcmin ba en carbono

HUELLADE
CARBONO
o
- 2y > by =
HoosLPE Commg @TH|  wouss Cwma @R wootLes Cw=a G5H
. ([:?'(?:::‘{“./:N:: ':(‘I)M(‘I.ll/;/\tﬁh‘.')[.\/ﬂ)l S PARA LA REDUCCION DE SUS EMISIC DE GASES DE (_CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO PARA CONTROLAR SUS lMpACYOS ‘,LA OFSGANIZACK)N SENSIBILIZA A SUS TRABAJADORES A TR}\VES DE
10 INVERNADERO { AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS? CAMPARAS O ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y CAMSIO
s (LA ORGANIZAGION REALIZA ACTIVIDADES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA CLIMATICO?
CRICIENCIA ENERGE TICA O ENERGIAS RENOVAIRES?
. A ORGANUACION RIAIIZA ACTIVIDADES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA
TRATAMIENTO DE EFLUENTES U OTRAS ACTIVIDADE S DE EFICIENCIA Y RESPONSABL IDAD HIDRICA?
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
oo s e +  lem dentro de Procedimiento de identificacion de aspectos e impactos ambientales
e s i e S o +  Procodimsento para ¢l control de impactos ambientales significativos
e -
el e @R | e
« (LA ORGANIZACION REALIZA UN CONTROL Y SEGREGACION DE SUS + (CUENTA CON CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS
2 PELIGROSOS?
RESIDUOS

1. Minimizacion de residuos

2. Segregacion en la fuente -‘,,_,

3. Reaprovechamiento T 3

4. Almacenamiento O RESIOUOS

5. Recoleccion

6. Comercializacion A

7. Tratamiento ADDA

8. Transferencia ¥

9. Transporte

10. Disposicion final

11. Monitoreo

Norma Técnica Peruana 900.058:2019

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO

14 4Ferreycorp



Training for suppliers on social responsibility management

HODELPE cq_ ;-j-)_'_”. HODELPE cm;ﬂ!_‘ﬁnl
GESTION RESPONSABILIDAD SOCIAL

(LA EMPRESA CUENTA CON UNA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y SE ENCUENTRA DIFUNDIDA A SUS PARTES
¢LA ORGANIZACION PROPICIA Y MANTIENE UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE

A 1. COMUNIDAD DISCRIMINACION, FAVORECIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
CORPORACION 2 TRABAJADORES GENERO SOBRE LA BASE DE MERITOS DE CADA COLABORADOR?
3. PROVEEDORES
HODELPE S.A.C. 1 S rEs
5. ENTRE OTROS

¢LA ORGANIZACION CUENTA CON UN CODIGO DE CONDUCTA?

1. Normas profesionales
2. Discriminacién

3. Hostigamiento sexual
4. Soborno, ente otros

> 1 - =
HODELPE N ﬂ)_ﬁ . HODELPE \'4‘-‘- ﬂ_@ .
;LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SE ENCUENTRAN REPRESENTADOS POR ;LA ORGANIZACION CUENTA CON UN ENTORNO SEGURO Y PROTEGIDO,
UN SINDICATO? IMPLEMENTANDO PROCEDIMIENTOS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DE SUS

TRABAJADORES PARA PREVENIR ACCIDENTES Y LESIONES?

» Declaracion Jurada

*  Acta Conformacién Sindicato 1. Procedimiento de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos y controles

2. Procedimiento para la investigacién de accidentes e incidentes

15 ;erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO



Training for suppliers on safety and health management

HODELPE

Coeme  @SH Somme @5H
GESTION SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
CORPORACION

(CUENTA CON UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Y SE
EJECUTAN DE ACUERDO A LEY? (4 AL AN()]
ZTIENE DESARROLLADO LOS IPER PARA TODAS SUS AREAS Y PUESTOS TRABAJO
DE LA ORGANIZACION?
HODELPE S.A.C. :
IPERC DE LA EMPRESA -

= bl - |~11~

0o

Coma [@5H

¢CUENTA CON PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO?
¢(CUENTA CON UN PLAN SST (O MANUAL DEL SGSST) ?

PETS
Procedimientos operativos que incluyan {tems de indole de SST
Y ~=eqzomr ==

PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EI

IRABAJO

¢CUENTAN CON PROCEDIMIENTO DE PERMISOS TRABAJO / AST PARA TRABAJOS
DE RIESGO QUE REALIZA? (SOLO SI REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO)

-+ Permisos para el trabajo seguro i
« Llenado de ATS

16 JFerreycorp
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Eleva training programs

!Unete a
Nuestro evento!

Capacitacion
istema Integrado de Registros
lectronicos (SIRE) y Obligaciones SUNAT
Ao 2025

Junto a: Yanira Armas
Socia Tax & Legal - Deloitte

i Jueves 16 de Octubre
@) 09:30 a.m. (Hr. Perti)

Closing of the Sustainable Suppliers Diploma Program ISiguenos y'conoce mas!
Lima Chamber of Commerce

External training sessions:
Integrated Electronic Records System (SIRE) and SUNAT Obligations
(Deloitte)

[ CONFERENCIA GRATUITA

HERRAMIENTAS FINANCIERAS
UTILES PARA TU EMPRESA

T

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO

Internal virtual sessions

External training sessions:
17 Useful financial tools for your company
(BCP)




Environmental Training Program for Suppliers

% Marsh &9 Marsh

Sesion 1. Introduccién a la
sostenibilidad empresarial,
cambio climatico y huella de

Sesion 2. Uso eficiente de
recursos y gestion ambiental

carbono corporativa integral
9 MarshMcLennan Ferreycorp
ALEXANDER ARAUJO MARIN
Prog jo Crocikn) y De ollo para P f

&9 Marsh T . eELEVA

po* ” s, \'*-\‘ 5y V.

Ly

sGsién 3_ Gesﬁén Ambiental y C.a.'ohn? Navarro Sanchez Orlando Rivera Lazo
Economia circular

18 #Ferreycorp
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Supplier indicators/KPls
Monitoring and control

Supplier evaluation and development KPlIs
GRI 308 -1 (2016)

In 2025, a total of 361 suppliers were evaluated, combining desk and on-siteassessments, achieving broad
coverage of the supply chain. The process included significant suppliers, evaluating 27% of this group

« Coverage and progress of the company's supplier evaluation program

Objetivo para

Evaluacion de proveedores el ano fiscal
2025
Sustainability Report 2025
Numero total de proveedores homologados a través de evaluaciones de escritorio y
; MR £ e e 361 500
evaluaciones in situ (310 sin visita y 51 con visita)
See page 67
Porcentaje de proveedores significativos, importantes o criticos evaluados 27%
AN
1
Numero de proveedores evaluados con impactos negativos potenciales 26 \ k’
»)
Porcentaje de proveedores evaluados con impactos negativos potenciales con 2%
acciones correctivas o planes de mejora implementados 2
Numero de proveedores con impactos negativos potenciales con los que se dej6 de 2
+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO

The evaluations carried out on suppliers included criteria on Safety, Health, Social Responsibility,
Environment, Quality, Legal, Human Resources, Finance, Commercial and Compliance. As a result, 26

suppliers with potential negative impacts were identified.
19



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Sustainability-Report-2025.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Sustainability-Report-2025.pdf

« Coverage and progress of suppliers with corrective action plans, relative to suppliers
evaluated with substantial actual/potential negative impacts

Support for corrective action plans 2025

Total number of suppliers with a corrective action plan 99

% of suppliers evaluated with substantial actual/potential negative impacts that have a
corrective action plan 7%

Corrective action plans were implemented for suppliers with manageable risks, reaching a total of 99
suppliers, representing 7% of the suppliers evaluated.
Cobertura y avances de los proveedores en programas de fortalecimiento de capacidades

» Supplier coverage and progress in capacity-building programs

Capacity Building Programs 2025

Total number of suppliers in capacity building programs (health and safety,

compliance system, among others) e

Percentage of significant suppliers in capacity building programs 22%
Additionally, the company drove capacity-building programs for this group, reaching 289 'Fe"eycorp
companies during 2025. JUNTOS CREAMOS

DESARROLLO

20
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Number of unique significant suppliers

_

1 CHE-104.444.537 CATERPILLAR SARL
2 370760071 CATERPILLAR AMERICAS CO
3 370602744 CATERPILLAR INC
< 20100028698 FERREYROS SOCIEDAD ANONIMA
5 20543083888 APM TERMINALS CALLAO SOCIEDAD ANONI
6 20259880603 TERPEL COMERCIAL DEL PERU S.R.L.
7 120100027292 FERREYCORP S.AA.
8 20544488059 FORBIS LOGISTICS SOCIEDAD ANONIMA - FORE
9 20100119227 3M PERUS A
10 91610000786968178A SHAANXI HEAVY DUTY AUTOMOBILE IMPOR
1320 20447985731 MULTISERVICIOS E INVERSIONES PACIFICO E.I
1321 10296127219 VARGAS ANTACAYO SULMA
1322 20532417199 MANASA RARIER AUTOPARTES E.ILR.L.
1323 20613227165 TECHNOLOGICAL FUSION S.A.C.
1324 20565511824 TRANSPORTE Z & ZS.A.C.
1325 20511341761 TECNO INGENIERIA INDUSTRIAL S.A.C.
1326 10084163771 ORLANDO DIAZ
1327 20508956020 TRANSTOTAL AGENCIA MARITIMA S.A.
1328 20376555209 ARROBA INDUSTRIAL S.A.
1329 10077938431 MARIA ERICSSON
1330 10715558292 RUBEN IGNACIO

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO
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Classification by sector

Sustainability Report 2025

ZSUM Suministros y Fabrica 2143 S/ 511,357,206.07
ZGEN Servicios Generales 1120 | S/ 118,485,709.73
ZTRA Transporte 819 S/ 320,007,583.58
ZALH Alojamiento, Restaurantes, Concesionarios 769 S/ 128,158.27
ZSAD Servicios Administrativos 636 S/ 71,234,532 .62
ZCON Consultoria y Asesoria 559 S/ 100,838,674.08
ZS5GG Servicios Generales 374 S/ 45 431,644 40
ZDLR Proveedor Principal Extranjero 229 S/ 4,295 937,718.99
ZLOG Servicios Logisticos 196 S/ 63,633,110.67
ZAMB Medio Ambiente 180 S/ 96,830,830.19
ZPNS Persona Natural sin negocio 173 S/ 6,985,304.77
ZCOS Construccion 132 S/ 61,317,570.39
ZIMP Imprentas 99 S/ 1,977,515.70
ZTPI Informatica 97 S/ 50,605,511.41
ZAGR Agroganaderia 80 S/ 1,631,907.98
ZALQ Alguileres 69 S/ 25,341,808.91
ZPNC Persona Natural con negocio 48 S/ 2,253,076.18
ZTEL Telecomunicaciones 38 S/ 18,505,329.60
ZADU Aduanas 36 S/ 13,978,251.78
ZMIN Mineria 21 S/ 4,614,937 17
ZSAL Salud 21 S/ 811,678.21
ZAFI Aflliadas 16 S/ 453,618,306.27
ZGRE Gremios 10 S/ 56,374.72
ZSEG Empresas Seguros 9 S/ 45,932,825.07
ZNVJE Viajes 7 S/ 644.639.14
ZGUB Empresas de servicio publico y/o gobierno 5 S/ 645.31
ZDES Destinatario Mercaderia 4 S/ 1,482,892 .88
ZEDU Educacion 2 S/ 250.00
ZAVA Aval /Rep. Legal 1 S/ 62,876.30

See page 64
AR
AR

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/04/Sustainability-Report-2025.pdf

H Training for company buyers and/or internal stakeholders on
their roles in supplier ESG programs.

Ferreyros Compras,
Transportes y otras
areas : 36 responsables

“=erreycorp

Orvisa (SR
. N caTh ) Ferreyros
Julio Portugal o .
< Circulo de Proveedores
\ Sustainability Report 2025

See page 66

Ferrenergy
Rodolfo Casas

Total 51 miembros

MOTORED F

23

Ferreycorp

Carolina Navarro

Maria Antonieta Sertzen
Lucia Lama

Laura Gonzales

Juan Medina

Forbis

Leiter Flores

Unimaq
Carmen Aguilera

Vixora
Carol Aguilar

Fargoline
Dante Bulléon
Raisa Huaccan

Soltrak

Jadhira Palomino


https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/04/Sustainability-Report-2025.pdf
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+erreycorp

0B/26/2026

08/26/2030

CORPORATE MANAGEMENT

Carolina Navarro Sanchez

e Patricia Gastelumendi Lukis

Maria Antonieta Sertzen

ASSISTANT MANAGER OF
SUPPLIER EXECUTIVE CORPORATE SERVICES AND
ENVIRONMENTAL AFFAIRS

CORPORATE FINANCE
MANAGER

1. Program Objective

Ferreycorp and its subsidiaries have implemented this Corporate Program with
the objective of promoting the development and adoption of best practices
across our supply chain. This program covers fundamental business areas,
such as: Legal, Human Resources, Commercial, Financial, Labor, and
Sustainability (Environmental, Social, and Corporate Governance approach -
ESG).

2. Program Governance

The strategic governance of Sustainability matters, and therefore of the
development of the "suppliers” stakeholder group, is carried out through the
following decision-making and management levels:

* Board Committee on Nominations, Compensation, Corporate
Governance, and Sustainability: This constitutes the highest level of
decision-making. It approves the sustainability strategy (which includes
social, environmental, and corporate governance management). It
oversees compliance with ESG commitments and meets three (3) times
a year, during which the committee reviews the progress of the
respective projects.

+ Board Committee on Risk Control and Audit: Periodically assesses
the risks to which the Corporation is exposed and determines mitigation
policies. Progress on the Corporate Compliance System and the
performance of the Ethics and Compliance Officer are presented
periodically.

View:
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.wind
ows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO
-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-
SUPPORT-PROGRAM.pdf

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
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https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/09/FCO-GCFI-FIN-PGR-008-SUPPLIER-SUPPORT-PROGRAM.pdf

Company Name

All
City

All

# Date
20/08/2026

# Survey

25

ESG TRACK tool

Region
Vv All

Number of employees
v All

Overall ESG score

out of 100

Company Category

v/ All

ESG dimension score

N
D

- I
G 424

MARSH

ESG Track tool for MSMEs: a questionnaire that
allows suppliers to measure their level of maturity

regarding sustainability.

) Environmental (E)

10 categories evaluated

Envircnmental strategy and management

Climate change and energy

Envircnmental management

Water resources

Natural resources and waste

Biodiversity and restoration

Climate change and adaptation

Circular economy and ecodesign

Culture and capabilities

Transparency and value chain

332

252

316

449

> Social (S)

5 categories evaluated

Labor rights and working conditions

Health, safety and well-being

Diversity, equity and inclusion

Social relations and human rights.

Community and value chain

Governance (G)

5 categories evaluated

Ethics and compliance

Transparency and accountability

Mechanisms and risk management

Structure and leadership

Stakeholder relations

423

14,6

414

414

328



Level
1
2
Levelsof 3
rating
4
5

Name

Initial

Basic

Intermediate

Advanced

Leader/
Reference

Score

0-19pts

20 - 39 pts

40 - 59 pts

60 - 79 pts

80 - 100 pts

Supplier ESG Performance Scorecard

Detailed Description

No related policy, practice, or evidence exists. The organization has not initiated actions
nor has formal documents.

General commitments or isolated actions exist. They are not systematically documented,
applied, or aligned to standards. Compliance is only with the legal minimum or informal
initiatives.

Formal policies, procedures, or systems are in place. Some evidence of application

exists. Regular practices are carried out, but with limited scope (e.g., only to a part of the
staff, operations, or value chain).

Policies and systems applied generally throughout the organization. There are defined
roles, monitoring indicators, internal audits, and communication to internal stakeholders.
Continuous improvement is observed in some aspects.

Comprehensive practices, covering the entire organization and the value chain.
Compliance with international standards (e.g., ISO, GRI, ILO, OECD). Processes with
external audits, public goals, proactive transparency, and consolidated organizational culture.

26

Supplier access to ESG indicators benchmarked against peers



2025 AWARDS AND RECOGNITIONS

Ferreycorp and its companies, Ferreyros S.A. and Unimaq, were Ferreycorp won first place in the Ministry of Labor’s contest
recognized by the organization Es Hoy, which highlights organizations that in Category 9: “Promotion of value chain formalization and
promote the development and strengthening of micro and small enterprises support for entrepreneurship.”

(MSEs) in the country.

iUN SELLD DE ORGULLD! EL MINISTERIO DE TRABAJO

RECONOCE NUESTRA EXCELENCIA LABORAL

27
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» Corporacion Hodelpe SAC, a company contracted to
evaluate suppliers, conducts supplier evaluations and pre-
qualifications for Ferreycorp as an independent third
party, following a defined and objective methodology
based on environmental, social, and governance criteria,
as applicable.



29

B

CORPORACION

HODELPE

HOMOLOGACIONES DEL PERU

PROPUESTA DE VALOR - 2026
GRUPO FERREYCORP

=TS .

— N\ e Empresa

iticeol| g = i |: UCO con Gestion P=RU
M Nl o N Sostenible  SOSTENIBLE
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HODELPE S.A.C. CORPORATION

It is a Peruvian Supplier Homologation Company with 20 years of sector experience, and has
following Certifications:

1.1SO 9001:2015 Quality Management System for the service of
supplier homologation (Certified by an independent
third party (ITICGROUP))

2.1SO 14001:2015 Environment Management System.

3.1S0O 45001:2018 Occupational Health and Safety Management System
4.1SO 37001:2016 Anti-Bribery Management System

5. WORLDCOB-CSR:2011.3/ABC. Corporate Social Responsibility

6.WORLDCOB TRUST SEAL Corporate Trust Seal

7.PERU SOSTENIBLE Sustainability Distinctive Award

8. MINISTERIO DEL AMBIENTE Fisrt Carbon Footprint Measurement Management

v All mentioned certifications have been audited by an independent third party.
v What is certified is the assessment of Corporate Profiles (Euivalent to supplier homologation), these

certifications require us to work with international standards.

The mentioned certifications are the authorized ones in Peru for homologation processes. The ISO 17021 is
not aligned for certifying homologation companies.

Empresa
con Gestion P

Sostenible SOST

GRUPO -:'\ g
HODELPE [ —-

On-site supplier
assessments
conducted by an
independent,
accredited auditing
body (third-party
assessment)

=4 ¥]
=NIBLE
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ICIC

GROUP

CERTIFIED

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018




N¢ 0000373

Certificado

Norma de aplicacion: 1ISO 9001:2015
No. Registro Certificado: SG 1 100-406

ITICCOL S.A.S. certifica:

Titulardel CORPORACION HODELPE S.A.C.
certificado.  RUC: 20523904273

Av. Antonio Miré Quesada N°® 425, Magdalena del Mar
Lima - Peru

Mediante auditoria realizada, se verifict la conformidad frente a los requisitos establecidos
en la norma ISO 9001:2015
Requisitos no aplicables: 7.1.5y 8.3

Alcance: Evaluacion de perfiles empresariales de organizaciones, equivalente a la
homologacién de proveedores

Fecha de otorgamiento ciclo inicial: 20.07-2023 Fecha fin Gitima renovacion: 17-07-2026
Fecha de vencimiento ciclo inicial: 19-07-2026 Fecha inicio ciclo de renovacion. 02-08-2026

Fecha dltima modificacidn: N/A Fecha de vencimiento ciclo actual: 19-07-2029

ONAC

ACREDITADO

6 iticco' Jorge Me; Rivero

Director General
[T ——
b ITICCOL S.A.S
Carrera 47 No. 108 A-51, Bogotd — CO

~£7 8n4 2nnTnen

Certificado

Norma de aplicacién: 1SO 14001:2015
No. Registro Certificado: SG 2 200-244

Ne 0000374

Leern
Valdar cevtficedo

ITICCOL S.A.S. certifica

Titulardel  CORPORACION HODELPE S.A.C.
certificado’  RUC: 20523904273

Av. Antonio Miré Quesada N° 425, Magdalena del Mar

Lima - Perd

Mediante auditoria realizada, se verificé la conformidad frente a los requisitos establecidos

en la norma ISO 14001:2015

Alcance: Evaluacion de perfiles empresariales
homologacion de proveedores

Fecha de otorgamiento ciclo inicial: 20-07-2023
Fecha de vencimiento ciclo inicial: 19-07-2026

Fecha Uitima modificacién: N/A

ONAC
ACREDITADO

de organizaciones, equivalente a la

Fecha fin (ltima renovacién: 17.07-2026
Fecha inicio ciclo de renovacién: 02-08-2026

Fecha de vencimiento ciclo actual 19-07-2029

fte o

Jorge Meza Rivero
Director General
IMCCOLSAS.

Carrera 47 No. 108 A-51, Bogotd - CO
+57 801 3807080




N¢ 0000375

Certificado

Norma de aplicacién: I1SO 45001:2018
No. Registro Certificado: SG 3 300-277

o :
Valclar cortficado

ITICCOL S.A.S. certifica:

Titulardel CORPORACION HODELPE S.A.C.
certificado:  RUC: 20523904273
Av. Antonio Miré Quesada N° 425, Magdalena del Mar
Lima — Perl

Mediante auditoria realizada, se verifico la conformidad frente a los requisitos establecidos
en la norma ISO 45001:2018

Alcance: Evaluacién de perfiles empresariales de organizaciones, equivalente a Ia
homologacion de proveedores.

Fecha de otorgamiento ciclo inictal: 20-07-2023 Fecha fin Gitima renovacion: 17-07-2026
Fecha de vencimiento ciclo inical: 19-07-2026 Fecha Inicio ciclo de renovacién: 02-08-2026
Fecha Gltima modificacién; N/A Fecha de vencimiento ciclo actual; 19-07-2029

IAE ONAC i i
%‘!WAF‘F“} o ACREDITADO % |t|CCOI == Jorée—m

0.3:30 Diector General
+ . Cormted oo o Garvee beeprty s
3 €36 0t ITICCOL 8.AS
Carrera 47 No, 106 A-51, Bogota - CO
+57 601 3807080

PERU
CERTIFICATION

g C INACAL
<r DA - Perts

e

Fagina NCCEG - 037

Certificacion
Certification
Concedida a
awarded to
CORPORACION HODELPE S.A.C.
Av. Javier Prado Oeste Nro. 757, Oficina 1303, Magdalena del Mar — Lima, Lima — Peri.

Asociacion Civil BASC PERU certifica que el Sistema de Gestién Antisoborno ha sido auditado y
i con las de la norma.

Asociacion Civil BASC PERU cetifies that the anti-bribery system of the Of has been audited and
found to be in accordance with the requirements of the standard,

NORMA

STANDARD

ISO 37001:2016

El alcance del Sistema de Gestion se aplica a:

Servicio de evaluacion de perfiles empr de las org i
Service for the profiles of
Fecha de inicial / Initial date: 03.12.2019
Este certificado es vilido desde / This cartificate is valid from: 03.12.2025

Siempre que se las i de del
Sistema go Gestion, este certificado es vilido hasta el / Subject to the
2 9 System, 03.12.2028

this centificate is valid unti:

Tras una auditoria de I After a audt: 29.10.2025
Fecha de nueva auditoria de renovacién antes de / 03.16,2028
Renewal audit date before:

Namero de Certificado | Certificate Number: BPER-0092
Fecha de Revision | Revision Date: 06.11.2025
Versién | Version ; o

Gerente General
BASC PERU

Jr. Francisco Grafia 335, Magdalena del Mar
F-CISO-053 V02 Lima 17 Perl
www.bascperu.org




Summary of approved and in-process statuses as of year-end 2025.

Resumen de Estados

ESTADOS EN WEB OBSERVACION LEYENDA CANTIDAD
Certificado
E(;:rrtef a{jjo, Proveedores que fueron
HOMOLOGADO* ! 'c% o evaluados el 2025 y obtuvieron 617
generado, una calificacién aprobatoria.
Homologado por
Hodelpe,

Inscrito, Observado

EN PROCESO Revisor, V.B
Revisor, Conforme

para revision

Proovedores que para el final del
2025 estaban en proceso de 109
evaluacion

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO
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