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UNA EMPRESA FERREYCORP

Brochure ESG - Ferreyros

La informaciéon de este brochure complementa informacién hemos compartido en el
Reporte de Sostenibilidad 2025, con el propédsito de profundizar en la gestion de
sostenibilidad en Ferreyros. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestion Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.




+erreyros @

UNA EMPRESA FERREYCORP

Dimensién gobernanza

Comités Especiales

Ferreyros S.A., en coherencia con la vision estratégica del holding Ferreycorp, participa
activamente en el Comité de Sostenibiidad Corporativo, espacio clave para la
coordinacién, monitoreo y validacidén de iniciativas en materia ambiental, social y de
gobernanza (ESG). Este comité, conformado por representantes de todas las subsidiarias del
grupo v lideres de dreas clave como finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio
ambiente, permite a Ferreyros alinear sus esfuerzos de sostenibilidad con el objetivo
compartido de generar desarrollo sostenible. Durante el ano 2025, Ferreyros ha contribuido
en las sesiones del comité, donde se frataron los objetivos estratégicos del periodo y se
planificaron acciones concretas como el concurso de voluntariado “Desafio Solidario” vy la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas instancias fortalecen la articulacion
institucional y aseguran un enfoque fransversal en la gestion sostenible de sus operaciones.

Nuevos empleados que firmaron recepcion del cédigo de ética
En Ferreyros, garantizamos la integridad desde el primer dia. Conforme a la Norma Corporativa de

Reclutamiento, Seleccion, Contratacién e Induccion, todos los nuevos colaboradores formalizan su
compromiso con nuestros valores mediante la firma del Codigo de Etica.

5.4. Incorporacién nueveo colaborador

conieo VERZION
NORMA CORFPORATIVA DE GEN-GCRH-FC-002 2 La incorporacion s una etapa crucial para asegurar el éxito del nueveo colaborader y su integracion a
;e"eycorp RECLUTAMIENTO, SELECCION, ooy uiciaine  FECHA FINAL DE Iz organizacidn. Para ello cads empresa deberd contsr con un programa de induccidn. La sasidn da
CONTRATACION E INDUCCION VIGENCH VIGENC . . . i
" " induccion debera realizarse al menos una vez 3l mas de.asnerde. las fechas de contratacion de cada
0112025 3nzeer I3 P
empresa del grupo. ¥ deberan contener, los siguientes aspecios:
[GERENCIA
‘GEREMCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORADORA a. De la Corporacién
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
= Principios culturales de Ferreycap
Ana Hirakawa Barbara Fita Maria Teresa Merino

= Presentacion de empresas subsidianias

Subgerente de Gestidn de  Gerente de Relaciones Laborales y  Gerente Corporativo de Recursos = Reconocimiantos corporativos

Talento y Compensaciones SEMA Humanos
= Estrategia Corporativa
= Lideres de Gerencias Corporativas
= Sistema de Cumplimients para pravenic ka Corrupcicn
indice ~ Codigo de Efica
= Reglamento Interno de Trabajo
o = Morma de Segunidad ¥ Salud en el Trabajo
1. Objetivo 2
2 AL 3 = Cursos regulatorios corporatives (del ano en cursa): Deberan ser rendidos por tedos
. Alcance
. las colaboradores de la Corporacidn y sus subsidiarias durantz 2| plazo que s=
3. Principios Generales 3 ) . )
otorgue para rendir el curso y 1a evaluacién del rismg. Los colaboradores rezagados
4. Definiciones 3 . ) . . N .
deberan rendir el curso y I3 evaluacion del misma durante 2l resto del afio calendario.
3. Linzamizntes Corporativos 4 . ; . -
Asl mismo, todo colaborador que ingrese p nente 3 13 fecha de emision de
§.1. Alineamiento con |a Cultura Organizacional (Fit Cultural) 4 un curse . deberd tener acceso al contenide de este para rendir la
5.2, Roles en el Proceso de Reclutamiento y Seleccion: 4 evaluacion de forma obligatonia durante el sho en curso.
§.2. Cobertura de Vacantes 5 . .
= Bensficios corporatives
5.3.1. Solicitud de vacantes 5
5.3.2. Proceso de reclutacion y seleccidn: [:} b. De la empresa
5.3.3. Rotacion o Promacidn interna: g
534 idn para la i6n de familiares/ parientes de primer y segundo grado de = Visidn, misin y objetivos de 1a subsidiaria
consanguinidad ylo afinidad 10 = Estructura organizativa
5.3.5. Reingreso de ex-colaboradores 10 = Cddigo de Etica
5.4. Incarporacidn nuevo calaborador 10 = Sistema de Cumplimiento para prevenir la Comupcidn
€. Revision y Actualizacién 12 = Reglamento Intzrno de Trabajo

= Morma de Seguridad y Salud en el trabajo

= MNoma del Sistema PLAFT - UIF

= Mormas sobre I3 Proteccidn de Datos Personales

= Seguridad (los rezponssbles de RRHH de las subsidiarias deben asegursr que tados
las colaboradores pasen por esta induccidn)

= Bensficios corporativos



En el 2025, el total de nuevas contrataciones en Ferreyros fue la siguiente:

Nuevas Contrataciones Ferreyros 2023 2024 2025
Contratacién por Lima 446 430 256
region
Provincias 417 473 217
Contrataciones por | Hasta 30 anos 584 637 328
rango de edad
31-50 anos 275 264 145
51 aios en adelante 4 2
Contrataciones por | Mujeres 205 190 103
género
Hombres 658 713 370
Contrataciones por | Funcionarios 1
tipo de
colaborador FFVV 11 21 11
Técnicos 577 587 288
Empleados 274 295 174
Total 863 903 473

Contratistas capacitados sobre ética y/o el cédigo
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En el 2025, los proveedores a nivel corporativo que participaron de capacitaciones con

respecto a temas éticos, fueron un total de 1,108.

Capacitacion

Cumplimiento y ética

Tematica

Sistema de cumplimiento, prevencion de la
corrupcion y debida diligencia

Empresas
participantes

1,108

Los proveedores y contratistas de Ferreycorp declaran conocer y aceptar el Cédigo de
Conducta de Proveedores, el cual constituye una extensidn operativa de los principios de
integridad, transparencia y respeto establecidos en el Cédigo de Etica de la corporacion.
Esta adhesién garantiza que toda la cadena de valor actle bajo un mismo estdndar de
conducta empresarial responsable.
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Aceptacion del Cddigo de Conducta de Proveedores

El Proveedor confirma que:

Ha recibido y leido el contenido del Cadigo de Conducta de Proveedores de la Corporacion
(Ferreycorp 5.AA y sus empresas Subsidiarias).

Cumplird con los requisitos del presente "Cadigo”.
Informard a todos sus empleados o subcontratistas, segin sea el caso, acerca del

contenide de Codige de Conducta de Proveedores de Ferreycorp y se asegurard de que
también cumplan con las disposiciones incluidas en el mismo.

Nombre de la Empresa
Firma
Nombre y Cargo

Fecha

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitacion para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cddigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
pUblico para todos los grupos de interés de la corporacién y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: hitps://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/

Correo electrénico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristdbal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.

Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2025

Este detalle es el desglose, por las empresas participantes del Distintivo, del total de

denuncias que se encuentra en el Reporte de Sostenibilidad 2025:


https://www.ferreycorp.com.pe/canal_denuncias/
mailto:canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Reporte-de-Sostenibilidad-2025-Auditado.pdf
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N° de denuncias 2025 Ferreyros| Unimaq | Orvisa | Soltrak |Fargoline| Forbis
Denuncias por competencia desleal -— - -— -— -
Denuncias por conflicto de intereses 1 --- 2 1 ---
Denuncias por practicas anticompetitivas - - -—- - -
Denuncias por discriminacién y acoso laboral 7 1 - 2 -—-
Denuncias por corrupcién y soborno 4 -—- - 1 -—-
Lavado de activos -—- - - -—- -
Financiamiento del terrorismo - -—- --- --- -—-
Total de denuncias 12 1 2 4 -—-
le\lluzrr(';;;o de denuncias resueltas (del total recibidas) en 10 1 2 4 .
Monto total (en soles) por sanciones o multas . . - . .
generados por denuncias resueltas judicialmente
En el 2025, Ferreyros realizé las siguientes contribuciones:

Razdn social RUC
Asociacion de Buenos Empleadores (ABE) 20101917003
Céamara de Comercio de Lima 20101266819
Camara de Comercio Americana del Perd (Amcham) 20101917003
Camara de Comercio de Canada 20297857836
Céamara de Comercio Alemana 20147720573
Cémara de Comercio Peruano Mexicana 20391956155
Camara Peruana de la Construccion (Capeco) 20100084334
Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE) 20112999621
Sociedad Nacional de Industrias (SNI) 20113439964
Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP) 20148105872
Sociedad de Comercio Exterior del Pert (Comex Peru) 20108528894
Instituto Peruano de Economia (IPE) 20254929353

El monto total de dichas contribuciones correspondid al siguiente detalle:

Asociaciones

2025

Cabildeo, representacion de intereses o
similar

$/.291.516,22

Campanias / organizaciones / candidatos
politicos locales, regionales o nacionales

Asociaciones comerciales, camaras de
comercio o grupos exentos de impuestos
(incluye tarifas de membresia)

S/.572.534,20

Otros (por ejemplo, gastos relacionados con
medidas de votacién o referéndum)

Total

S/.864.050,42
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Politica de Informacién y Seguridad

La Politica Corporativa de Ciberseguridad y Seguridad de la Informacién (Cddigo
GENGTPI--PC-001) es un documento publico disponible en la seccidon de Descargas de la
pdgina web de Ferreycorp. Esta politica, aprobada por la Gerencia General, establece el
marco de gobernanza para proteger los activos digitales y la infraestructura tecnoldgica de
todas las empresas de la corporacion.

Compromisos de la politica :

v Mejorar continuamente los sistemas de seguridad de la informaciéon: La politica exige
revisiones periddicas de andlisis de vulnerabilidades y hacking ético para detectar vy
remediar brechas de seguridad en todas las tecnologias y servicios en nube.

v Garantizar la integridad y proteccién de los datos: Establece el deber de preservar y
cuidar los datos basdndose en su valor e importancia, asegurando que las practicas estén
alineadas con estdndares internacionales para proteger el valor de los activos.

v Monitorear y responder a amenczas de seguridad de la informaciéon: La Gerencia
Corporativa de TPl es responsable de establecer mecanismos de prevenciéon (monitoreo
temprano), deteccién (capacidad de respuesta) y recuperacion ante ciberataques.

v Establecer responsabilidades individuales para toda la fuerza laboral: Define que la
seguridad es responsabilidad de todos los colaboradores, quienes deben comprometerse
con el manejo de la informacién segun su rol y reportar inmediatamente cualquier evento
malicioso (spam, phishing, malware).

v Establecer requisitos de seguridad de la informacidén para terceros: El alcance de la
politica incluye explicitamente a terceros con acceso a los datos. Ademds, estipula que el
incumplimiento por parte de contratistas puede derivar en la suspensidon de la prestacion
del servicio.

Programa de Manejo Seguridad e Informacién

La corporaciéon Ferreycorp cuenta con un programa de gestion de seguridad de la
informacion. El programa se rige por la Politica Corporativa de Ciberseguridad
(GENGTPI--PC-001).

La supervisidn estratégica recae en el Comité de TPI, con participacién de la Gerencia
General y reportes periddicos al Directorio, asegurando que la ciberseguridad sea una
prioridad al mds alto nivel jerdrquico.

v Planes de continuidad del negocio: Implementamos estrategias de resiliencia y
recuperacion ante ataques, validadas por el Comité TPl para garantizar la operatividad del
negocio.

v Andlisis de vulnerabilidades: Ejecutamos un programa de Ethical Hacking Corporativo y
escaneos recurrentes para identificar y mitigar debilidades en la infraestructura.

v Auditorias internas/externas: Contamos con revisiones constantes de los controles. El
CyberSOC 24x7 actua como un monitor externo e interno continuo de la infraestructura de
Tl.
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v Proceso de escalamiento: Disponemos de canales formales de O EUPRESA FERREYCOR?
reporte: un buzdén de ciberseguridad dedicado y un bot de
ciberseguridad para consultas e incidentes, facilitando una respuesta agil y centralizada.
v Capacitacidén en concientizaciéon: Ejecutamos un robusto Programa de Capacitacion
Anual que incluye:

- Curso anual de ciberseguridad obligatorio.

- Semana de la Ciberseguridad (evento de profundizacion).

- Envio de "Tips" semanales de seguridad.

- FEjercicios recurrentes de simulacién de Phishing para evaluar y mejorar la respuesta

del personal.

v Divulgacion de brechas: Gracias al monitoreo del CyberSOC 24x7, la empresa gestiona y
registra todo evento de seguridad. El consolidado de incidentes y el estado del plan anual
se reportan con periodicidad mensual ante el Comité de TPl y el Directorio.
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DIMENSION SOCIAL

Sistema Normativo

Ferreyros pone en conocimiento de los colaboradores informaciéon documentada, clara y
comprensible relativa a sus derechos de acuerdo con la legislacién laboral nacional,
sectorial y cualquier convenio colectivo aplicable. Todas las normas, politicas y reglamentos
se encuenfran debidamente informados en el Slte Normativo de la Corporacion, donde
cada colaborador tiene acceso::

C M 25 https://sistemanormativo.ferreycorp.com.pe/#/home/normas-publicadas QU Y, & Incognito

= ] Fereyeorp (1)) Anel Mancisidor Rosals (Acceso lctor)
Sistema Normativo o Yeorp U8 anelmancisidor@terreycorp.com.pe

[E Normas publicadas
& Normas publicadas
Filtros

Normas publicadas recientemente

Codigo Correo electronico Estado v
Tipo documento v Titulo Empresa v Gerencia v
Area v Objeto del documento v Categoria v Fecha de creacion [S]
Fecha de vigencia desde (] Fecha de vigencia hasta (] Proceso v Exportar
Lista de normas (60 registros)
oy p Cresconpublcacion  deoda 1, bama Tl 550 T oduments

Asimismo, cuando una nueva politica se publica, todos los colaboradores reciben un correo
mencionando que hay un nuevo documento:

[FCO-GCAC-CUU-POL-001 v3 - 2026-03-27] Politica Corporativa de Cumplimiento »  Resiidos =

e sistemancrmativo@ferreycorp.com.pe
+Ferreycorp

Sistema Normativo

La Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos ha
I €l siguiente documento

Titulo: Politica Corporativa de Cumplimiento
Cadigo: FCO-GCAC-CUU-POL-001
Version: 3

Ingresa aqui para ver el documento

Es obligatorio que todos los colaboradores involucrados en el alcance de este documento
normativo lo lean y lo apliquen dentro de sus responsabilidades.

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y sus subsidiarias, incluida Ferreyros, la prevencion y erradicacion del
hostigamiento sexual laboral es una prioridad dentro de la gestion de personas y cultura
organizacional. En linea con este compromiso, se han implementado programas, campanas
y mecanismos orientados a promover ambientes de trabajo seguros, respetuosos vy libres de
violencia.
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A través de iniciativas como ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso) vy
PARES (Programa de Alto Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad),
se desarrollaron acciones de sensibilizacidén, comunicacion y capacitacion dirigidas a todos
los colaboradores, con el objetivo de fortalecer una cultura de folerancia cero frente al
hostigamiento sexual laboral.

Estas iniciativas permitieron brindar informacion y herramientas para:

e |dentificary comprender conductas que constituyen hostigamiento sexual laboral.
Promover el respeto, la equidad y la convivencia basada en un frato digno.
Difundir los canales confidenciales y seguros disponibles para reportar situaciones de
QCcoso.

e Informar sobre los procedimientos internos de atencidn, investigacién y sancién
aplicables en la corporacién.

e Sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de intervenir y actuar frente a
sifuaciones de violencia o conductas inapropiadas.

Como parte de la estrategia de comunicacién interna, se difundieron campanas
informativas, piezas grdficas, boletines y recordatorios corporativos que reforzaron mensajes
vinculados a la prevencion del hostigamiento y al uso de los canales de denuncia.
Asimismo, se desarrolld la encuesta ELSA, orientada a evaluar la incidencia de situaciones
de acoso dentro de la organizacion y recoger percepciones de los colaboradores respecto
al clima laboral y la cultura de respeto.

La participacién en estas capacitaciones y evaluaciones fue de cardcter obligatorio para
los colaboradores, asegurando que el personal conozca sus derechos, las politicas
corporativas y las vias de accidon disponibles. Ademds, estas iniciativas contemplaron
mecanismos de seguimiento y retroalimentacién para fortalecer continuamente las
acciones de prevencion y sensibilizacion implementadas por la corporacién.

“Ferreycorp P
-Ferreycorp ™ iiyTalerancia
¢y Cero ~
Ao
iQuedan muy pocos dias para terminar
HOY EMPIEZA LA ENCUESTA nuestra encuesta obligatoria!
ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO
ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO
En linea con nuestro compromiso con la IS
[ e T S O I Tl hemos — establecido  una
colaboracién con ELSA, organizacion que apoya a las empresas Quedan
en la creacion de espacios libres de acoso.
En ese sentido, hoy lanzamos Ia encuesta ELSA para evaluar la
incidencia de estas situaciones en las empresas de la
corporacion.
DiAS
\9 Encuesta obligatoria Responde la encuesta aqui
E I-SA Hasta el 15 de junio 3
Del 13 de mayo al 15 de junio
Responde la encuesta aqui [_importante: ]
my ta encuesta es 100% CONFIDENCIAL Recuerda responder con otal honestdad y
hacer cick en “finalizar” para completar a encuesta.
|_imeportante: |
1 -~
y i “finalizar” ':‘ B"'

jContamos con tu participacion!
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En Ferreyros, estamos convencidos de que nuestro liderazgo en el mercado es el
reflejo directo del crecimiento de nuestra gente. A través de programas de
Capacitacion y Desarrollo Profesional , impulsamos el aprendizaje continuo técnico
y de gestion, asegurando que cada colaborador alcance su mdximo potencial.

Capacitacion Diversidad e Inclusion

Construimos un entorno de Diversidad e Inclusion donde cada voz cuenta.
Valoramos la pluralidad de perspectivas como una fuente de innovacion,
promoviendo una cultura de respeto e igualdad de oportunidades que trasciende
nuestras operaciones y fortalece nuestra identidad.

Diversidad e inclusion

Pildoras de Sensibilizacion

e ¢Conoces el significado PSP M . o ere . .
7 y Elfin de lainiciativa es concientizar y sensibilizar mediante pildoras

— de las siglas LGTBIQ+?
— o @ informativas sobre Diversidad, Equidad e Inclusion manera mensual.
Losbiana
]
0-
| ot A3 Fuedirigido para todos
O:
; >
N o o
= Canales de comunicacion utilizados:
o Q s - o)) e Correo
e ° ovas / e Pantallas (Lima y Buses de Operaciones)
d : .
-

Capacitacion Habilidades Blandas y/o Comunicacién

Se realizaron talleres de habilidades comunicativas a fravés de la Red de Voceros:

Habilidades blandas y/o comunicacion
Primer taller virtual de
vocer@s intern@s

Taller de Habilidades Comunicativas

La Red de Voceros Internos es de las iniciativas de comunicacion méas

(&) o (6] @ importante de Ferreyros, ya que promueve la bidireccionalidad y permite
Miércoles Miércoles Lunes. . . . s
o7domayo f sédemayo f 19demayo llegar a los trabajadores de operaciones, por lo que su capacitacion es
O = oy trascendental.
9:00210:30am 3:0024:30pm

O

F,O?\ Fue dirigido solo para la 6ta promocidn de voceros internos de Ferreyros

:

{Tuasistencia es muy importante!
iTe esperamos!

Canales de comunicacion utilizados:
e Correo
C]“j e (Google Space
o  WhatsApp
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Capacitacion Planes de Desarrollo Individual

m Planes de desarrollo individual

“ universo de oportunidades

Educafest 2025

Como iniciativa del area de Capacitacion, cada ano se lleva a cabo el Educafest, un espacio
dedicado a difundir charlas y webinars de diversas instituciones aliadas de Ferreyros sobre

@ los beneficios educativos vigentes. El afio pasado, los beneficios se organizaron de manera
mensual: abril estuvo enfocado en maestrias, mayo en idiomas, junio en carreras
profesionales y julio en educacién continua.

£Q2 | Fuedirigido para los trabajadores activos.

cimiento no tiene limites
¥ tu crecimiento tamp

Canales de comunicacion utilizados:

@J e Correo

e Pantallas
e Intranet (Banner en FRED)

Capacitacion Programas de Formacion para Colaboradores

El ano pasado se invitd a los trabajadores a formar parte del programa de formacion
transversal, una oportunidad para crecer y adquirir nuevas habilidades, con una oferta de
cursos alineada con las competencias de la compania.
hitps://sites.google.com/ferreyros.com.pe/capacitacingt/inicio

»» IMIPULSA TU »»
DESARROLLO CON NUESTRO

~ ; = 4 PLAN TRANSVERSAL
DOMINA EL ARTE y DE CAPACITACION
DE CONECTAR E INFLL;!EF?
CON LA COVIUNICACION Desarrolla nuevas

habilidades y alcanza

tus metas.

2 Lo

Curso asincorono _ Y
efectiva % X
LIVETADOS!

Fecha limite para inscribirte: 10 de octubre

GRACIAS POR SER
PARTE DE NUESTRO
PLAN TRANSVERSAL
DE CAPACITACION

» CFD

Hemos concluido nuestro plan de capacitacion 2025 y queremos
felicitarte, ya que por tu iniciativa fuiste parte del é.

Encuesta de satisfaccion

Para seguir construyendo juntos el plan del proximo aio,
nos gustaria que nos compartas tu experiencia a través del
siguiente formulario.



https://sites.google.com/ferreyros.com.pe/capacitacingt/inicio

+erreyros

Capacitacion Liderazgo y Coaching:

Forrerros [T

i UE - v
W

©
)

Liderazgo y coaching

I
() Desufiater-Greciende

Prepérate para superar los desafios del feedback

Lideres Que Inspiran

“Lideres Que Inspiran” nacid con el propésito de promaver la importancia del
= reconocimiento y brindar herramientas para aplicarlo de manera efectiva.
©/ Posteriormente, este espacio también permitid difundir los talleres de Feedback, con
el objetivo de preparar a los lideres antes del proceso de Evaluacion de Desemperio.

Por eso, te invitamos o participar en nuestro workshop de feedback. dande abordoremos

Fechas

Registrate en la fecha de tu preferencia agqui

FR'J\/ Fue dirigido solo a lideres de Ferreyros

[;],J Canales de comunicacion utilizados:
v/ e C(Correo

untos
RoLLo Efuersa

ihprovechatus bensficios sducatvos! Bt Programas de formacion para colaboradores

-I 5 9 En todos s programas
ascto.  deinglés del ICPNA

4 Corocs ol nuavo procodimienso pora actnorio

Beneficios Educativos

Gracias a nuestro convenio con ICPNA, tienes acceso a un beneficio exclusivo que
impulsara tu d llo:15% i Iqui los tres

Programas denges ue fee s st A solicitud del cliente, se difunden los beneficios educativos
- Programa de Inglés para Nifios (4 a 13 afios) . . . . . .

¢ i i ey mwsss (@) Vigentes correspondientes a las instituciones liadas de

* ializacic TEKy i fios a mas)

Ferreyros.

9 Ingresa s wwwicpna.edu.pe
Haz clc en Matricula en Linea (pate superior cerechz)
Siain no eres alumno, registrate primero y luego inicia a sesion

2 Selecciona ‘Activar descuento por convenio® o

3 Ingresa el RUC o el Nombre de Empresa. Luego Ingresa el codigo FR?\ Es dlrlgldo para todo Ferreyms
FERREYGORPBY, ego hz clic en Buscar /

4 Adiunta los requisitos
« Colaboradores: DN /o fatacheck del colaborador

e Familiares directos: Carta ce presentacian « fotocheck y/o DI del
colabarador + DNI del alumno [vigente y legible)

Verificar que se carguen o archivos; &
haz clic en continuar y visualizzras la co

rminos y Condiciones;
acion de tu descuento.

C]_J Canales de comunicacion utilizados:
v/ e Correo
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Difusiones Temas Técnicos y Funcionales

Como parte de nuestra estrategia de Capacitacion y Desarrollo, Ferreyros
implementa campanas de comunicacion interna de alto impacto que garantizan
que cada colaborador y contratista cuente con las herramientas y el conocimiento
necesarios para un desempeno de excelencia. La imagen adjunta muestra tres
pilares fundamentales de nuestra gestion:

e Conocimiento Normativo: A través de dindmicas como el "Caso Abierto:
Codigo RIT", promovemos de forma diddactica el conocimiento del
Reglamento Interno de Trabajo, asegurando que todos comprendan sus
derechos y responsabilidades bajo un marco de justicia y orden.

e Salud y Seguridad (SSMA): La capacitaciéon técnica es constante, incluyendo
webinars especializados sobre el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) y guias prdcticas para el uso correcto de Equipos de
Proteccion Personal (EPP), como la inspeccion de respiradores.

e Bienestar Integral: Estas iniciativas no solo buscan el cumplimiento técnico,
sino que refuerzan una cultura donde la seguridad es un estfilo de vida,
garantizando un entorno laboral seguro y equitativo para nuestra fuerza
laboral diversa.

Este ecosistema de aprendizaje continuo es lo que permite que el talento en
Ferreyros se desarrolle en un ambiente de respeto, inclusion y mejora constante.

Participa
nuestro webmar.

I/SCTR“

CASO ABIERTD: Q,
ﬁ@ ?%;é 4'?«

| EN INVESTIGACION |

: Modalidad virtual A

Fred ha encontrado una pista clave: el Reglamento Interno de Trabajo (RIT). \
)
Un documento esencial para trabajar con justicia, orden y seguridad. /

Te invitamos a participar en nuestro webinar: i del Seguro i
de Trabajo de Riesgo (SCTR), a cargo del equipo de Salud Ocupacional de Ferreyros.

&¢POR QUEES OBLIGATORIO CONOCERLO?
EI SCTR es un procedimiento clave para asegurar la atencién del trabajador en caso de

accidente de trabaw o enfermedad ocupacional. Con esta charla conocerﬂs que es en
v 4 k) e

(1] [2] {3} 3415011113 Contamos con las siguientes fechas
PROTEGE DEFINE MANTIENE AEESC GERUC SRRV GEEUT SRRV SR De 2:30
tus derechos sabilidades | ord sf
tus responsabilidade: el u’;i:ir;:r;“r;\:{ea(ra 15 17 19 22 24 26 a3: 3°F Tk
HaLLAZGOS J o Wi\Y/ 3

Establece normas para una relacidn laboral justay
segura. Conocerlas es obligatorio

Elige una fecha e inscribete llenando el formulario de inscripcion AQUi :‘s"

Salud Ocupacional | Capacitacién SSMA

i Las reglas pueden ajustarse, pero nunca sin avisarte.
Toda modificaci6n serd comunicada.
iParticipa y ayidanos hacer de Ferreyros un lugar mas seguro!

Si ocurre algo no contemplado en el RIT, se aplicara o (NN NN NN NN | AN NN\
establecido por la ley. __
o
Laempresa también cumple un rol fundamental s |Inspecclona tu respl I‘adOI‘
. Velar por la seguridad y el bienestar de todos 1
« Garantizar un trato justo. antes de usa rlo
- Tomar decisiones estratégicas para seguir creciendo. 2 una revisi pr i proteg )

Pista del siguiente caso:
(55 cuando controlas tu horario... cnnrla

Si todo est4 en orden, tu respirador estd £ APTO PARA USARLO )

! oe1a SEGURIDAD
UN ESTILO DE VIDA

AN N NSNS ILELILINTC AN NRNN AN NSNNL L LLCNNNNNCL N



Programa Hombre Nuevo o Reingresante (HNR)
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El objetivo de este programa es brindar un acompanamiento continuo a los nuevos

trabajadores, reforzando su formacion de temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y minimizando su exposicidon a riesgos.

Implementacion
- del Programa
~  Hombre Nuevo o
Reingresante

En Ferreyros, creemos que un buen inicio marca la diferencia. Por eso, hemos lanzado el Programa de
Adecuacion para Hombre Nuevo o Reingresante (HNR), dirigido a todos los trabajadores que se incorporan a
puestos operativos (técnicos o logisticos).

‘©
A

éCUAL ES EL OBJETIVO?

Brindar un acompanamiento continuo a nuestros nuevos trabajadores, reforzando su
formacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y minimizando su exposicion al
riesgo de accidentes.

£COMO FUNCIONA EL PROGRAMA?

A cada Hombre Nuevo o Reingresante se le asigna un “Hermano Mayor", un compafiero de
fiencia quien lo guiara en el camino para hacer su trabajo d i

¢CUAL ES TU ROL COMO LiDER?
2 i

Ingresar Verificar qué Asegurar su Asignar un Hermano
inscripcion al Mayor para su
dashboard de figuran como HNR. programa. acompaiamiento.

seguimiento.

ACOMPANEMOS A NUESTROS N
NUEVOS INGRESOS N

SIGUE LOS PASOS A COMTINUACIGN ¥ ACCEDE AL
DASHEOARD DE SEGLMIENTD:

1 BCRATOR 4L RO ik
I o2 oz

' AZCENT A LBARIIRD -'

'

01 | Cickeinformscinm 0k | e el irea de gt

e
02 | Aewspme 05 | R ——
ua Fe plataliila. ﬂE | 1'5:!:1:-':-.'1'-1:-5".-&-1:-::-

T T
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Talleres de Sensibilizacion

Conectando con Senas

Conectando

=ISeNas

Un espacio para conectar con las manos.

Con el objetivo de promover la inclusidn, el area de Experiencia del Trabajador
present el Taller de Lengua de Sefas Peruana (LSP). Este primer taller se inicié en
2025 con trabajadores de las sedes de Lima y, debido a la buena acogida obtenida, se
tiene previsto ampliar su alcance este afio a las diferentes sedes a nivel nacional.

Q Fue dirigido para los trabajadores de las sedes de Lima.

Canales de comunicacion utilizados:

@ e Correo
e Pantallas

o o
@ 1o actiidad ser pressncily solo apica pora o sade COR

Cursos SSMA 2026

CURSO MA 2026

(] CAPACITACION OBLIGATORIA

iTU FORMACION ES NUESTRA MEJOR HERRAMIENTA DE SEGURIDAD!

Este curso te permitird conocer los principios bésicos en la seleccién, uso correcto,
mantenimiento y cuidado del equipo de proteccién personal; con la finalidad de
prevenir accidentes y enfermedades en el trabajador.

") DISPONIBLE ViA GOOGLE GRESA A
"/ HASTA MAYO CLASSROOM

SST: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783

GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD
sSsmA Y MEDIO AMBIENTE

(1] CAPACITACION OBLIGATORIA

iTU APRENDIZAJE ES EL EQUIPO DE PROTECCION MAS VALIOSO QUE
PUEDES PORTAR!

impactos ambientales y el procedimiento exacto ante derrames. Conoce las bases de
nuestro Sistema de Gestién Ambiental para asegurar una operacién limpia,
responsable y sostenible.

(—h |Nicio: ViA GOOGLE INGRESA AL
22" ABRIL CLASSROOM CURSO -

SST: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783 GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD
SSMA Y MEDIO AMBIENTE
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Programas de Formacién para Colaboradores

Video MASS
PROGRAMA DE . Nivel Experto Técnico Msgq
ALTA ESPECIALIZACION
OPERACIONES MINERAS g
~)

Al terminar el curso estards en la capacidad de Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim. ¢

Ismael Ortega Torres

Del 13 al 20 8:30a.m. a Sala 107 Asesor especialista

de septiembre 12:30 p.m. CDR Lorem ipsum Lorem ipsum Lorem
ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum
Lorem ipsum Lorem ipsum.

iTe esperamos!

Tecsup DT Ferreyros [T

Capacitacion y desarrollo profesional

Ferreyros S.A., en coherencia con el compromiso del grupo Ferreycorp con el desarrollo del
talento humano, ha implementado un sistema integral de gestidn de capacitaciones
orientado a fortalecer las competencias de sus colaboradores y contribuir de forma
estratégica al logro de los objetivos organizacionales. Este enfoque se basa en la
identificacion periddica de necesidades formativas, la elaboracién de planes de desarrollo
individualizados y la implementacion de programas estructurados segiun competencias
clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formaciéon (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
coémo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la
organizacion.

PROGRAMAS DE FORMACION | ESPECIFICOS

g SERVICE MACHME SHOP  SHOVELS AGRO TRACKS a LOGISTIC
=] =
S ]
8 £ Programadedesarolo, enfocado enel fortleciminto
= noss. a e competenciastécnicasy no tcricas, dirigidoa
especialidades ubicados en tallers, sucursalesy operacion. S 3
operario d tallres,sucursals yoperacion.
"'
!% AFondo £ CRECE LiDER QIRAYECTORIA SIN LIMITES
: &
» Programa de desarrollode ventas. Programa de derazgo fani
8 Dirgdoalafuerza comercial
g ventedores  idere). desupenvisor identicados, ajuiarse.
=
=
] MASE MASTER SERVICE
&

Diigido.

soporte eléctrico de Gran Mineria dela gerencia de Soporteal Producto.



https://drive.google.com/file/d/1EhWb-qf-d7cn-P2GRI2NJ_wVwggzvDHb/view
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CAPACITACIONES: HABILIDADES BLANDAS

e ADAPTABILIDAD Y PENSAMIENTO CRITICO e MARCAPERSONAL

e AUTOCONOCIMIENTO Y GESTION EMOCIONAL e MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

e COMUNICACION EFECTIVA e NEGOCIACION & MANEJO DE CONFLICTOS
e  CONFIANZAY RESULTADOS CON EXCELENCIA e PROGRAMADE HABILIDADES BLANDAS
e CONSTRUCCION DE EQUIPOS DE CONFIANZA e  PROGRAMADE LIDERAZGO

e DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO e PROGRAMAMINDSET AGIL

e EMPODERAMIENTO Y DELEGACION e TALLER DE COACHING TEATRAL

e ENFRENTAMOS DESAFIOS Y MANEJO DE CONVERSACIONES DIFICILES e TALLER DE FEEDBACK

e INFLUENCIAY PERSUASION e  TALLER DE MENTORING

e INTELIGENCIA EMOCIONAL e  TEAMCOACHING

e INTELIGENCIA SOCIAL

e  LIDERAZGO PERSONAL

PLANES DE ACCION INDIVIDUALES 7
cx PLAN DE ACCION
Plan de - ‘% &
accion P

pp—
i on
=

@ frr—p
1 @cek/ =t

3

l;]}ﬂ

)

LW N
' [

"
i

seuanto

=>  Porcada capacitacion, los participantes completaron un plan de accion relacionado al tema
abordado. Les llegd una plantilla con sus respuestas y se manejo un dashboard que consolida
todas las respuestas, en las que los jefes directos podian ver los planes de su equipo.

|

Mentoring y coaching

Ferreyros S.A., como parte de su compromiso con el desarrollo profesional de su talento
humano y en linea con las estrategias de desarrollo de personas del grupo Ferreycorp,
implementd durante el 2025 dos principales iniciativas orientadas al mentoring, liderazgo vy
acompanamiento de colaboradores: el programa de mentoring “Sesiones de Mentoria
2025" y lainiciativa de liderazgo y coaching ‘“Lideres que Inspiran”.

El programa “Sesiones de Mentoria 2025" fue disenado como una experiencia estructurada
de acompanamiento enfre mentores infernos y colaboradores participantes, promoviendo
espacios de aprendizaje y crecimiento profesional. La iniciativa contempld un ciclo de
cuatro sesiones enfocadas en: motivacion y propdsito, liderazgo, gestion del tiempo y
productividad, y vision a futuro. Como parte del proceso, se asigndé un mentor a cada
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participante, se establecieron espacios periddicos de seguimiento y se
promovid la generacion de objetivos y planes de desarrollo individual.
Asimismo, los mentores recibieron orientacién para fortalecer habilidades de liderazgo,
comunicacion y retroalimentaciéon efectiva, fomentando relaciones de confianza vy
aprendizaje significativo entre mentor y mentee. El programa incluyd encuestas de
satisfaccidon 'y mecanismos de retroalimentacidn para evaluar la experiencia de los
participantes e identificar oportunidades de mejora continua.

Por ofro lado, “Lideres que Inspiran” nacié con el propdsito de fortalecer una cultura de
reconocimiento vy liderazgo positivo dentro de la organizacién. Esta iniciativa brindd
herramientas prdcticas para reconocer el desempeno de los equipos y promover una
comunicacién cercana y motivadora entre lideres y colaboradores. A través de contenidos
y sesiones sobre reconocimiento, feedback y liderazgo. se capacité a los participantes en
habilidades de comunicacion efectiva, retroalimentacion constante y gestion de equipos.
Ademds, la iniciativa permitié preparar a los lideres antes del proceso de Evaluacion de
Desempeno, reforzando competencias vinculadas al feedback constructivo y al
acompanamiento de los colaboradores.

Ambas iniciativas contaron con materiales de apoyo, difusidén interna y espacios de
seguimiento que confribuyeron al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en
el desarrollo compartido, el liderazgo cercano y la mejora continua. Asimismo, se realizaron
encuestas de satisfaccion y revisiones periddicas de los avances de los programas, con el
objetivo de medir su impacto y recoger retroalimentacién de los participantes para futuras
ediciones.

Mentoria y Coaching:

iFALTAN 2 DIAS PARA INICIAR LA 1RA SESION!
ﬂ \ SESIONES DE MENTORIA 2025

Workbook Sesién 3:
Gestién del Tiempo y

iQue no se te pase! El 28 de abril iniciaremos con el programa de Productividad

( .
mentoring 2025 para "Voceros Internos’, brindandote un espacio de l

aprendizaje y conexién con nuestros mentores.

Haz clic aqui para ingresar al formulario @
YVodrecoooery

£Cémo se desarrollaré el programa?

Tendras 4 sesiones individuales con tu mentor
- asignado (45 min.) que se desarrollardn de
7 forma virtual.

Previamente, tu mentor se comunicara contigo

para agendar fecha y hora de cada sesion.

i Sesion I: Motivacion y proposito
<Qué S
esion 2: Liderazgo
temas 5 20 5
abordaras? Sesi6n 3: Gestion del tiempo y productividad

Sesidn 4: Cierre y visualizacion a futuro

jAGn estas a tiempo de inscribirte!
d
*si te inscribiste durante el ario pasado, deberds
hacerlo nuevamente para confirmar tu compromiso. diversa

No pierdas la oportunidad de ser parte de esta experiencia
transformadora.

Gustavo Rojas Segura

iTe esperamos!

all Mayuli Inga Vela

&2 ) © (4] < )

Participantes Chat Reacciones Share Al Companion Mas

Voceres




Liderazgo y Coaching:

“Lideres Que Inspiran” nacié con el
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propdsito de promover la importancia del

reconocimiento y brindar herramientas para aplicarlo de manera efectiva. Posteriormente,
este espacio también permitié difundir los talleres de Feedback, con el objetivo de
preparar a los lideres antes del proceso de Evaluacién de Desempeno.

El reconocimiento se ha convertido en una herramienta clave para
mantener a los trabajadores comprometidos y satisfechos en su trabajo.

asa bes - Reconocer el valor y los aportes no solo nos ayudaré

, aretener el talento, sino que también fomentaré el
OF QQUE? il s s

o Los incentivos econémicos pueden reducir la inclinacién
natural del empleado a completar una tarea y obtener
Y turl del emplead et ton bter
e® satisfaccion al hacerlo. En la actualidad, la compensacion

monetaria ya no es suficiente para motivar en las
empresas, sino que se necesitan otros medios, como son el
reconocimiento, Esta experiencia es un motor que
conduce a que fracase o triunfe una organizacion.

Recuerda, se necesitan tres requisitos para ejecutar mejor una tarea:

¢Qué hacer desde
mi rol de ;
- reconocimi i o . Apreciar su
Ild er, aporte los motiva a alcanzar Ios objetivos establecidos y
o

que conllevan al buen desempefio organizacional.

Como lider, eres el encargado del éxito de la organizacion

iValora hoy, Inspira mafiana!

JUNTOS 4

CREAMOS
DESARROLLO Gifuerra

#arers (]
livERES Qe (=¥ &
INSPIRAN %@ J&.

O Desafiate . Creciendo

epdrate para superar los desafios del feedback

o brindar 6N no si illo. las
palabras correctas, manejar emociones o enfrentar reacciones.

Por eso, te invitamos a participar en nuestro workshop de feedback, donde abordaremos
los principales desafios que enfrentamos al dirigimos a nuestro equipo.

Fechas disponibles:

Registrate en la fecha de tu preferencia aqui .

*El aforo por fecha es limitado.
En casola fecha que registraste ya esté ocupada, se te asignard la siguiente disponible.
iAtento a tu correo para conocer tu fecha asignadal

Fecha limite
Tienes hasta el martes 05 de agosto para registrarte

jContamos con tu participaci

Si tienes dudas comunicate al correo: gestiondeldesempeno@ferreyros.com.pe

iValora hoy, Inspira siempre!

JUNTOS A

CREAMOS
DESARROLLO Gifuersa

Ferreyros

IDERESque  ¢3°
INSP‘IRAN\) (59, L%

@

El reconocimiento es esencial para fomentar un ambiente positivo, motivar a los
trabajadores y aumentar la productividad. Aqui te compartimos algunas formas de
premiar el esfuerzo de los trabajadores.

Reunién de equipo Reconocimiento verbal
Equipo, Excalente trabojo en as recuperaciones!
SU docibadion y pasion por | clnts son evidontes Victor, _gracias por_tu
Sigamos colaborando e 6auipo para. offecer Comprortisa.enel trabajo

Siempre las mejores soluciones. sigamos trabajando asi

v_' b ] :
ol (B
- e

Correo Retroalimentacién
constante

lobos,  Aorsol

Espirt

— Reconocemos
tu esfuerzo

JUNTOS A
CREAMOS

DESARROLLO Gifuerra
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Ferreyros S.A., en coherencia con la propuesta corporativa de Ferreycorp, implementa la
“Experiencia Ferreycorp” como una estrategia integral de valor al colaborador, que articula
beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar y compromiso

dentro del entorno laboral.

A través de los ejes estratégicos “Sonrie”, "Desafiate” y “Transforma”, Ferreyros promueve
una cultura organizacional centrada en el crecimiento personal, el equilibrio emocional y el
desarrollo profesional de su equipo humano. Esta experiencia se despliega en torno a cuatro
dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y emocional, permitiendo abordar
de manera integral las necesidades de los colaboradores y generando asi entornos de
trabajo mdas saludables, motivadores y sostenibles.

Experiencia Ferreycorp

Seguimos reafirmamos nuestro compromiso y promesa

©

DESAFIATE

L

TRANSFORMA

! Promovemos el bienestar y

! equilibrio en la vida de nuesfros |
colaboradores y sus familias a
través de los programas que

ofrecemos.

Estamos comprometidos con el
i crecimiento profesional de nuestros |
colaboradores. Brindamos
oportunidades de aprendizaje y
! capacitacién constante, y alentamos !
: el autoaprendizaje.

impacten como programas de
infraestructura, responsabilidad

que crean oportunidades de

e personas

Empoderamos como agentes de |
cambio, a través de proyectos que |

social y de diversidad e inclusién,

desarrollo en beneficio de millones

a) Flexibilidad laboral:

Retorno Escalonado: Ferreycorp

Aplica: A todas las madres colaboradoras, posterior a
descanso pre y post natal

Autorizacién: Para acceder a este beneficio solo se
requiere coordinacién con el jefe directo.

En qué consiste:

Aquellas madres colaboradoras que, habiendo hecho
uso de su licencia de maternidad, tienen la opcién de
laborar menos horas a su retorno y completar la jornada
de manera progresiva luego del periodo post natal,
percibiendo el integro de sueldo. La cantidad de horas
laboradas en el dia serd segin el cuadro adjunto.

Ejes de Bienestar Ferreycorp
g7

Bienestar
Financiero
Gestioén financiera

personal y
familiar.

Alimentacion,
ejercicio, descanso
(sueno) y salud
fisico.

N
SINRT
Bienestar
Programa vivienda Emocional
y equilibrio
personal, laboral y Salud mental
familiar.

Queremos que acompaiies
a tu bebé en sus
primeros meses.

Desde ahora podras acceder al beneficio de

REGRESO ESCALONADO POR MATERNIDAD

© Después de tu licencia de maternidad tendras la
opcion de aplicar el regreso progresivo luego del
periodo post natal recibiendo el mismo sueldo.

® El regreso escalonado empezara con 4 horas
laborables diarias al mes, hasta que la colaboradora
llegue a las 8 horas diarias en el octavo mes.

© Podras juntar tus horas de lactancia y/o refrigerio
para tener una tarde o dia libre.
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b) Seguro EPS y Oncosalud

Ferreyros S.A., como parte de los beneficios establecidos por Ferreycorp para sus
colaboradores, ofrece acceso a un programa de cobertura de salud a través de una EPS.
Actualmente, la empresa mantiene convenio con RIMAC EPS, lo que permite a sus
trabajadores acceder a una red de clinicas de primer nivel en Lima. Ademds, este
programa incluye cobertura oncoldégica complementaria mediante Oncosalud, reforzando
el compromiso de la organizacion con el cuidado integral de la salud de su equipo

humano.

Y7V VYl Oncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario

Sede Surco - Staff Ferreycorp y Ferreyros|

d) Iniciativas de Bienestar
i) Eje de Bienestar Emocional

Programas de Bienestar Salud Mental

< s

Podcast: Minutos
de Bienestar

En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo que ponemos a
disposicion de
nuestros
colaboradores un
podcast con
contenido
educativo sobre
bienestar
psicolégico y
prevencién de
afecciones de
salud mental.

.

Campanas de
Salud Mental

Consiete en dos
campafas anuales
para incluir el
tema de la salud
mental en
nuestros
colaboradores,
reflexionar sobre la
atenciony
prevencion de los
problema de salud
mental, combatir
el estigma
asociadoaellay
promocionar los
diferentes

servicios que

ofrecemos.

A precios accesibles
atravésdela EPSy
con convenios con

Centros
Psicolégicos
Particulares. Con la
finalidad de que
nuestros
colaboradores
puedan acceder al
tratamiento
psicoterapéutico

A ) o

Atencién de
Emergencias
Psicolégicas

Bienestar
Corporativo de
Ferreycorp cuenta
con una psicéloga
clinicay
psicoterapeuta
disponible para
atender las
dificultades que
pudieran
presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros
colaboradores.




i)  Eje de Bienestar Fisico

EE R S
CONSULTORIO ==
Nutricional ~ TusaLupEsLo
MAS IMPORTANTE
Comer bien es mds que alimentarse,

s invertir en tu salud presente y
futura. Una dieta sana te da energia,
mejor salud y mayor bienestar. Tu
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iii) Eje de Bienestar Social
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Vive la Experiencia
Ferreyros

VIVAMOS LA
XPERI NCIi

Rad o]

‘ﬂ »aow

Celebremos en familia

»

15 de diciembre

« Solo se permitird ef ingreso de las personas debicamente inscritas
fotocheck

que presenten su DNI o

= Al ingresar, se les entregarin los tickets de refrigerio y pulseras

para las actividades. Deberin ser cuidadosos, ya que no serin
repuestos.

= Asistir

ormn.
pantaldn, para uso de juegos inflables,

= Llevar protector solar.
« Los padres deben ser responsables del cuidado de los nifios
durante el evento.

« Contaremos con ambulancia, a fin de atender cualquier emergencia.
« Serecomienda no llevar autos, ya que No CONtamas Con parqusd.

De 2:00 p.m. m’:"m
26:00 p.m. . Nazca /N Jests Maria g

Cora. 3ce Salaverry
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Dimensién Modelo de Negocio &
Innovacion

Evaluacion e identificacion de riesgos ASG en proveedores

Proveedores de Ferreyros que participaron en un proceso de evaluacion:

HABILITADOS | % HABILITADOS | HABILITADOS CON % INHABILITADOS % INHABILITADOS % SUBSANADOS
EVALUADOS SUBSANACION SUBSAN INHABILITADOS CON I
TOTAL ADOS H. SUBSANACION
TOTAL 1653 457 28% 897 54% 211 13% 88 5%
2023 761 178 23% 452 59% 89 12% 42 6%
2024 535 155 29% 273 51% 79 15% 28 5%
2025 357 124 35% 172 48% 43 12% 18 5%

® Se cuenta con un total de 1653 proveedores evaluados entre las empresas de Ferreyros
Compras, Ferreyros Areas y Ferreyros Transportes.

® Se considerd la fecha de invitacidon de cada proveedor de los afios 2023, 2024 y 2025, con
corte de diciembre en cada afio.

® La columna de “% HABILITADOS” indica el porcentaje de proveedores que lograron obtener
su certificado sin la necesidad de subsanacion.

® La columna de “% SUBSANADOS H.” indica el porcentaje de proveedores que lograron
obtener su certificado luego de subsanar su documentacion solicitada tras quedar
inhabilitados en su primera evaluacién.

® La columna de “% INHABILITADOS” indica el porcentaje de proveedores que no lograron
obtener su certificado y no solicitaron acceso al sistema para poder realizar su respectiva
subsanacién.

® la columna de “% SUBSANADOS 1.” indica el porcentaje de proveedores que a pesar de
subsanar sus documentos no lograron obtener su certificado.
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Dimensidon ambiental

Denuncias ambientales
e Ver el reporte de sostenibilidad corporativo.

Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Verificacion de la Huella de | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
Huella de | Carbono 2026/05/2023-2024-Ferreyros Declar
Carbono aciones-de-verificacion-de-emisione
-GEl.pdf
2023
- Certificados de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
2025 compensacion de la Huella | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
de Carbono 2026/05/2023-2025-Ferrevros_Certific
ados-de-Compensacion-de-la-Huell
a-de-Carbono.pdf
HC, Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Agua, Aseguramiento del Reporte | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
energia y | de Sostenibilidad 2026/05/2023-2025-Declaraciones-d
residuos - i -del- -de-
stenibilidad.pdf
Ecoeficiencia

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)
e Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Medicién y verificacion de la huella de carbono (Alcance 1, 2y 3)

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4 GRI, 305-5 (2016)

2024 2025

2023

GHG protocol ISO 14064-1 unidad

Alcance 1 categoria 1 TCO2e 3,451.16 3,421.81 3.322.17

LU REE Alcance 2 categoria 2 TCO2e 2,294.00 1,931.59 2,292.74
Carbono (Location)



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2024-Ferreyros_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2024-Ferreyros_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2024-Ferreyros_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2024-Ferreyros_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2024-Ferreyros_Declaraciones-de-verificacion-de-emisiones-GEI.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Ferreyros_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Ferreyros_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Ferreyros_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Ferreyros_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Ferreyros_Certificados-de-Compensacion-de-la-Huella-de-Carbono.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/2023-2025-Declaraciones-de-aseguramiento-del-Reporte-de-Sostenibilidad.pdf
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categoria 2 TCO2e 307.9 241.81 0
(Market)

Alcance 3 categoria 3 TCO2e | 25191.09 | 27,534.72 | 24,214.64
categoria 4 TCO2e 248.06 31.09 54.64
categoria 5 TCO2e 17.888.34 | 23,995.26

Total c3+c4+c5 | TCO2e | 25,439.15 | 45,454.15 | 48,264.54

TOTAL Alcances | Location TCO2e | 31,184.31 50,807.55 | 53,879.45

12y3

TOTAL Alcances | Market TCO2e | 29,198.21 49.117.77 | 51,586.71

12y 3

meta anual Categoria1y2 | TCO2e 5,601.26 5,457.36
Categoria 1 TCO2e 3,357.83 3,264.52
Categoria 2 TCO2e 2,243.43 2,192.85

meta 2030 Categoria1y2 | TCO2 e 4,737.87 4,737.87
Categoria 1 TCO2e 2,797.93 2,797.93
Categoria 2 TCO2e 1,939.94 1,939.94

Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SFé ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2023, 2024 y 2025 han sido verificadas por una
tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segun la RM 185-2021 para
el uso de la actualizacién de la norma I1SO-14064-1:2018.

*** Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por

transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado porla empresa, ademds de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.

*x* desde 2023 dentro de la categoria 3 se incluye el transporte de carga aérea, maritimo y terrestre.

*:x F| enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.

e Huella de carbono emitida y metas de reduccién

Se cuenta con una meta corporativa de reducir en un 15% la huella de carbono de las
categorias 1 y 2 al ano 2030, con respecto a las emisiones del ano 2023 de acuerdo a lo
aprobado en el plan de descarbonizacion. Para contribuir al cumplimiento de esta meta,
Ferreyros se ha establecido una meta de reduccién del 17.53% en sus emisiones de las
categorias 1y 2 al 2030.
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5745
5801.26 5457.36 531346
- 5169.56 5095.67
: 4881.77 4737.87
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Hm Categoria 1y 2 TCO2e Real e Categoria 1y 2 TCO2e Meta
Ferreyros- HC cat 1
3451 3357.83 3254.52
- 3171.20
o 3077.88 2984.56
3 ~ : 2891.25 2797.93
- = .
o~ o~
b3 S
(]
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I Categoria 1 TCO2e Real s Categoria 1 TCO2e Meta
Ferreyros- HC cat2
2294
2243.43 2192.85 14227
) 2091.68 2041.10
: 1990.52 1939.94
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

s Categoria 2 TCO2e Real

= Categoria 2 TCO2e Meta
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Plan de descarbonizacion
e Contamos con un plan de carbonizacion y este incluye medidas de reduccion de
emisiones a fravés de proyectos relacionados a la reduccién del consumo de
energia y eficiencia energética.

Portafolio de medidas

Consumo de energia
GRI 302-1 (2016)

Unidad Tipo de Tipo de Fuente unida 2023

energia d

fraccion SEIN MWh 777.6 857.6 0.0
renovable Pery

Solar fotovoltaica MWh 313.2 279.2 4741
generada
renovable
Renovable MWh 9294.4 9894.3 11656.1
adquirida
SUB TOTAL MWh 10385.2 11031.1 12130.2
. RENOVABLE
energia
MWh % SEIN NO Mwh | 6632 558.3 0

renovable Pery

Sist. eléctricos MWh 0 0 0
aislados

no renovable
Diésel MWh 12453.2 11967.1 11433.4

GLP MWh 1250.8 1660.3 1712.5
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Gasolina MWh 231.7 266.9 162.7
GNV MWh 0 0 0
SUBTOTAL NO MWh 14599 14452.6 13308.6
RENOVABLE
TOTAL energia total MWh 24984.2 25483.7 25438.8
meta anual energia adquirida MWh 23789.23 | 22,907.50
metas
MWh , ..
meta 2030 energia adquirida MWh 18498.56 | 18498.56
fraccién SEIN GlJ 2799.5 3087 .4 0
renovable Pery
Solar fotovoltaica GJ 1127.4 1005 1706.8
generada
renovable
Renovable GJ 33459.8 35619.6 41961.9
adquirida
SUB TOTAL GlJ 37386.7 39712 43668.7
RENOVABLE
% SEIN NO GlJ 2387.7 2009.8 0
energia G renovable Pery
Sist. eléctricos GJ 0 0 0
aislados
Diésel GlJ 44831.5 43081.7 41160.0
norenovable | - p GJ 4503 5977 6165.0
Gasolina GJ 834.3 961 585.8
GNV GlJ 0 0 0
SUBTOTAL NO GlJ 52556.4 52029.5 47910.8
RENOVABLE
energia total 89943.1 917415 91579.5
meta anual energia adquirida GlJ 85641.30 82467
metas GJ
meta 2030 energia adquirida GJ 66594.88 | 66594.88




e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccion
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Se cuenta con una meta de reduccion corporativa al 2030 de reducir el consumo de
energia adquirida (GJ) en 15% respecto al ano base 2023. Para contribuir al cumplimiento
de esta meta, Ferreyros se ha establecido una meta de reduccidon del 25% en sus emisiones

de las categorias 1y 2 al 2030 y una reduccion anual del 3.57%.

Energia adquirida (G)J)

100000 — ggg1g

85641

90000 79292
76118
80000 /2944 69769 66595
70000 —
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
EE consumo G) Real — e consumo GJ)Meta
Generacion de residuos solidos
GRI 306-2, 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5 (2020)
Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025
reciclados T 1090.7 1421.4 1722.9
reusados T 0 0 0
TOTAL Reciclado T 1090.7 1421.4 1722.9
. enrelleno T 1194 1383.6 1024.6
Residuos nitario/ idad
Toneladas sanitario/segurida
en vertederos T 0 0 0
Residuos incinerados T 0 0 0
TOTAL Dispuesto T 1194 1383.6 1024.6
residuos total T 2284.7 2805 2747.5
B 51.05% 49.81%
Proporcion de RR %
meta dispuestos
anual
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1432 1368.5

Residuos dispuestos* T

JCORP

s 48.95% 50.19%
Proporcién de RR %

reciclados / valorizados

1373 1379
Residuos reciclados* T
meta 2030 Proporoon de RR % 43.57% 43.57%
dispuestos
madera reparada T 241.32 580.05

*La meta anual correspondiente a la cantidad de residuos dispuestos y reciclados ha sido
calculada en base a la meta 2030 aprobada por el directorio.

e Proporcion de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccion

Se cuenta con una meta de reduccién corporativa al 2030 de reducir la proporcidon de
residuos enviados a relleno (%) a 45% respecto al ano base 2023. Para contribuir al

cumplimiento de esta meta, Ferreyros se ha establecido una meta del 43.57%.

Proporciénde residuos dispuestos en relleno (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

48.56% 47.31% 46.07% 44.82% 43.57%

52.30%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

I % Residuos dispuestos I % Residuos valorizados — 0 Meta

Consumo de agua
GRI 303-3 a, GRI 303-3 b, 303-5 a (2018)

Fuente Tipo de Fuente unidad 2023 2024 2025

red pUblica

dguaen agua de .
zonas con [FINNne camion cisterna Ml 2.98 4.44 3.89
Ssires embotellada Ml 0.01 0.02 0

hidrica
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subterrdnea Ml 1.89 1.66 1.96
agua extraida
superficial Ml 0 0 0
TOTAL agua total Ml 17.41 19.67 18.45
red pUblica Ml 0.76 0.80 0.59
cgue e camion cisterna Ml 0 0 0
terceros
agua en
. embotellada MI 0 0 0
zonas sin
esires subterrdnea M 0.8 0.91 0.83
hidrico agua extraida
superficial MI 0 0 0
TOTAL agua total Ml 1.56 1.71 1.42
red pUblica MI 13.29 14.35 13.18
ogua de camién cisterna | M 2.98 4.44 3.89
terceros
TOTAL embotellada MI 0.01 0.02 0
agua
consumida subterrénea Ml 2.68 2.57 2.79
agua extraida
superficial Ml 0 0 0
TOTAL agua total MI 18.96 21.38 19.87
consumo de MiI 18.55 18.14
meta anual
agua
meta 2030 consumo de Ml 16.08 16.08
agua

Segun el Reglamento Nacional de Edificaciones se considera que los efluentes son el 80%
del total del agua que ingresa a las operaciones, por lo que los datos expresados en esta
tabla de consumo de agua corresponden al 20% del total del agua extraida.

e Consumo de agua y metas de reduccion

Se cuenta con una meta de reduccién corporativa al 2030 de reducir el consumo de agua
(m3) en 15% respecto al ano base 2023 de acuerdo a lo aprobado en el plan de
descarbonizacién. Para contribuir al cumplimiento de esta meta, Ferreyros se ha establecido
una meta de reduccién del 15.19% al 2030.
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Consumo de agua (megalitros - ml)

25.00

18.55

20.00 17.73
. 17.32 16.91
- 16.49 16.08

15.00

10.00

5.00

0.00
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

N consumo m3 Real === consumeo m3 Meta

Este objetivo es referido al agua consumida neta, que es igual a (extraccidon - descarga) y
se ha hecho esta variacion respecto a anos anteriores alinedndonos al estdndar GRI 303-5
(2018).

e Ver Reporte de Implementacion de las recomendaciones del TCFD
e Ver Estrategia Ambiental y Climdtica

e Ver Politica Ambiental Corporativa



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/TCFD-2026.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2026/05/Estrategia-Ambiental-y-Climatica_publico.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/GEN-FIN-PC-002-Politica-Corporativa-de-Medio-Ambiente.pdf

