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La sesion comenzara alas 11:00 a.m.

En estos minutos, por favor, realice lo siguiente:

 Verificar que su chat esté activado, pues es por
donde se comunicard de manera escrita. EI icono
para acceder al chat es:

« Active su audio para escuchar la reunion. Verifique
gue el siguiente icono este habilitado:

A

Audio

« Se activara el micréfono cuando solicite la palabra a
traves del chat de la plataforma, ya sea por escrito a

través del siguiente icono: .

* En caso necesite ayuda, el numero de contacto de
soporte es: (01) 626 - 4800







Inicio de Junta General Obligatoria Anual de Accionistas
No Presencial de Ferreycorp S.A.A.

Sr. Andreas von Wedemeyer Knigge
Presidente de Directorio
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« Se supera el quorum de instalacion requerido para sociedades anonimas abiertas
de 50% de las acciones suscritas con derecho a voto, establecido por ley para
tratar los temas de agenda de la presente sesion.

« Entre los directores y gerentes que han recibido poderes, ninguno ha excedido el
limite establecido de 20%.
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Expositores y participantes

Mariela Garcia Figari de Fabbri Patricia Gastelumendi Lukis Eduardo Ramirez del Villar
Directora Gerente General Gerente Corporativo de Finanzas Gerente Legal y de Cumplimiento
Secretaria de la Junta

o NOTARIA
Contamos con la presencia de: CARPIO
Sr. Notario Carlos Carpio Holgado HOLGADO
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Sesién no presencial

PLATAFORM

L8
1-

Procedimiento de



Ingreso a la plataforma IQuorum

ferreycorpqas.iquorum.pe quiere X

O Usar micréfonos disponibles (1)

[ Permitir acceso a la plataformax

J @ : .,
autorizar el uso del microfono y
Varios micréfonos (3- Intel® Sm... -~ del audio desde el navegador o
dispositivo movil que esté
s N utilizando.
Permitir mientras se visita el sitio
) Confirmar que el audio se
| Permitir esta vez ) encuentre habilitado.

No permitir nunca \ ]
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Ingreso a la plataforma IQuorum

% Expositores

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

A

7} JE ®» © €

Audio Chat Resumen  Usuario

‘Durante la presentacion, se desactivara el

“microfono para evitar interferencia.

Las consultas sobre
puntos de agenda
seran atendidas en la
seccion de preguntas y
respuestas al cierre de
la presentacion.

El uso de sistema de
mensajeria sera
Unicamente como canal
|de soporte técnico.
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Intervencion de los accionistas
Sistema de mensajeria - chat

© Chat de la Reunién

£ Seinicia el Punto 1: TEST

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

o tod 2 P——Recuadro para escribir ]
) ¥ Q& & 2 @

[ Finalizada la exposicion de cada tema, podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat J
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Intervencion de los accionistas
Via intervencion oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

{_Solicitud de intervencidn oral]

Q. Actual

0.0004% Proma i i
Enviar mensaje a todos a
—
Q ¥ O & @2 2 @
Audi Chat Resumen Usuario Ajustes Salir

@ @ Se activara cuando la Presidencia le conceda la palabra

En caso de inconveniente: el uso del chat siempre estara activado
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Modulo de votacion

Cédula
NOtacién de agenda \

2.1 Distribuir dividendo

« EIl sistema actualizara permanentemente el ACCIONISTA A
quérum de asistencia para garantizar el Total de votos: 80,000
derecho al voto de los accionistas ( b
presentes. \ o alliEl |
* Luego de la presentacion e intervenciones, ( O En contra \
se procedera a la votacion de cada punto . )
de la agenda. f )
O Abstencion

L vy
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Accionistas que representen sus propias acciones

Votacién de agenda

2.1 Distribuir dividendo

ACCIONISTA A
Total de votos: 80,000

. . ;- f - \
Los acionistas que representen Unicamente sus o Af
avor
propias acciones visualizaran las opciones: “A . )
favor”’, “En contra” o “Abstencion”. 0 )
. O En contra

O Abstencién

L\ )

Siguiente -
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Accionistas que representen acciones de terceros

Votacién de agenda

2.1 Distribuir dividendo
Representante A

Votacién de agenda Total de votos: 100,337,874

21 Distribuir dividendo Voto Personalizado
Representante A Asigne el tipo de votacién para cada representado
Total de votos: 100,337,874
Aplicar a todos
Para aq U e I I OS q U e [ O At ) O A favor O Encontra O Abstencién
. avor
representen acciones de L )
. . e P <
terceros, se visualizara o Encontra ACCIONISTA A
u n a Cu arta O pcié n L ) O A favor O Encontra O Abstencién
s N
I I am ad a O Abstencién ACCIONISTA B 45,000 votos
(13 H t \ J O A favor O Encontra O Abstencién
Personalizada™. - -
i O Personalizado ACCIONISTA C 25 votos
> Definir por representado O A favor O Encontra O Abstencién
\ J
O A favor O Encontra O Abstencién
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Modulo de votacion — Revision

Accionista que representan Accionista que representen
sSus propias acciones acciones de terceros
Una vez ingresada su decision de Votacién de agenda
. N . .
voto, seleccione “Confirmar y enviar o1 Distrbuir dividendo
VOtOS”. Representante A

Total de votos: 100,337,874

Tipo Votacién: Personalizado

. , ) Votacién de agenda
En caso desee realizar algun cambio, ACCIONISTA A 100,258,444 Votos

de CliC en “Cambiar t|p0 de VOtO” y 2.1 Distribuir dividendo T -

ACCIONISTA A
: | ; 45,000V t
regresara a la pantalla anterior. Total de votos: 80,000 e -
A favor
ACCIONISTA C 25 Votos
A favor
ACCIONISTA A
A favor
ACCIONISTA D

Abstencién
Total votos emitidos: 80,000

Total votos emitidos: 100,337,874

B Confirmar y enviar votos
B Confirmar y enviar votos

1 Cambiar tipo de voto

€1 Cambiar tipo de voto
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Modulo de votacion - Confirmacion

SI no emite voto 0 se transmite de forma
inadecuada, se considerard el voto como una
abstencion.

El resultado sera ponderado de acuerdo con la
cantidad de acciones que represente cada
accionista.

Dar clic en “Aceptar”
para registrar

¢ Esta seguro(a) de registrar su votacion?

oficialmente su votacion.

+erreycorp
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Modulo de votacion - Resultados

&, Resultados de la Votacién

Punto 1

Opcién N° de votos %

A 0 0.0000%
Q 0 0.0000%
™, 3,778 100.0000%

TOTAL 3,778 100.0000%

Resultado: [V 100.0000%

Candidato N° de votos acumulados Posicién
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Modulo de votacion

© Chat de la Reunién

% Expositores

£ Lareunién ha iniciado

4 Seinicia el Punto 1: TEST

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

0.0004%

Enviar mensaje a todos

Si la cédula de votacion presentase algun problema, los accionistas podran,
por excepcién, expresar sus votos a través del chat o en forma verbal
“aviva voz” solicitando el uso de la palabra.
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H Asistencia Técnica

@

(51) (01) 626 4800
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b

O
P

Dudas respecto al uso de la
plataforma

\
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CONVOCATORIA A
LA JUNTA GENE
OBLIGATORI
ANUAL DE
ACCIONISTAS
PRESENCIAL 202¢



Cumplimiento de requisitos

ESTATUTO
FERREYCORP S.A.A.

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°2. - La denominaciéon de la sociedad es “Ferreycorp Sociedad
Anénima Abierta”, pudiendo usar también la denominacion abreviada “Ferreycorp
S.AAA"

Articulo 2°3.- La sociedad tiene por objeto realizar actividades de inversion,
financiamiento y servicios empresariales, entre los que se incluyen: i) la constitucion
de empresas, la adquisicién, tenencia y administracion de acciones, la inversion en

Ley N° 26887

Ley General de Sociedades

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA POR CUANTO: El Congreso de la Republica ha dado la
Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES
INDICE
LIBRO | REGLAS APLICABLES A TODAS LAS SOCIEDADES
LIBRO Il SOCIEDAD ANONIMA

SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

’ SUPLENTINDINGIA
261 VERcane e ucen

Emisores Otras Entidades Fondos y titulizadoras

A lunes, 18 de marzo del 2024

Sociedades Agentes de Sistema de Fondos
Bolsa Colectivos

FERREYCORP SAA.

REGLAMENTO INTERNO DE JUNTAS DE
ACCIONISTAS
DE FERREYCORP S.A.A.

(APROBADO POR EL COMITE DE NOMINACIONES, REMUNERACIONES,
GOBIERNO CORPORATIVO Y SOSTENIBILIDAD DEL 26 DE JULIO DE
2023 Y POR EL DIRECTORIO DEL 26 DE JULIO DE 2023)

El régimen de gobierno de la sociedad esta encomendado a la Junta General de
Accionistas, al Directorio y a la Gerencia. Los aspectos relativos a la Junta de
Accionistas son normados en primer lugar por el Estatuto de la sociedad y en
mayor detalle, por el presente Reglamento u otras disposiciones especificas
aprobadas por los érganos sociales competentes.
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FERREYCORP S.A.A.

miércoles, 25 de febrero de 2026

Sres.
Superintendencia del Mercado de Valores
Presente.-

Publicaciéon de documentos en SMV

HECHO DE IMPORTANCIA : Comunicacion de Convocatoria de Junta de Accionistas / Asamblea de Obligacionistas

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, aprobado
mediante Resolucion SMV N° 005-2014-SMV/01, comunicamos la siguiente informacion:

Persona Juridica : FERREYCORP S.AA.
Convocatoria para : Junta de Accionistas Obligatoria Anual
Fecha de acuerdo de Convocatoria : 25/02/2026
Organo que convoca : Sesion de Directorio
Citaciones :
-1* 25/03/2026 No presencial 11:00 AM
- 2% 30/03/2026 No presencial 11:00 AM
- 3* 06/04/2026 No presencial 11:00 AM
Descripcion Hecho de Importancia : Anuncio Junta General de Accionistas no presencial 2026
Observaciones :
Agenda :
- Eleccion o Remocion de Directores
- Aprobacion de la Gestion Social (EEFF Y Memoria)
- Distribucion o Aplicacion de Utilidades
- Nombramiento de auditores externos para el gjercicio 2026
- Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o privados respecto de los acuerdos adoptados por la
presente junta de accionistas

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES SMV

CARGO DE RECEPCION DE INFORMACION
La Superintendencia del Mercado de Valores CERTIFICA que:

- Con fecha 20-MAR-26 06:44:18 PM, el Sistema MVNet ha recibido archivos pertenecientes a la
Empresa: FERREYCORP S.A A,

- Los archivos remitidos contienen la firma digital del Sr(ta)(a):
* EMMA PATRICIA GASTELUMENDI LUKIS

- El Sistema MVNet ha asignado el Expediente N° 2026013018 en el registro de  entrada de documentos
de Tramite Documentario.

- La informacion recibida corresponde al tipo : HECHOS DE IMPORTANCIA

- El Sistema MVNet ha recibido el(los) siguiente(s) archivo(s) con el detalle que se indica a continuacion:

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES SMV N*Archiv Tipo de Archivo Fecha/Hora Firma Ao
1 | HDEI - MODELO PODER | Hecho de Importancia ‘ 20-MAR-26 064359 | 134KB. | Si
AMPLIO 2026 pdf PM
CARGO DE RECEPCION DE INFORMACION 2 | PODER JGA 2026 paf Hecho de Importancia 1 20-MAR-26 06:44.05 l 135 KB ‘ Si

La Superintendencia del Mercado de Valores CERTIFICA que:

- La Informaci6n sera reenviada a la Bolsa de Valores de Lima
- Con fecha 05-MAR-26 11:05:48 AM, el Sistema MVNet ha recibido archivos pertenecientes a la

Empresa: FERREYCORP S.AA.

- Los archivos remitidos contienen la firma digital del Sr(ta)(a):
* EMMA PATRICIA GASTELUMENDI LUKIS

- El Sistema MVNet ha asignado el Expediente N° 2026010338 en el registro de  entrada de documentos
de Tramite Documentario.

- La informacion recibida corresponde al tipo : HECHOS DE IMPORTANCIA

- El Sistema MVNet ha recibido el(los) siguiente(s) archivo(s) con el detalle que se indica a continuacion:

Fecha/Hora Firma (

| 05-MAR-26 11:05:00 | 196 KB.
AM

1 Ferreycorp JGA Marzo 2026 | Hecho de Importancia
Proxy Statement. pdf

2 Femeycorp JGA Marzo 2026 | Hecho de Importancia
Poderpdf

F
Si
i 05-MAR-26 11:05:15 | 107 KB Si
|AM —
Si

3 | Carta Hdel Proxy y Hecho de Importancia
f

| 05-MAR-26 11.05:18 | 60KB.
poder pdf |am

- La Informacion seréa reenviada a la Bolsa de Valores de Lima
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Publicacidon de documentos en pagina web corporativa

“+erreycorp

Gobierno Corporativo v R
Ano

Todos v

Gobierno Corporativo

Principios de Buen 2026 o

Gobierno Corporativo

Marzo P
Directorio v :
g Proxy Statement 2026 ESP ENG (154KB)
Estructura Accionaria v e .
} Otorgamiento de poder ESP  ENG (37KB)
Cumplimiento, Riesgos
P g L). Guia de uso de IQuorum ESP (53? KB)
Sistema Normativo
) Documento Informativo Anexo | JGA ESP  ENG (157KB)
Junta General de
Accionistas — _
). Convocatoria a la Junta ESP ENG (133KB)
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Convocatoriade la Junta de Accionistas

FERREYCORP S.A.A.
RUC N° 20100027202

mmmmedmmthymbMW
los articulos 113" y 258° de la Ley General de Sociedades, se convoca a los sefiores
mammummmmmmmn
munmummamm-unmmm«mum
uwmhmmm\oﬂmhﬂ-“hmmﬂha
tratar los siguientes temas de agenda:

“ Mymaummmmuuubym«m
estados financieros, asi como el informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribucidn de utilidades.

3 m«ummmumm

4. Bleccidn de directorio para el periodo 2026-2029,

S, Delegacién de facultades para suscribir documentos piblicos y/o privados respecto de
los acuerdos adoptados por la presente junta de accionistas.,

En caso de no celebrarse la reunién en la indicada fecha por no contarse con el quérum

reglamentario, se cita en segunda convocatoria para el dia lunes 30 de marzo de 2026, a la

misma hora, plataforma y agenda. Asimismo, en caso de no contarse con el quérum

hecesario para la celebracién de la Junta en segunda convocatoria, se cita en tercera

convocatoria para el dia lunes 6 de abril de 2026 a la misma hora, plataforma y agenda.

EmmmmdeMdmmh
celebracién de la junta de accionistas no presencial, asi como la informacién y

documentacién

Importancia e Informacién Reservada, se encuentran publicados como hecho de importancia,
Yy en la seccién "Juntas de Accionistas o Asambleas de Obligacionistas No Presenciales” del
Portal del Mercado de Valores de la SMV (www.gob.pe/SMV) y en la seccién Junta General
de Acclonistas 2026 de la pagina web www.ferreycorp.com.pe.

umwywm.mm-mmmmu
encuentra publicada en la seccién “Juntas de Accionistas o Asambleas de Obligacionistas No
Presenciales” del Portal del Mercado de Valores de la SMV.,

Tienen derecho de asistir a la junta los titulares de acciones inscritas a su nombre en el libro
«meomawucmmu.mmmawu

la de su apoderado en la junta de accionistas,
electrénico junta20268ferreycorp.com.pe.

Mariela Garcla de Fabbri Lima, febrero de 2026
Gerente General 3 El Directorio
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H Agenda de Junta General Obligatoria Anual de Accionistas

1. Examen y aprobacion de la memoria 2025 que incluye el analisis y discusion de los
estados financieros, asi como el informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribucion de utilidades.
3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Eleccion de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

5. Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o privados respect
de los acuerdos adoptados por la presente junta de accionistas.
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INFORME SOBRE
IMPLEMENTAC
ACUERDOS
JUNTA DE
ANTERIOR
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Resumen de implementacion acuerdos JGOA 2025

1. Examen y aprobacion de la memoria 2024 que incluye el analisis y discusion de los estados financieros,

asi como el informe del programa de sostenibilidad.
« Documentos publicados el 24 de marzo 2025 como Hdel y en pagina web.

2. Distribucion de utilidades.
« Se pago dividendos por S/ 193,281,719.20, equivalente a un derecho de S/ 0.204301 por accion.
 Fecha de reqistro: 10 de abril.
 Fecha de pago: 29 de abril.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2025.
« Auditora: Tanaka, Valdivia & Asociados (EY).
« Firma de contrato: 17 de julio de 2025.
- Plan de trabajo: Presentado ante el Comité de Auditoria el 17 de diciembre 2025.
« Dictamen final: Emitido el 25 de febrero de 2026.

4. Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o privados respecto de los acuerdos

adoptados por la presente junta de accionistas.
« Andreas von Wedemeyer Knigge y Mariela Garcia Figari de Fabbri suscribieron, como representantes designados,
los documentos de los acuerdos adoptados en junta.
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H Agenda de Junta General de Accionistas

1.Examen y aprobacion de la memoria 2025 que incluye el analisis
y discusion de los estados financieros, asi como el informe del
programa de sostenibilidad.

2. Distribucion de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Eleccion de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

5. Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o
privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente
junta de accionistas.
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H Punto 1 : Examen y aprobacion de Memoria 2025

v El 25 de febrero de 2026 se publico como Hecho de Importancia la Memoria
Anual y se puso a disposicion.

v La documentacion incluye la carta del presidente y el informe de auditores
externos sobre estados financieros separados Yy consolidados sin
observacion, y contiene los reportes detallados de Gestion Comercial,
Operaciones, Financiera y Sostenible, el reporte sobre el cumplimiento del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas y el
Reporte de Sostenibilidad Corporativa.

v Los borradores fueron distribuidos previamente por medios electronicos
para facilitar una toma de decisiones informada.

v Se cumplid con su buena practica de facilitar toda la informacion a los
accionistas para poder tomar decisiones sobre la propuesta.
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Carta
del
Presidente

Sr. Andreas von Wedemeyer Knigge
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Crecimiento de la economia peruana

3.4%

Crecimiento del PBI
en el 2025 3.59

Crecimiento del PBI
(Var. % real)

3.4%
2.8%

v Mejora en la capacidad de
consumo e inversion

v Mejora en optimismo

empresarial
- 0
v Incluso en contexto 0.4%
desafiante para la region 2022 2023 2024 2025

Fuente: BCR, Apoyo Consultoria.
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Mineria: Motor de la economia peruana

La mineria continla ocupando un rol central
en la economia peruana.

- Estrategia de Inversion: Priorizacion de proyectos brownfield
y expansiones, aprovechando los precios favorables de los
commodities.
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Mineria: Motor de la economia peruana

La mineria continta ocupando un rol central
en la economia peruana.

- Estrategia de Inversion: Priorizacion de proyectos brownfield
y expansiones, aprovechando los precios favorables de los

commodities.
Investing.com . '
) Alza en el precio del cobre: (S:.opp;ezrost;lgrges 50% in 2025, Poised for Best Year
INnc
Respaldado por la transicion o
el"lel'g ét|Ca y el deSa rr0| |0 de |a Elmledo arancelario dispara la cotizacion del oro
. . apr a precios récords y Goldman Sachs lo coloca ya en
Intel Igencia Artificial. 4.000 délares por onza
E‘Estl;éozdgf Stk e iy e i e i il
mas dae o. olares por onza troy
¢ Alza en el preCiO del oro. Se UBS eleva perspectivas para el cobre
consolida como activo de refugio SRS ITTIpCIones: @ MMnSs
) ] profundizan déficits de suministro
ante la incertidumbre global. . —

24 de noviembre de 2025, 5:37 a. m. GMT-5 - Actualizado el 24 de noviembre de 2025
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Construccioén e infraestructura como motores de crecimiento

Construccion

* Actividades de movimiento de tierra vinculadas a
la mineria.

Infraestructura

- Obras de mediana y pequeina envergadura
Impulsadas por gobiernos regionales.

Otros sectores

« Agropecuario y Servicios también contribuyeron
al crecimiento.
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Estabilidad monetaria y superavit comercial

Inflaciéon Tasa de interés (BCRP)
8.46% 7 50,
~ 6.75%
5.00% 4.25Y
3.24% 2 59%
H B =
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
. BBVR/E\S »
@l @D mert[u Publicada el viernes, 12 de septiembre de 2025
Inflacion registro en el 2025 su nivel mas bajo en ocho Peru | BCRP muy cerca a su nivel neutral,
anos, segun Scotiabank recortatasaa4,25%

Para el 2026, Scotiabank prevé 2,2% en inflacion y un recorte en la tasa de referencia.

Fuente: BCRP
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Balanza comercial anual
(Millones USD) 34 573

24 302
15115 17150
10 331
6686 7215 6893 8 098
< N HHEB l
E==

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: SUNAT vy BCRP.

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

El Peruano

Peru cerro el 2025 con superavit
comercial de US$34,573 millones

Las exportaciones alcanzaron los US$ 93,078 millones,
senala el BCR.

+erreycorp

Estabilidad monetaria y superavit comercial

Tipo de Cambio en 2025 (S/)

3.70
3.65
3.60
3.55
3.50
3.45
3.40
3.35
3.30
3.25
3.20

Q

© Q

@

O 0 O &
& & & WY

QQ'

Fuente: BVL

COMEXPERU (J

% Actualidad, Economia

EL DOLAR CADA VEZ MAS BAJO: QUE ESTA
PASANDO Y COMO INTERVIENE EL BCRP

® 21/11/2025 | Por: Comexperu / Semanario 1282 / Actualidad
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Atendemos diversas industrias

Mineria de superficie Mineria subterranea Construccion
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Amplia oferta de valor a nuestros clientes

i e — Nt |
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Liderazgo de Caterpillar

Mineria a Tajo
Abierto

8%

CAT

50%

6%
0,
2/01%

(% unidades)

“erreycorp

Principal marca

Participacion de Mercado en Perl

Mineria Subterranea

CAT

60%

0% 204, 2%
1%
(% $ FOB)

Construccion Pesada

13%

CAT

40%

6%

1% 12% \3%
2%

(% $ FOB)

Construccién Ligera

12%

l}‘\'l'

39%

19, 2%
1% 1% -3%

(% $ FOB)
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H Marcas prestigiosas que complementan el mercado

Marcas aliadas

E:PAUS 2 TapaNO ‘

axe ™

) metso LOADRITE
) sHAcMAN . Trimble
> A
{ ELPHINSTONE ) OBLEND

VABERA NEUSOR &% Chevron
&7 VIASSEY FERGUSON c i FA & SULLAIR. EEI
* DEMAG SM
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Ventas de la corporacion en el 2025

Energiminas
Ventas de Ferreycorp superan los US$

Ventas en US$ millones 2,100 millones en 2025, con crecimiento

2,014

2024

Fuente: Informacion de la compafia

+erreycorp

de 8%

En el 2025, las empresas que representan a Caterpillar en el Perti sumaron ventas de US$ 1,779 millones,
generando el 81% del total de los ingresos de la corporacion.

2177 FEBRERO 1L 206 @®

2025

-Ferreycorp
e LIL_BC UL LN (R

Bl i Nag an
N - p
-
-
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Intensa produccion minera

MINEM: Producciéon minera mostré
resultados positivos en varios metales
claves al cierre de 2025

En diciembre de 2025 la produccién nacional de cobre registré 256,647 TMF, un
aumento intermensual de 18.6%.

- €l Comerrip CEEED — e

ENVIVO Bayernvs. Atalanta Tottenham vs. Atlético Madrid =~ Temas del dia Miralles Luis Arroyo Balcézar Elecciones Dolar Selec

El Comercio - Economia - Peru / Noticias

Inversion minera crece 7,2% durante el primer semestre del
2025

Segun Scotiabank, este crecimiento estuvo respaldado por una mayor inversion en exploracion, infraestructura y plantas de
beneficio.

La C.mara

REVISTA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

Comercio Exterior

Produccion minera crece en 2025 y el cobre alcanza
récord historico

11.03.26

El 2025 se consolid6 como un periodo récord para la produccion mineria cuprifera,
superando las cifras de 2023 y 2024.

Energiminas

Mineria | Electricidad | Hidrocarburos | Infraestructura | Sostenibilidad | Entrevistas | Opinién | La Revista v | Eventos v

Producciéon minera nacional registra
incrementos en seis principales
minerales

Zinc, oro y hierro alcanzan significativos crecimientos, en un contexto internacional de reactivacion de los
mercados mineros

OCTUBRE 23. 2025 @ @ @ ®

+erreycorp
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Ferreyros: Record de ventas en Gran Mineria

$950 MM

Ventas récord

+erreyros [H:\|

UNA EMPRESA FERREYCORPF
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Ferreyros

Cat 798
400 toneladas métricas
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Ferreyros

Cat 794
Con tecnologia MineStar Command

CAT’ MINESTAR®
0&0

32 camiones mineros autdonomos operando en Quellaveco
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Cargadores de bajo perfil en mineria subterranea
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Venta de maquinaria CAT en Ferreyros

Z=erreyros

UNA EMPRESA FERREYCORP

v Magquinas Cat de construccion pesada nuevas y usadas
v Ventas a niveles del 2013
v Ventas: US$ 1,500 millones
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Venta de maquinaria CAT en Unimaqg

I 0
UNIMAQ CAT ??Iultﬂ

UNA EMPRESA FERREYCORP

v Cubriendo las necesidades de la construccion ligera y el saneamiento
v Ventas: US$ 250 millones
v Nivel de ventas mas alto de su historia
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Z=erreyros

UNA EMPRESA FERREYCORP

Unidades nuevas,
usadas y en alquiler
entregadas al mercado

L
UNIMAQ CAr }!?rultﬂ

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Prestigiosas marcas a disposicion de las industrias

Construccion Mineria Agricultura Industria
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Presencia regional

Distribuidores Caterpillar y

i Negocios complementarios en el
marcas aliadas en

Peru y el exterior

Distribuidores Caterpillar y
marcas aliadas en Peru

Centroamérica
TREX -
Ferreyros [T} GENTRAC |

UNA TMPRISA FERREYCORP
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Soluciones logisticas y de comercio exterior

FORBIS .k

LOGISTICS

UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP

v Especializada en agenciamiento de

v Mayor venta en su historia. _ _
carga internacional.

-

v Ampliaron capacidades y apuntaron a nuevos negocios.
+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO




Crecimiento Internacional: Guatemala

GENTRAC [T}

v Importante crecimiento.
*' v Alcanzo un hito en la entrega de maquinas

Caterpillar.
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Crecimiento Internacional: El Salvador

To1-9 CAT MOTORED F

UMA EMPRESA FERREYCORP

v Desempeio positivo de ambas empresas

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Inventario de repuestos para continuidad operativa
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Renovacion de contrato mantenimiento y reparacion MARC

@ ANGLO
AMERICAN

| Quellaveco

Renovado por

5 anos
El contrato mas grande en la historia

;erreycorp JUNMTOS CREAMOS DESARROLLO



Inversiones en infraestructura, equipamiento y formacion

La Joya: Taller de componentes eléctricos

Con certificacion world class de CAT
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Soporte continuidad operativa y atencion oportuna

s=erreyros @

UNA EMPRESA FERREYCORP

$ 300 MM

Inventario de repuestos

v Continuidad operativa y atencion oportuna.
+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO




HTecnologl’a al Servicio de la Productividad

VISIONLINK.

= : CAT ‘, f 1 r —— v ~ 5 D
- . AT =w — - JE I I “J N I X d &
PARTS OROERMG. S ‘ - g ’ R = E T ,\ ! i H L !
& S B
RN 2 = £ = > N Y ‘i _—
St e T T Ll : T iConoce las nuevas funcionalidades

de VisionLink para este 2026!

Lider en
tecnologia
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Tecnologia al Servicio de la Productividad

Ferreyros puso en marcha la primera operacion de
una perforadora Caterpillar con autonomia y de un
tractor minero de forma remota en el Peru.

® Conectividad de equipos

Monitoreo en tiempo real de toda la flota operativa.

o Gestidn de activos

Altas capacidades de gestion y mantenimiento
predictivo.

“+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO



H Negocios Digitales: E-Commerce y Marketplace

+ CATIP aquiNet

v +$140M en ventas v Portafolio de +400 equipos
v El 68% de clientes adquirio los equipos v Con presencia en Peru, Guatemalay
via PCC El Salvador

: Y}; COMPRE EN LINEAS I+ 08

TRABAJE EN CUALQ
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Caterpillar celebrd 100 Anos : 83 de ellos junto a Ferreyros.

1006

YEARS

CATERPILLAR

100G

YEARS
CATERPILLAR
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Caterpillar reconoce nuestro desempeno

. 106 Programas de Excelencia CAT
n Caterpillar volvio a destacar el desempefio de las compafias de la corporacion
en Peru y Centroamérica con altos niveles de evaluacién.

Evaluaciones

Digital

Mkt & sales Q

Dealers Pemni Service

N
=
N
I
N
(=]
N
(%]

Parts

Rental

Digital

Mkt & sales

Dealers
Central Service
America

Parts

Rental

“+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO



Caterpillar reconoce nuestro desempeno

in@ Dealer Excellence for Mining

n Por segundo afio consecutivo, Ferreyros fue reconocida como el mejor dealer
minero de Caterpillar a nivel mundial.
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Evolucion de Ventas

v’ La corporacion y sus empresas concluyeron el afio con buenos niveles de ventas y utilidades, un
esfuerzo por mantener margenes y controlar gastos, y con una mejora en la rotacion de activos.

Ventas Ventas
(S/ millones) (US$ millones)

B g
7,590 3/° 7,798 SA’

2,177
|||||||||| : ||||||||||

2024 2025 2024 2025
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H Utilidad Neta

Utilidad Neta y Utilidad Neta Ajustada
(S/. millones)

512
489 | I |

Utilidad Neta Utilidad Neta Ajustada
m 2024 m2025
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Utilidad Bruta y Operativa Ajustadas

Utilidad Bruta Ajustada
(S/ millones) Utilidad Operativa Ajustada

(S/ millones)

1,988 1,928
847
I I ]
2024 2025 2024 2025

Margen bruto: 23%
Margen bruto ajustado: 24.7%
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Inversion en inventarios y en

Composicion de Activos
(S/ millones)

m Efectivoy
equivalentes de
efectivo

m Cuentas por cobrar
comerciales

m Inventario
Otros (activo corriente)
m Cuentas por cobrar
comerciales a LP

m IME, neto

mInversiones e
540 Intangibles

2025

= Flota de alquiler -
Mineria

= Infraestructura y
equipo mobiliario

= |[ntangibles

m Flota de alquiler

Maquinaria y equipo

nueva infraestructura

CAPEX
($ millones)
17

28

8

+erreycorp
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Inversion en inventarios y en nueva infraestructura

Composicion de la deuda
($ millones)

636 619 637

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Local banks m Foreign banks m CAT Capital markets #|FRS 16

5.09% — 4.79% 1.28x EBITDA

Reduccion de tasa de interés promedio Apalancamiento saludable
Covenant de 3.5
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H Récord histérico de accionistas

6804 pup 10,084

Accionistas Accionistas
retail dic. 2024 retail dic. 2025

P
-
10,285 oA

K

total de
accionistas Crecimiento impulsado por la valoracion de la accion y el
al cierre del 2025 uso de nuevas tecnologias que facilitan el acceso de las

personas al mercado de valores.
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Distribucion de Dividendos al Accionista

Participacion del 7 7% del accionariado en la Junta General de Accionistas — Marzo 2025

8/2 93 3 M Total dividendos aprobados en JGA marzo 2025
) (S/0.3100 por accion en total durante el ejercicio)

S/100M S/193.3M

Adelanto dividendos 2024 Saldo dividendos 2024

S/0.2043 x accion

Ago 2024 Abr 2025

Dividendos 2024

+erreycorp

S/100M S/100M
Adelanto dividendos 2025 Adelanto dividendos 2025
S/0.1057 x accidon S/0.1057 x accidn
Sep 2025 Ene 2026

Dividendos 2025

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO



HComportamiento positivo en las acciones en el 2025
S/3.90

Cotizacion de
4.10 cierre 2025

3.90
3.70

350 S/2.93

3.30 Cotizacion de
apertura 2025

3.10
2.90
2.70

2.50
2/01/2025 2/02/2025 2/03/2025 2/04/2025 2/05/2025 2/06/2025 2/07/2025 2/08/2025 2/09/2025 2/10/2025 2/11/2025 2/12/2025

Crecimiento Rendimiento

46.8% total

acclionista

+33% Precio de la

Dividendo
C, 031 por accion
accion
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Ferreycorp en el Indice Regional MSCI nuam

M SCI n u am Nuevo indice regional de mercados de capitales

MSCI & | nuam

ey

® 8 empresas peruanas Presentamos el primer

Ferreycorp es una de las 8 comparifas peruanas que integran indice bursatil regional
el indice regional.

63 compaifias en total

Empresas que cotizan en las Bolsas de Santiago, Colombia
y Lima.
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HCultura Organizacional: elementos clave

]
Pasion por Autoaprendizaje
el cliente y desarrollo

ACTUAMOS SIEMPRE CON ETICA, BASADOS EN uumm
Coherencia ética: una de las caracteristicas de nues

“EMPEZAMOS EL 2026 RECORDANDO
NUESTRA NUEVA CULTURA!

m

Trabajo

Orientacion a
resultados

colaborativo
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H Propuesta de valor al empleado

+ /7,800

colaboradores

Q G <
on

SONRIE DESAFIATE \NSFORMA

i J

El entorno laboral, familiar y la seguridad laboral son fundamentales.

" Seguridad y salud: Prioridad absoluta en salud y seguridad ocupacional, Sistema integral
de gestion de riesgos laborales.

" Desarrollo de talento: Programas de capacitacion y liderazgo

" Jgualdad e inclusion: Aumento de mujeres en posiciones de liderazgo
" Sistemade no acoso

+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARRGLLO




HCIima laboral

89%

Compromiso
laboral

84%

Clima Laboral

Corporativo
+erreycorp

Satisfaccion
laboral

Cifras por encima del sector que

reflejan coherenciay solidez.
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Formacion Digital y Digitalizacion de Procesos

Estructura organizativa

SO e var ot o s

QCtIgO Inicio v Buscar acciones o personss D a ®0 @ o a

oESTION DEL
DESEMPEN02028

Cumplimiento de requisitos legales

iBuenas noches!

, PROMPT
BATTLE

Programas de SAP para gestion

. Plataforma propia de
formacion digital humana

seguridad y salud
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Gestion Ambiental: reparaciones y reconstrucciones

| i 12y
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HGesti(’)n Ambiental: valorizacion de neumaticos

Neumaticos fuera de uso
(NFU) valorizados
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Medicidon de Huella de Carbono

82 locales medidos

en empresas de la corporacion durante el 2025

« s

v ‘q}'m ———
UUUUU Ql E';gmu} == .

£
v
mas BES
aman 8 pans
' miin muan anes
= Fr L
=n-" mass
(=%

T4

1

Perl] Centroameérica

66 locaciones 16 locaciones

Categorias 1 a5 Categorias 1y 2

Esfuerzo extenso de medicion en la Segundo afio consecutivo adoptando la
amplia red de operaciones nacionales. metodologia de medicién en la region.
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H Estrategia de Descarbonizacion hacia el 2030

+erreycorp

"

Huella de Carbono

Meta de reduccion del 15%
en huella (alcances 1y 2)
para el 2030

Gestion Hidrica

Certificado Azul y meta
de reduccion de
consumo de agua del
15% al 2030

JIUNTOS CREAMOS DESARSDLLO



Estrategia de Descarbonizacion hacia el 2030

+ 6 O proyectos ecoeficientes en 2025 en Peru, Chile 'y

Centroameérica

¢ Montacargas eléctricos

Sustitucion de montacargas de combustion por unidades
eléctricas en multiples sedes.

® Flota vehicular hibriday eléctrica

Incorporacion de vehiculos hibridos y eléctricos en diferentes
sedes de Peru y Centroamérica.

'Fel'l'eycorp IUNTOS CREAMOS DESARROLLO



H Estrategia de Descarbonizacion hacia 2030

TCFD

TASK FORCE o~
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

v Segunda divulgacion alineada con recomendaciones Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima.

v Se definieron los riesgos fisicos y de transicion mas importante para la corporacion.

v Se utilizaron escenarios climaticos aplicados a diferentes horizontes temporales (2030, 40 y 50)
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H Certificaciones de Ferreycorp y sus empresas

“+=erreycorp

|
serreros [T
Orvisa @

UNA EMPRESA FERREYCORP m
i : UNA EMPRESA FERREYCORP

37001 SOLTRAK F

UNA EMPRESA FERREYCORP

UNA EMPRESA FERREYCORP Y SOENERGY
A T UNA EMPRESA FERREYCORP

LOGISTICS LINE
UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP
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Gestion Responsable y Etica

e Ferreycorp + 6 empresas nacionales E@E’i‘f‘“"“
Ampliaron el alcance de sus certificaciones en materia INTEGRIDAD

anticorrupcion, otorgadas por Empresarios por la Integridad.

CERTIFICACION ANTISOBORNO

- | GENTRAC [T\

UNA EMPRESA FERREYCORP

Avanzo en el fortalecimiento de sus estandares
anticorrupcion, obteniendo una reconocida certificacion en su
Guatemala.
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Inversion Social: Educacion

asociacion %

“4=erreycorp °'r.

+5, 700

Estudiantes capacitados en el uso de habilidades blandas,

valores y responsabilidad ciudadana

+70,000

Estudiantes universitarios y de institutos beneficiados
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Inversion Social: Club de Operadores

7 OOO Personas impactadas por Clubes de Operadores
] y Técnicos
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Inversion Social: Obras por Impuestos (Oxl)

4 18 +S/300M +260K

V I I .

Ferreryros
Reconocimiento 8 |a empresa pri
el proyecto en materia de salud g
inversion en Obras por Impuesto

+erreycorp o S W S
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H Ferreycorp en indices de Sostenibilidad

Joldldls U WL L
B Y bWl i

Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA

Dow Jones Sustainability MILA

Ferreycorp se reafirmé como la Unica empresa del pais en
integrar todas las ediciones de este prestigioso indice

regional.

EN iNDICE DE SOSTENIBILIDAD

Unica empresa peruana en todas las ediciones
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H Ferreycorp en indices de Sostenibilidad

+erreycorp

S

S&P Global Sustainability Yearbook

Considerada nuevamente en el Sustainability Yearbook
de S&P Global, referente global en evaluacion ESG.

Distincion global: Ferreycorp en Anuario

de Sostenibilidad de S&P por cuarto ano, y

unica latina en su sector
: e - — 'r" g
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desarrollo 103 anos

1 .
ol EONDR (ol e eemel] G

UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP

UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP Y SOENERGY

EARES TREX +

UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP
UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP UNA EMPRESA FERREYCORP

UNA EMPRESA FERREYCORP

., - _ : Perspectivas favorables para el
Posicidn solida Crecimiento sostenido P futuro .
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Reconocimiento a los accionistas por la confianza
depositada en el Directorio
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Reconocimiento a nuestros clientes
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H A Caterpillar y a las otras prestigiosas marcas

CAT

EPAUS 4z tapAaNO —
¢ ¢  metso ® e LOADRITE
) SHACMAN 3,

{ ELPHINSTONE ) = Trimble OBLEND
VAERA NEUSOR &S chevron
% MASSEY FERGUSON c I FA SULLAIR. m GADE@

L B
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H[ Preguntas y Comentarios

o'
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H Revision de estados financieros

Mariela Garcia Figari de Fabbri
Directora Gerente General
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Estado consolidado de resultados
Ferreycorp S.A.A.y Subsidiarias

Cifras Contables Cifras Ajustadas
2025 % 2024 % VAR % 2025 % 2024 % VAR %
Ingresos por ventas 7,792 7 1000% 7,582 100.0% 2.8% 7,792 1000% 7,582 100.0% 2.6%
Otros ingresos operativos 17 00% 1 0.0% 0.0% 1 0.0% 1 0.0% 0.0%
Total ingresos operativos 7,793 ’ 100.0% 7,583 100.0% 2.8% 7,792 1000% 7583 1000% 2.8%
0
Costo de ventas 5,999 " 770% -5,587 -737% 7.4% -b,864 -753% -b,b85 -738% 4 8%
Utilidad bruta 1,793  23.0% 1,996 26.3% -10.2% 1,928 24.7% 1,968 26.2% -3.0%
0 0
Gastos de venta -806 " -10.3% 177 102% 3.7% -806  -10.3% 177 102% 3.7%
(Gastos administrativos 3767 -48% -381 50% -1.3% -376 -4 8% -381 -5.0% -1.3%
Otros ingresos y gastos, neto 167 02% 17 0.2% -5.9% 16 0.2% 17 0.2% -5.9%
Utilidad operativa 627 ©  80% 855 113% -26.7% 762 98% 847 112% -10.0%
0
Ingresos financieros 36" 05% 39 0.5% 7.7% 36 0.5% 39 0.5% 1. 7%
Participacidn en resultados netos negocio conjunto 77 01% 3 00% 133.3% 7 0.1% 3 00% 133.3%
(zastos financieros 1227 16% -127 1.7%  =3.9% -122 -1.6% -127 -1.7% -3.9%
Diferencia en cambio, neta 1627  21% -43 06% -476.7% - 0.0% - 0.0%
Utilidad antes del impuesto a las ganancias T 710 91%' 728 96% -2.9% 683 8.6% 761 100% -102%
Gasto por impuesto a las ganancias 2327 30% -240 -3.2% -3.3% -224 -2.9% -251 -33% -10.8%
Utilidad del afio de operaciones continuadas 478 7 61% 488 6.4% -2.0% 459 2.9% 210 67% -10.0%
Operacion Discontinua 37 00% 1 0.0% 200.0% 3 0.0% 1 0.0% 200.0%
Utilidad del afio 481 ' 62% 489 6.4% -1.6% 463 9.9% 212 6.6% -9 6%
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Estado consolidado de situacion financiera
Ferreycorp S.A.A.y Subsidiarias

2025 2024 VAR %

ACTIVO
Activo corriente
Efectivo v equivalentes de efectivo 280 248 12.9%
Cuentas por cobrar comerciales 1,014 1,159 -12.6%
Otros activos 214 214 -0.2%
Existencias 2,500 2,520 -0.8%
Gastos contratados por anticipado 28 32 -12.0%

g 4,036 4174 3.3%
Activo no corriente mantenido para la venta 8 1 885.5%
Total activo corriente 4,044 4,174 -3.1%
Activo no corriente
Cuentas por cobrar comerciales a largo plazo 46 27 71.4%
Otros activos a largo plazo 2 23 -89.6%
Inversiones en asociadas y negocio conjunto 41 34 20.0%
Inmuebles, maquinaria y equipo 2,196 2,079 5.6%
Intangibles 156 181 -14.0%
Crédito mercantil 152 156 -2.3%
Activo por impuesto a las ganancias diferido 168 193 -2.2%
Total activo no corriente 2,783 2,694 3.3%
Total activo 6,826 6,868 -0.6%
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Estado consolidado de situacion financiera
Ferreycorp S.A.A.y Subsidiarias

2025 2024 VAR %
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo corriente
Obligaciones financieras 1,154 1,327 -13.0%
Pasivo por arrendamiento 19 21 -9.1%
Cuentas por pagar comerciales 685 671 2.2%
Otros pasivos 781 710 10.0%
Pasivo por impuesto a las ganancias 2 16 -90.0%
Total pasivo corriente 2,641 2,744 -3.8%
Pasivo no corriente
Obligaciones financieras 992 1,007 -1.4%
Pasivo por arrendamiento 43 44 -3.0%
Otros pasivos a largo plazo 24 2 1021.2%
Pasivo por impuesto a las ganancias diferido 137 136 0.1%
Ingresos diferidos 0 1 -36.3%
Total pasivo no corriente 1,197 1,190 0.5%
Total pasivo 3,838 3,935 -2.5%
Patrimonio
Capital emitido 046 946 0.0%
Capital adicional 52 52 0.0%
Reserva legal 212 212 0.0%
Otras reservas de patrimonio 312 344 -9.2%
Resultados acumulados 1,466 1,379 6.3%
Total patrlﬂ’mnlo atribuible a los accionistas de 5 989 5 933 1.9%
la Compaiiia
Total pasivo y patrimenio 5,626 6,668 -0.6%
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EY Tanaka, Valdivia, Arribas & Asociados
Sociedad Civilde R. L

Shape the future

with confidence

Informe de los auditores independientes

A los Accionistas de Ferreycorp S.A.A. y Subsidiarias

Informe de los Auditores

Hemos auditado los estados financieros consolidados de Ferreycorp S.A.A. y Subsidiarias (en

I n d e p e n d I e n teS p O r I O S adelante” el Grupo"), que comprenden el estado consolidado de situacion financiera al 31 de

. . diciembre de 2025, y los estados consolidados de resultados, de resultados integrales, de cambios en
ES t ad O S F I n an C I e r O S el patrimonio neto y de flujlos de‘efectivo po-r el aio terminado en esa fech.a'. asi como las n‘otas
explicativas a los estados financieros consolidados, que incluyen informacion sobre las politicas
CO n S O I I d ad O S d e Fer r ey C O r p En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en
. . . todos los aspectos materiales, la situacion financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de
S . A . A . y S u b S I d I ar I aS 2025, asi como su desempefio financiero y sus flujos de efectivo consolidados por el ano terminado en

esa fecha, de acuerdo con las normas contables NIIF.

contables materiales.

Base de la opinién

Realizamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs)
aprobadas para su aplicacion en el Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Piblicos
del Peru. Nuestras responsabilidades en virtud de esas normas se describen con mas detalle en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros
consolidados de nuestro informe. Somos independientes del Grupo de acuerdo con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores
(Codigo IESBA, por sus siglas en inglés), segun corresponda a las auditorias de estados financieros
consolidados de entidades de interés publico, junto con los requisitos éticos que son relevantes para
nuestra auditoria de los estados financieros en Pert, y hemos cumplido con nuestras otras
responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitos y el Cédigo IESBA. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion.
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H [ Preguntas y comentarios
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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ACTUALIZAC
DE QUOF



Punto 1. Examen y aprobacion de la memoria 2025 que
iIncluye el analisis y discusion de los estados financieros,
asi como el informe del programa de sostenibilidad.

LN 11

Dirijase a la ventana de votacion y marque si esta “a favor”, “en contra” o
“se abstendra” de votar por la propuesta.

VOtaC 10N Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el boton
“Confirmar voto”.

Le aparecerA un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este sera contabilizado como
una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su cantidad
de acciones.
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H Punto 1 : Examen y aprobacion de Memoria 2025

Se aprobo la memoria 2025 que incluye el
analisis y discusion de los estados financieros, asi
como el Informe del programa de
sostenibilidad.
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H Agenda de Junta General de Accionistas

Examen y aprobacion de la memoria 2025 que incluye el analisis
y discusion de los estados financieros, asi como el informe del
programa de sostenibilidad.

2.Distribucion de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Eleccion de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

5. Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o
privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente
junta de accionistas.

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO




H Politica de dividendos

“El dividendo a distribuir en efectivo sera equivalente al 5% del valor nominal de las acciones emitidas al momento de

convocarse a la junta, pudiendo alcanzar el monto a distribuir hasta el 60% de las utilidades de libre disposicion del ejercicio
anual.

De ser el caso que el 5% del valor nominal de las acciones emitidas al momento de convocarse a la junta, sea inferior al 60% de
las utilidades de libre disposicion obtenidas al cierre del ejercicio anual, la junta podra distribuir un mayor dividendo en
efectivo, cuyo tope sera el equivalente al 60% de las utilidades del ejercicio.

No obstante, lo sefialado, la junta a propuesta del directorio podra aprobar una distribucién de dividendos extraordinarios por
encima del tope maximo de la politica, cuando se genere ingresos extraordinarios o se dé una variacion relevante de las
circunstancias del mercado o del negocio, que produzcan un exceso de liquidez.

Asimismo, el directorio podra proponer y acordar distribuir dividendos a cuenta durante el correspondiente ejercicio, o luego
de terminado éste hasta el momento en que ocurra la determinacion del dividendo. Esta decision se sustentara en la
informacioén de los estados financieros donde se muestre la existencia de utilidades distribuibles en el ejercicio en curso.

La entrega de dividendos extraordinarios y la distribucion de dividendos a cuenta se efectuara cuando no se contemple usos
alternativos para los excedentes, como el pago de deuda, el incremento del capital de trabajo o la realizacion de nuevas
inversiones, entre otros. De igual manera, dichas entregas, no debera desencadenar una situacion de incumplimiento de las
obligaciones y ratios financieros acordados con terceros, ni afectar la capacidad financiera de |la sociedad para atender el pago
de sus obligaciones sociales, basado en el informe que presente la gerencia general."
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H Detalle de pagos anteriores 2015 - 2025

Capital Utilidad libre Dividendos ?,;":ft?l'i‘g:ds Dividendo

Ejercicio social (S/ disposicion en efectivo nde libre por accién
millones) (S/ millones) (S/ millones) . . .. (S/.)

disposicion)

2015 1014 146 87 60% 0.089
2016 1014 207 124 60% 0.128
2017 975 240 132 55% 0.135
2018 975 202 221 60% 0.227
2019 975 245 147 60% 0.153
2020 975 144 86 60% 0.091
2021 959 376 226 60% 0.239
2022 946 419 251 60% 0.266
2023 946 434 260 59% 0.277
2024 946 488 293 60% 0.311
2025 946 480 288 60% 0.306
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Calculo de los limites de la politica

DISTRIBUCION DE UTILIDADES DEL ANO 2025
(En nuevos soles)

CALCULO DEL 5% DEL CAPITAL SOCIAL IMPORTES

NUMERO DE ACCIONES 946,063,288.00
VALOR NOMINAL 1.00
ACCIONES A SU VALOR NOMINAL 946,063,288.00

5% DE ACCIONES A VALOR NOMINAL 47,303,164.40

CALCULO DEL 60% DE UTILIDAD DE LIBRE DISPONIBILIDAD

UTILIDAD NETA DEL 2025 480,503,408.99
EXCEDENTE DE REVALUACION

RESERVA LEGAL -
UTILIDAD DE LIBRE DISPOSICION DEL 2024 480,503,408.99

60% DE UTILIDAD DE LIBRE DISPOSICION mmm) Propuesta de Directorio
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Adelanto de dividendo y dividendos por distribuir

% de las
- Div en efectivo Div en efectivo Acciones
Ano de pago Concepto Monto S/. utilidades que .. ..
- por accion (%) poraccion (S/) Netas
se distribuyen

Adelanto de

2025 .. 100,000,000 21% 10.60% 0.1057 946,063,288
dividendos
Adelanto de

2025 .. 100,000,000 21% 10.60% 0.1057 946,063,288
dividendos
Dividendos a

2026 . 88,302,045 18% 9.50% 0.0948 930,749,287

Distribuir
Total 288,302,045 60% 30.62% 0.3062
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H Nueva estructura patrimonial

Cuenta Patrimonial Patrimonio al Distribucion Nueva
31.12.2025 Dividendos Estructura
Capital Social 946.10 946.10
Capital Adicional 92.40 52.40
Reserva Legal 211.60 211.60
Otros Reservas del Patrimonio 312.30 312.30
Resultados Acumulados 1,466.20 |- 88.30 1,377.90
TOTAL EN S/ MILES 2,988.60 |- 88.30 2,900.30
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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ACTUALIZAC
DE QUOF



Punto 2: Distribucién de utilidades.

LA 11

Dirijase a la ventana de votacion y marque si esta “a favor”, “en contra” o
“se abstendra” de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el botén

Votacion “Confirmar voto”.

Le aparecerd un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este sera contabilizado como
una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su cantidad
de acciones.
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H Punto 2: Distribucion de utilidades

Se ha aprobado la propuesta del directorio de declarar un
dividendo de S/ 288,302,045.39, y entregar el saldo de S/
88,302,045.39, luego de descontar el dividendo vya
entregado a cuenta.
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H Agenda de Junta General de Accionistas

Examen y aprobacion de la memoria 2025 que incluye el
analisis y discusion de los estados financieros, asi como el
Informe del programa de sostenibilidad.

Distribucion de utilidades.
3.Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

Eleccidon de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o
privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente junta
de accionistas.

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
DESARROLLO




H Analisis para contratacion de auditores externos

v La politica de la sociedad permite que una firma auditora dictamine los
estados financieros por 5 anos consecutivos, pudiendo ser designados por
un periodo adicional, sujeto a evaluacion por parte del Comité de Auditoria
y Riesgos y del Directorio en pleno.

V' El socio, el auditor responsable del trabajo y los miembros de su equipo de
auditoria externa deberan rotar periodicamente.

v En sesion del 25 de febrero, el Directorio emitio una opinion favorable
recomendando la contratacion por sexto afio consecutivo de la firma
Tanaka, Valdivia & Asociados (miembro de EY).
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H Nombramiento de los auditores externos

v En el 2025 EY prestd servicios de auditoria externa, incluyendo la revision de
declaraciones juradas de impuesto a la renta y otros estudios menores.

v La facturacion de EY por todos los servicios adicionales a la auditoria brindados
represento el 9.8% del total facturado durante el aino 2025 por estos conceptos.

v La recomendacion se basa en el trabajo efectuado y en el analisis de su
propuesta técnica y economica. Ademas es una de las principales firmas de
auditoria externa, mantiene muy buen prestigio en el medio, es reconocida por los
Inversionistas y cuenta con oficinas en los paises en que opera la corporacion.

v El Directorio propone que se delegue en el Directorio la facultad de negociar y
aprobar las condiciones finales de contratacion.
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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Punto 3: Nombramiento de los auditores
externos para el ejercicio 2026.

LA 11

Dirijase a la ventana de votacion y marque si esta “a favor”, “en contra” o
“se abstendra” de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el botdon
Votacion “Confirmar voto”.

Le aparecerd un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este sera contabilizado como
una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su cantidad
de acciones.
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H Punto 3: Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

Se ha aprobado la propuesta del directorio para nombrar
a Tanaka, Valdivia & Asociados Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, firma miembro de EY, para
gue auditen los estados financieros del 2026.
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Agenda de Junta General de Accionistas

.Examen y aprobacion de la memoria 2025 que incluye el

analisis y discusion de los estados financieros, asi como el
Informe del programa de sostenibilidad.

. Distribucion de utilidades.
. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

.Eleccion de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

.Delegacion de facultades para suscribir documentos publicos y/o

privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente junta
de accionistas.
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H Eleccidon de Directorio 2026 - 2029

- El periodo del directorio actual (2023-2026) concluye a fines de
mes, por lo que corresponde la eleccion de una nueva mesa
directiva.

* El Directorio recomienda mantener el numero de miembros en 9,
cifra vigente desde 2017. En aquella oportunidad la solicitud de
algunos inversionistas del exterior y fondos de pensiones locales fue
reducir de 10 a 9 el numero de miembros.

« Se considera 9 el numero de miembros idoneo para la Sociedad, tal
como |lo ha demostrado el buen funcionamiento y los resultados
financieros gue se vienen obteniendo.
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H Evaluacidon externa del Directorio actual

- La auditora internacional Pacific Corporation Sustainability — PCS, es aquella que realizo la
evaluacion externa del Directorio para el aio 2025.

 La evaluacion externa del Directorio se realiza cada 2 anos.

 PCS se ha encargado de realizar las evaluaciones de los anos 2018, 2021, 2023, 2025.

Resultados 2025

Evaluacion del Desempefio General Evaluacion del Desempeifio Individual

Nivel PACIFIC
Categoria EDG-1 Categoria EDI-1 PC S CORPORATE
SUSTAINABILITY
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H Eleccidon de Directorio 2026 - 2029

* Este numero ha mostrado ser eficiente y efectivo para integrar en
el directorio a profesionales de diferentes disciplinas y garantiza la
participacion en los cuatro comités del directorio de directores
iIndependientes.

 El numero de 9 es apropiado considerando el tamafo de la
empresa y lo que ocurre en el mercado para empresas listadas en
la bolsa de valores con similares caracteristicas en cuanto a
accionariado difundido.
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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Punto4.1: Definicidn de numero de directores

Dirijase a la ventana de votacion y margue si esta a favor, en contra o
se abstendra de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el
boton “Confirmar voto”.

Votacion

Le aparecera un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este serd contabilizado
como una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su
cantidad de acciones.
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H Eleccidon de Directorio 2026 - 2029

- Para admitir la candidatura se debe pasar por un proceso de evaluacion a cargo del
Comité de Nominaciones, donde analiza la trayectoria y se comprueba que no existe
Impedimentos.

- EI Comité de Nominaciones presentd una recomendacion de candidatos al
directorio, quien acordd proponer a la junta la lista que fue comunicada a los
accionistas como hecho de importancia oportunamente. Tradicionalmente los
accionistas han respaldado la lista sugerida por el directorio,

 Las cuatro AFP, importantes accionistas, presentaron su propia propuesta de
4 candidatos (2 ratificaciones y 2 nuevos miembros). Siendo la practica usual que
procedan a votar por estos, se anticipa que el nombramiento ocurrira por la sola
concentracion de sus votos.

« También es practica usual que muchos de los demas accionistas repartan sus votos
entre el resto de los candidatos, segun su preferencia.
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H Lista de candidatos propuestos

© o N o O bk~ w0 DR

“erreycorp

Manuel Bustamante Olivares

Mariela Garcia Figari de Fabbri

Humberto Nadal del Carpio

Radul Ortiz de Zevallos Ferrand

Andreas von Wedemeyer Knigge

Manuel del Rio Jiménez (nominado por AFP)
Rodrigo Isasi Ruiz-Eldredge (nominado por AFP)
Georgette Montalvan Mosquera (nominada por AFP)

Alba San Martin Piaggio (nominada por AFP)
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nuevamente la cédula con
_opciones mencionadas

~ . . . i
Los accionistas visualizaran

las

J

“A favor” de lista

de 9 candidatos
propuesta por Directorio

—

“Personalizado” para

distribuir votos de manera
diferente

—

+erreycorp

Modulo de votacion de la plataforma
Eleccion de Directorio para el periodo 2026 - 2029

-

Votacién de agenda

4. Eleccion de miembros del Directorio
ACCIONISTA A

Total de votos: 100,337,874

s

O A favor

&

~

O Encontra

\

"
() Abstenciéon

.

7

O Personalizado

Definir por representado

\

J

Siguiente =

J
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Accionistas que representas sus propias acciones
Eleccion de Directorio para el periodo 2026 - 2029

Votacién: Designacién de los Miembros del Directorio para
el periodo 2026-2028.

Informacién del votante

Representante: ABC
Votos Disponibles: 702,365,118

Los accionistas contaran con las R
siguientes opciones para emitir su [Votos Disponibies] 1,809,108
volto: ( © Distribucién automética ] O Distribucién manual
Distri = — ] @ DIRECTOR! 175,000,000
[- Istribucion Automatica | " @ oecronz N
Sistribucid @ omecrors
« Distribucion Manual S
DIRECTOR S
DIRECTOR 6
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Acclonistas gue representas sus propias acciones
Eleccion de Directorio para el periodo 2026 - 2029

Voto Personalizado
Representado: ACCIONISTA A
Votos Disponibles: 701,809,108 votos
| Votos Restantes] 1,809,108
LOS aCC|On |StaS Contarén Con IaS (O Distribucion automatica ( © Distribucién manual J
siguientes opciones para emitir su DIRECTOR 1 175,000,000
VOtO: DIRECTOR 2 175,000,000
. . ., L, . DIRECTOR 3 175,000,000
* Distribucion Automatica
DIRECTOR 4 175,000,000
[- Distribucion Manual } > DIRECTOR 5
DIRECTOR 6
DIRECTOR 7
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Accionistas que representan acciones de terceros
Eleccion de Directorio para el periodo 2026 - 2029

El accionista podra aplicar la distribucion de votos
Votacién: Designacién de los Miembros del Directorio para el acorde a |aS InStrUCCIOneS de Cada representado

periodo 2026-2028.

Informacién del votante

Voto Personalizado
Representante: ACCIONISTAA
Votos Disponibles: 2,086,350 Asigne el tipo de votacién para cada representado
Aplicar a todos
O A Favor
"
Prorrata entre todos los candidatos O Afavor O En contra
O Abstencién O Personalizado
-
O Encontra
0 a todos . .
Martinez Montoya, Melanie 560,000 votos
.
O A favor (O En contra
O Abstencién (O Abstencién (O Personalizado
No votar

ALFA HOLDING 1,400,000 votos

P
Definir por representado (O Abstencién O

Personalizado

Siguiente —> Martinez Montoya, Michelle Isabel 126,350 votos

O A favor O Encontra

(O Abstencién © Personalizado
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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Punto 4.2: Eleccidn de los miembros que conformaran
el Directorio para el periodo 2026 — 2029.

Dirijase a la ventana de votacion y margue si esta a favor, en contra o
se abstendra de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el

Votacion botén “Confirmar voto”.

Le aparecera un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este sera contabilizado
como una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su
cantidad de acciones.
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H Agenda de Junta General de Accionistas

1.Examen Yy aprobacion de la memoria 2025 que incluye el
analisis y discusion de los estados financieros, asi como el
Informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribucion de utilidades.
3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Eleccion de Directorio para el periodo 2026 — 2029.

5.Delegacion de facultades para suscribir documentos
publicos y/o privados respecto de los acuerdos adoptados por
la presente junta de accionistas.

+erreycorp

JUNTOS CREAMOS
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H Designacion de representantes para firmar

Se propone otorgar facultades a mi persona, en mi calidad de
Presidente del Directorio, y a la sefiora Mariela Garcia Figari de
Fabbri, como Directora Gerente General, para que cualquiera de los
nombrados, actuando Individualmente, suscriba los distintos
documentos, minutas y escrituras publicas que se requieran para
formalizar los acuerdos antes mencionados.
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H [ Preguntas y comentarios

o'
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Intervencion de los accionistas
Chat o via oral

© Chat de la Reunién

+erreycorp

Junta General Obligatoria Anual de
Accionistas No Presencial 2026

Solicitud de intervencion oral

0.0004%

+— Recuadro para escribir

AN
o ¥ O = =2 @
Audio i Ajustes

Podran solicitar la palabra haciendo el uso del chat
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ACTUALIZAC
DE QUOF



Punto 5. Delegacion de facultades para suscribir
documentos publicos y/o privados respecto de los
acuerdos adoptados por la presente junta de
accionistas.

Dirijase a la ventana de votacion y margue si esta a favor, en contra o
se abstendra de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el

Votacion botén “Confirmar voto”.

Le aparecera un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o
“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este sera contabilizado
como una abstencion. De lo contrario, el voto se ponderara segun su
cantidad de acciones.
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H Punto 5: Delegacion de facultades

Se ha aprobado la propuesta del Directorio de otorgar facultades
para que suscriban los distintos documentos que se reguieran
para formalizar los acuerdos antes mencionados.
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Habiéndose cumplido con desarrollar todos los puntos materia
de la convocatoria, se procedera a redactar el acta para lo cual
solicito se designe a los representantes de las AFP’s y a un
accionista mas, para que conjuntamente con el presidente y la

secretaria, suscriban el acta respectiva.
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Se da por concluida la presente sesidon no presencial,
encargandose a la secretaria la redaccion del acta para
gue sea posteriormente firmada en senal de
conformidad, dentro del plazo previsto en la Ley.
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- Muchas gracias!

erreycorp
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