


En estos minutos, por favor, realice lo siguiente:

• Verificar que su chat esté activado, pues es por

donde se comunicará de manera escrita. El ícono

para acceder al chat es:

• Active su audio para escuchar la reunión. Verifique

que el siguiente ícono este habilitado:

• Se activará el micrófono cuando solicite la palabra a

través del chat de la plataforma, ya sea por escrito a

través del siguiente ícono:

• En caso necesite ayuda, el número de contacto de

soporte es: (01) 626 - 4800

La sesión comenzará a las 11:00 a.m.

BIENVENIDOS A LA JUNTA 

GENERAL OBLIGATORIA 

ANUAL DE ACCIONISTAS NO 

PRESENCIAL 2026





Inicio de Junta General Obligatoria Anual de Accionistas 

No Presencial de Ferreycorp S.A.A.

Sr. Andreas von Wedemeyer Knigge

Presidente de Directorio



CÓMPUTO DE 

QUÓRUM DE 

INSTALACIÓN



• Se supera el quórum de instalación requerido para sociedades anónimas abiertas

de 50% de las acciones suscritas con derecho a voto, establecido por ley para

tratar los temas de agenda de la presente sesión.

• Entre los directores y gerentes que han recibido poderes, ninguno ha excedido el

límite establecido de 20%.



Mariela García Figari de Fabbri
Directora Gerente General

Secretaria de la Junta

Contamos con la presencia de:

Sr. Notario Carlos Carpio Holgado

Eduardo Ramirez del Villar
Gerente Legal y de Cumplimiento

Patricia Gastelumendi Lukis
Gerente Corporativo de Finanzas

Expositores y participantes



Sesión no presencial a través de:

PLATAFORMA IQUORUM

Procedimiento del uso



Ingreso a la plataforma IQuorum

Permitir acceso a la plataforma,

autorizar el uso del micrófono y

del audio desde el navegador o

dispositivo móvil que esté

utilizando.

Confirmar que el audio se

encuentre habilitado.



Ingreso a la plataforma IQuorum

Durante  la  presentación, se desactivará el 

micrófono para evitar interferencia.

Las consultas sobre

puntos de agenda

serán atendidas en la

sección de preguntas y

respuestas al cierre de

la presentación..

El uso de sistema de 

mensajería será 

únicamente como canal 

de soporte técnico. 



Intervención de los accionistas
Sistema de mensajería - chat

Recuadro para escribir

Finalizada la exposición de cada tema, podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat



Solicitud de intervención oral

En caso de inconveniente: el uso del chat siempre estará activado

Intervención de los accionistas
Vía intervención oral

Se activará cuando la Presidencia le conceda la palabra



Módulo de votación

Cédula

• El sistema actualizará permanentemente el

quórum de asistencia para garantizar el

derecho al voto de los accionistas

presentes.

• Luego de la presentación e intervenciones,

se procederá a la votación de cada punto

de la agenda.

ACCIONISTA A



Accionistas que representen sus propias acciones

Los acionistas que representen únicamente sus

propias acciones visualizarán las opciones: “A

favor”, “En contra” o “Abstención”.

ACCIONISTA A



Accionistas que representen acciones de terceros

Para aquellos que

representen acciones de

terceros, se visualizará

una cuarta opción

llamada

“Personalizada”.

ACCIONISTA D

ACCIONISTA B

ACCIONISTA C

ACCIONISTA A

Representante A

Representante A



Una vez ingresada su decision de

voto, seleccione “Confirmar y enviar

votos”.

Módulo de votación – Revisión

Accionista que representan

sus propias acciones

Accionista que representen

acciones de terceros

En caso desee realizar algún cambio,

de clic en “Cambiar tipo de voto” y

regresará a la pantalla anterior.
ACCIONISTA A

Representante A

ACCIONISTA A

ACCIONISTA B

ACCIONISTA C

ACCIONISTA D

ACCIONISTA A



Módulo de votación - Confirmación

Dar clic en “Aceptar” 

para registrar 

oficialmente su votación.

Si no emite voto o se transmite de forma

inadecuada, se considerará el voto como una

abstención.

El resultado será ponderado de acuerdo con la

cantidad de acciones que represente cada

accionista.



Módulo de votación - Resultados



Si la cédula de votación presentase algún problema, los accionistas podrán, 

por excepción, expresar sus votos a través del chat o en forma verbal 

“a viva voz” solicitando el uso de la palabra.

Módulo de votación



(51) (01) 626 4800

Asistencia Técnica



Dudas respecto al uso de la 

plataforma



CONVOCATORIA A 

LA JUNTA GENERAL 

OBLIGATORIA 

ANUAL DE 

ACCIONISTAS NO 

PRESENCIAL 2026



Cumplimiento de requisitos



Publicación de documentos en SMV



Publicación de documentos en página web corporativa



Convocatoria de la Junta de Accionistas



Agenda de Junta General Obligatoria Anual de Accionistas

1. Examen y aprobación de la memoria 2025 que incluye el análisis y discusión de los

estados financieros, así como el informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o privados respect 

de los acuerdos adoptados por la presente junta de accionistas.



INFORME SOBRE 

IMPLEMENTACIÓN DE 

ACUERDOS DE 

JUNTA DEL AÑO 

ANTERIOR



Resumen de implementación acuerdos JGOA 2025

1. Examen y aprobación de la memoria 2024 que incluye el análisis y discusión de los estados financieros,

así como el informe del programa de sostenibilidad.
• Documentos publicados el 24 de marzo 2025 como HdeI y en página web.

2. Distribución de utilidades.
• Se pagó dividendos por S/ 193,281,719.20, equivalente a un derecho de S/ 0.204301 por acción.

• Fecha de registro: 10 de abril.

• Fecha de pago: 29 de abril.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2025.
• Auditora: Tanaka, Valdivia & Asociados (EY).

• Firma de contrato: 17 de julio de 2025.

• Plan de trabajo: Presentado ante el Comité de Auditoría el 17 de diciembre 2025.

• Dictamen final: Emitido el 25 de febrero de 2026.

4. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o privados respecto de los acuerdos

adoptados por la presente junta de accionistas.
• Andreas von Wedemeyer Knigge y Mariela García Figari de Fabbri suscribieron, como representantes designados, 

los documentos de los acuerdos adoptados en junta.



DESARROLLO DE LOS 

TEMAS DE AGENDA



Agenda de Junta General de Accionistas

1. Examen y aprobación de la memoria 2025 que incluye el análisis

y discusión de los estados financieros, así como el informe del

programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o

privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente

junta de accionistas.



✔ El 25 de febrero de 2026 se publicó como Hecho de Importancia la Memoria

Anual y se puso a disposición.

✔ La documentación incluye la carta del presidente y el informe de auditores

externos sobre estados financieros separados y consolidados sin

observación, y contiene los reportes detallados de Gestión Comercial,

Operaciones, Financiera y Sostenible, el reporte sobre el cumplimiento del

Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas y el

Reporte de Sostenibilidad Corporativa.

✔ Los borradores fueron distribuidos previamente por medios electrónicos

para facilitar una toma de decisiones informada.

✔ Se cumplió con su buena práctica de facilitar toda la información a los

accionistas para poder tomar decisiones sobre la propuesta.

Punto 1 : Examen y aprobación de Memoria 2025



Carta 

del

Presidente
Sr. Andreas von Wedemeyer Knigge



Crecimiento de la economía peruana

3.4%
Crecimiento del PBI

en el 2025

Fuente: BCR, Apoyo Consultoría.

✔ Mejora en la capacidad de 

consumo e inversión

✔ Mejora en optimismo 

empresarial

✔ Incluso en contexto

desafiante para la región

3.4%



Minería: Motor de la economía peruana

La minería continúa ocupando un rol central

en la economía peruana.

• Estrategia de Inversión: Priorización de proyectos brownfield 

y expansiones, aprovechando los precios favorables de los 

commodities.



Minería: Motor de la economía peruana

La minería continúa ocupando un rol central

en la economía peruana.

• Estrategia de Inversión: Priorización de proyectos brownfield 

y expansiones, aprovechando los precios favorables de los 

commodities.



Construcción

• Actividades de movimiento de tierra vinculadas a 

la minería.

Infraestructura

• Obras de mediana y pequeña envergadura

impulsadas por gobiernos regionales.

Otros sectores

• Agropecuario y Servicios también contribuyeron

al crecimiento.

Construcción e infraestructura como motores de crecimiento



Estabilidad monetaria y superávit comercial

Fuente: BCRP



Estabilidad monetaria y superávit comercial

Fuente: BVL

+ $ 34 MM



Atendemos diversas industrias

Minería de superficie Minería subterránea Construcción

Marino Energía Agricultura Forestal



Amplia oferta de valor a nuestros clientes

Soporte post venta

Reparaciones

Alquiler de

máquinas
Venta de repuestos

CLIENTE
ConsumiblesSoluciones

logísticas

41

Venta de maquinaria 

nueva y usada



Liderazgo de Caterpillar

Principal marca

Participación de Mercado en Perú

Minería a Tajo 

Abierto

Construcción PesadaMinería Subterránea Construcción Ligera

(% $ FOB)(% unidades) (% $ FOB) (% $ FOB)



Marcas prestigiosas que complementan el mercado

Marcas aliadas



2,014

2,177

2024 2025

Ventas en US$ millones

Ventas de la corporación en el 2025

Fuente: Información de la compañía



Intensa producción minera



$950 MM
Ventas récord

Ferreyros: Récord de ventas en Gran Minería



Cat 798

400 toneladas métricas

Ferreyros



Cat 794

Con tecnología MineStar Command

Ferreyros

32 camiones mineros autónomos operando en Quellaveco



Ferreyros

Equipos auxiliares



Cargadores de bajo perfil en minería subterránea



Venta de maquinaria CAT en Ferreyros

✔ Máquinas Cat de construcción pesada nuevas y usadas

✔ Ventas a niveles del 2013

✔ Ventas: US$ 1,500 millones



Venta de maquinaria CAT en Unimaq

✔ Cubriendo las necesidades de la construcción ligera y el saneamiento

✔ Ventas: US$ 250 millones

✔ Nivel de ventas más alto de su historia



2,000
Unidades nuevas, 

usadas y en alquiler

entregadas al mercado



Construcción Minería Agricultura Industria

Prestigiosas marcas a disposición de las industrias



Presencia regional



Soluciones logísticas y de comercio exterior

✔ Mayor venta en su historia. ✔ Especializada en agenciamiento de 

carga internacional.

✔ Ampliaron capacidades y apuntaron a nuevos negocios.



Crecimiento Internacional: Guatemala

✔ Importante crecimiento.

✔Alcanzó un hito en la entrega de máquinas 

Caterpillar.



Crecimiento Internacional: El Salvador

✔Desempeño positivo de ambas empresas



Inventario de repuestos para continuidad operativa



Renovación de contrato mantenimiento y reparación MARC

Renovado por 

5 años
El contrato más grande en la historia



Inversiones en infraestructura, equipamiento y formación

La Joya: Taller de componentes eléctricos

Con certificación world class de CAT



Soporte continuidad operativa y atención oportuna

$ 300 MM
Inventario de repuestos

✔ Continuidad operativa y atención oportuna.



Tecnología al Servicio de la Productividad

Líder en

tecnología



Ferreyros puso en marcha la primera operación de

una perforadora Caterpillar con autonomía y de un

tractor minero de forma remota en el Perú.

Conectividad de equipos

Monitoreo en tiempo real de toda la flota operativa.

Gestión de activos

Altas capacidades de gestión y mantenimiento 

predictivo.

Tecnología al Servicio de la Productividad



Negocios Digitales: E-Commerce y Marketplace

✔ Portafolio de +400 equipos

✔ Con presencia en Perú, Guatemala y 

El Salvador

✔ +$140M en ventas

✔ El 68% de clientes adquirió los equipos

vía PCC



Caterpillar celebró 100 Años : 83 de ellos junto a Ferreyros.



Caterpillar reconoce nuestro desempeño

Programas de Excelencia CAT

Caterpillar volvió a destacar el desempeño de las compañías de la corporación

en Perú y Centroamérica con altos niveles de evaluación.

Evaluaciones



Dealer Excellence for Mining

Por segundo año consecutivo, Ferreyros fue reconocida como el mejor dealer
minero de Caterpillar a nivel mundial.

Caterpillar reconoce nuestro desempeño



Evolución de Ventas

✓ La corporación y sus empresas concluyeron el año con buenos niveles de ventas y utilidades, un 

esfuerzo por mantener márgenes y controlar gastos, y con una mejora en la rotación de activos.



Utilidad Neta



Utilidad Bruta y Operativa Ajustadas

1,988 1,928

2024 2025

Utilidad Bruta Ajustada

(S/ millones)

847
762

2024 2025

Utilidad Operativa Ajustada

(S/ millones)

Margen bruto: 23%

Margen bruto ajustado: 24.7%



Inversión en inventarios y en nueva infraestructura

Composición de Activos

(S/ millones)



Inversión en inventarios y en nueva infraestructura

Composición de la deuda

($ millones)

5.09% → 4.79%
Reducción de tasa de interés promedio

1.28x EBITDA
Apalancamiento saludable

Covenant de 3.5



10,285
total de 

accionistas

al cierre del 2025

Crecimiento impulsado por la valoración de la acción y el

uso de nuevas tecnologías que facilitan el acceso de las 

personas al mercado de valores.

Récord histórico de accionistas

6,804
Accionistas 

retail dic. 2024

10,084
Accionistas 

retail dic. 2025



S/100M
Adelanto dividendos 2024

Ago 2024 Abr 2025 Sep 2025 Ene 2026

S/293.3M Total dividendos aprobados en JGA marzo 2025 

(S/0.3100 por acción en total durante el ejercicio)

Participación del 77% del accionariado en la Junta General de Accionistas — Marzo 2025

Distribución de Dividendos al Accionista

Dividendos 2024 Dividendos 2025

S/193.3M
Saldo dividendos 2024

S/0.2043 x acción

S/100M
Adelanto dividendos 2025

S/0.1057 x acción

S/100M
Adelanto dividendos 2025

S/0.1057 x acción



Comportamiento positivo en las acciones en el 2025

Rendimiento

total 

accionista
0.31 46.8%Dividendo

por acción

S/2.93
Cotización de 

apertura 2025

S/3.90
Cotización de

cierre 2025

Crecimiento

Precio de la 

acción
+33%



MSCI nuam Nuevo índice regional de mercados de capitales

8 empresas peruanas

Ferreycorp es una de las 8 compañías peruanas que integran 

el índice regional.

63 compañías en total

Empresas que cotizan en las Bolsas de Santiago, Colombia 

y Lima.

Ferreycorp en el Índice Regional MSCI nuam



Cultura Organizacional: elementos clave

Pasión por

el cliente

Autoaprendizaje

y desarrollo

Orientación a

resultados
Trabajo

colaborativo
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Propuesta de valor al empleado

+7,800
colaboradores

El entorno laboral, familiar y la seguridad laboral son fundamentales.

▪ Seguridad y salud: Prioridad absoluta en salud y seguridad ocupacional, Sistema integral 

de gestión de riesgos laborales.

▪ Desarrollo de talento: Programas de capacitación y liderazgo

▪ Igualdad e inclusión: Aumento de mujeres en posiciones de liderazgo

▪ Sistema de no acoso



Clima laboral

84%

Satisfacción 

laboral

89%

Compromiso 

laboral

Cifras por encima del sector que 

reflejan coherencia y solidez.

79



Formación Digital y Digitalización de Procesos

Programas de 

formación digital

SAP para gestión 

humana
.

Plataforma propia de

seguridad y salud



80
Máquinas Cat 

reconstruidas/overhaul
1,300 ton

de chatarra evitadas mediante

reconstrucción y overhaul

evitando

Gestión Ambiental: reparaciones y reconstrucciones



Reparaciones a nivel nacional

83



Gestión Ambiental: valorización de neumáticos

516
Neumáticos fuera de uso 

(NFU) valorizados

84



Medición de Huella de Carbono

82 locales medidos
en empresas de la corporación durante el 2025

Perú

66 locaciones

Categorías 1 a 5

Esfuerzo extenso de medición en la 

amplia red de operaciones nacionales.

Centroamérica 

16 locaciones

Categorías 1 y 2

Segundo año consecutivo adoptando la 

metodología de medición en la región.

85



Estrategia de Descarbonización hacia el 2030

+60

86

Huella de Carbono

Meta de reducción del 15% 

en huella (alcances 1 y 2) 

para el 2030

Gestión Hídrica

Certificado Azul y meta 

de reducción de 

consumo de agua del 

15% al 2030

-15% -15%



Estrategia de Descarbonización hacia el 2030

+60 proyectos ecoeficientes en 2025 en Perú, Chile y

Centroamérica

Montacargas eléctricos

Sustitución de montacargas de combustión por unidades

eléctricas en múltiples sedes.

87

Flota vehicular híbrida y eléctrica

Incorporación de vehículos híbridos y eléctricos en diferentes 

sedes de Perú y Centroamérica.



Estrategia de Descarbonización hacia 2030

✔ Segunda divulgación alineada con recomendaciones Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones

Financieras Relacionadas con el Clima.

✔ Se definieron los riesgos físicos y de transición más importante para la corporación.

✔ Se utilizaron escenarios climáticos aplicados a diferentes horizontes temporales (2030, 40 y 50)



Certificaciones de Ferreycorp y sus empresas



Gestión Responsable y Ética

Ferreycorp + 6 empresas nacionales

Ampliaron el alcance de sus certificaciones en materia 

anticorrupción, otorgadas por Empresarios por la Integridad.

Avanzó en el fortalecimiento de sus estándares 

anticorrupción, obteniendo una reconocida certificación en su 

Guatemala.



Inversión Social: Educación

+5,700
Estudiantes capacitados en el uso de habilidades blandas,

valores y responsabilidad ciudadana

+70,000
Estudiantes universitarios y de institutos beneficiados



7,000 Personas impactadas por Clubes de Operadores

y Técnicos

Inversión Social: Club de Operadores



Inversión Social: Obras por Impuestos (OxI)

18
Proyectos OxI

acumulados

4
Nuevos proyectos

+S/300M
Inversión total

+260K
Personas beneficiadas



Ferreycorp en índices de Sostenibilidad

Única empresa peruana en todas las ediciones

Dow Jones Sustainability MILA
Ferreycorp se reafirmó como la única empresa del país en 

integrar todas las ediciones de este prestigioso índice 

regional.



Ferreycorp en indíces de Sostenibilidad

S&P Global Sustainability Yearbook
Considerada nuevamente en el Sustainability Yearbook 

de S&P Global, referente global en evaluación ESG.



103 años

Posición sólida Crecimiento sostenido
Perspectivas favorables para el 

futuro



Reconocimiento a los accionistas por la confianza

depositada en el Directorio



Reconocimiento a nuestros clientes



A Caterpillar y a las otras prestigiosas marcas

CAT





Preguntas y Comentarios



Mariela García Figari de Fabbri
Directora Gerente General

Revisión de estados financieros



Estado consolidado de resultados

Ferreycorp S.A.A. y Subsidiarias



Estado consolidado de situación financiera

Ferreycorp S.A.A. y Subsidiarias



Estado consolidado de situación financiera

Ferreycorp S.A.A. y Subsidiarias



Informe de los Auditores 

Independientes por los 

Estados Financieros 

Consolidados de Ferreycorp 

S.A.A. y Subsidiarias



Preguntas y comentarios



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Votación

Punto 1: Examen y aprobación de la memoria 2025 que

incluye el análisis y discusión de los estados financieros,

así como el informe del programa de sostenibilidad.

Diríjase a la ventana de votación y marque si está “a favor”, “en contra” o

“se abstendrá” de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el botón

“Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado como

una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su cantidad

de acciones.



Se  aprobó la  memoria 2025  que  incluye el

análisis y discusión de los estados financieros, así

como el informe del   programa de 

sostenibilidad.

Punto 1 : Examen y aprobación de Memoria 2025



Agenda de Junta General de Accionistas

1. Examen y aprobación de la memoria 2025 que incluye el análisis

y discusión de los estados financieros, así como el informe del

programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o

privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente

junta de accionistas.



Política de dividendos
“El dividendo a distribuir en efectivo será equivalente al 5% del valor nominal de las acciones emitidas al momento de

convocarse a la junta, pudiendo alcanzar el monto a distribuir hasta el 60% de las utilidades de libre disposición del ejercicio
anual.

De ser el caso que el 5% del valor nominal de las acciones emitidas al momento de convocarse a la junta, sea inferior al 60% de
las utilidades de libre disposición obtenidas al cierre del ejercicio anual, la junta podrá distribuir un mayor dividendo en
efectivo, cuyo tope será el equivalente al 60% de las utilidades del ejercicio.

No obstante, lo señalado, la junta a propuesta del directorio podrá aprobar una distribución de dividendos extraordinarios por
encima del tope máximo de la política, cuando se genere ingresos extraordinarios o se dé una variación relevante de las
circunstancias del mercado o del negocio, que produzcan un exceso de liquidez.

Asimismo, el directorio podrá proponer y acordar distribuir dividendos a cuenta durante el correspondiente ejercicio, o luego
de terminado éste hasta el momento en que ocurra la determinación del dividendo. Esta decisión se sustentará en la
información de los estados financieros donde se muestre la existencia de utilidades distribuibles en el ejercicio en curso.

La entrega de dividendos extraordinarios y la distribución de dividendos a cuenta se efectuará cuando no se contemple usos
alternativos para los excedentes, como el pago de deuda, el incremento del capital de trabajo o la realización de nuevas
inversiones, entre otros. De igual manera, dichas entregas, no deberá desencadenar una situación de incumplimiento de las
obligaciones y ratios financieros acordados con terceros, ni afectar la capacidad financiera de la sociedad para atender el pago
de sus obligaciones sociales, basado en el informe que presente la gerencia general."



Detalle de pagos anteriores 2015 - 2025



Cálculo de los límites de la política

Propuesta de Directorio



Adelanto de dividendo y dividendos por distribuir



Nueva estructura patrimonial



Preguntas o propuestas



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Votación

Diríjase a la ventana de votación y marque si está “a favor”, “en contra” o

“se abstendrá” de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el botón

“Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado como

una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su cantidad

de acciones.

Punto 2: Distribución de utilidades.



Se ha aprobado la propuesta del directorio de declarar un

dividendo de S/ 288,302,045.39, y entregar el saldo de S/

88,302,045.39, luego de descontar el dividendo ya

entregado a cuenta.

Punto 2: Distribución de utilidades



Agenda de Junta General de Accionistas

1. Examen  y  aprobación  de  la  memoria  2025  que  incluye  el 

análisis y discusión de los estados financieros, así como el 

informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o 

privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente junta 

de accionistas.



Análisis para contratación de auditores externos

✔ La política de la sociedad permite que una firma auditora dictamine los

estados financieros por 5 años consecutivos, pudiendo ser designados por

un periodo adicional, sujeto a evaluación por parte del Comité de Auditoría

y Riesgos y del Directorio en pleno.

✔ El socio, el auditor responsable del trabajo y los miembros de su equipo de

auditoría externa deberán rotar periódicamente.

✔ En sesión del 25 de febrero, el Directorio emitió una opinión favorable

recomendando la contratación por sexto año consecutivo de la firma

Tanaka, Valdivia & Asociados (miembro de EY).



Nombramiento de los auditores externos

✔ En el 2025 EY prestó servicios de auditoría externa, incluyendo la revisión de

declaraciones juradas de impuesto a la renta y otros estudios menores.

✔ La facturación de EY por todos los servicios adicionales a la auditoría brindados

representó el 9.8% del total facturado durante el año 2025 por estos conceptos.

✔ La recomendación se basa en el trabajo efectuado y en el análisis de su

propuesta técnica y económica. Además es una de las principales firmas de

auditoría externa, mantiene muy buen prestigio en el medio, es reconocida por los

inversionistas y cuenta con oficinas en los países en que opera la corporación.

✔ El Directorio propone que se delegue en el Directorio la facultad de negociar y

aprobar las condiciones finales de contratación.



Preguntas y comentarios



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Votación

Diríjase a la ventana de votación y marque si está “a favor”, “en contra” o

“se abstendrá” de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el botón

“Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado como

una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su cantidad

de acciones.

Punto 3: Nombramiento de los auditores

externos para el ejercicio 2026.



Se ha aprobado la propuesta del directorio para nombrar

a Tanaka, Valdivia & Asociados Sociedad Civil de

Responsabilidad Limitada, firma miembro de EY, para

que auditen los estados financieros del 2026.

Punto 3: Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.



Agenda de Junta General de Accionistas

1. Examen  y  aprobación  de  la  memoria  2025  que  incluye  el 

análisis y discusión de los estados financieros, así como el 

informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos públicos y/o 

privados respecto de los acuerdos adoptados por la presente junta 

de accionistas.



• El periodo del directorio actual (2023-2026) concluye a fines de

mes, por lo que corresponde la elección de una nueva mesa 

directiva.

• El Directorio recomienda mantener el número de miembros en 9, 

cifra vigente desde 2017. En aquella oportunidad la solicitud de

algunos inversionistas del exterior y fondos de pensiones locales fue

reducir de 10 a 9 el número de miembros.

• Se considera 9 el número de miembros idóneo para la Sociedad, tal

como lo ha demostrado el buen funcionamiento y los resultados

financieros que se vienen obteniendo.

Elección de Directorio 2026 - 2029



Evaluación externa del Directorio actual

• La auditora internacional Pacific Corporation Sustainability – PCS, es aquella que realizó la

evaluación externa del Directorio para el año 2025.

• La evaluación externa del Directorio se realiza cada 2 años.

• PCS se ha encargado de realizar las evaluaciones de los años 2018, 2021, 2023, 2025.

Resultados 2025



• Este número ha mostrado ser eficiente y efectivo para integrar en

el directorio a profesionales de diferentes disciplinas y garantiza la

participación en los cuatro comités del directorio de directores

independientes.

• El número de 9 es apropiado considerando el tamaño de la

empresa y lo que ocurre en el mercado para empresas listadas en

la bolsa de valores con similares características en cuanto a

accionariado difundido.

Elección de Directorio 2026 - 2029



Preguntas o comentarios



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Punto 4.1: Definición de número de directores

Diríjase a la ventana de votación y marque si está a favor, en contra o 

se abstendrá de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el

botón “Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o 

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado 

como una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su 

cantidad de acciones.

Votación



Elección de Directorio 2026 - 2029

• Para admitir la candidatura se debe pasar por un proceso de evaluación a cargo del

Comité de Nominaciones, donde analiza la trayectoria y se comprueba que no existe

impedimentos.

• El Comité de Nominaciones presentó una recomendación de candidatos al

directorio, quien acordó proponer a la junta la lista que fue comunicada a los

accionistas como hecho de importancia oportunamente. Tradicionalmente los

accionistas han respaldado la lista sugerida por el directorio,

• Las  cuatro  AFP,  importantes accionistas,  presentaron  su  propia  propuesta  de  

4 candidatos (2 ratificaciones y 2 nuevos miembros). Siendo la práctica usual que

procedan a votar por estos, se anticipa que el nombramiento ocurrirá por la sola 

concentración de sus votos.

• También es práctica usual que muchos de los demás accionistas repartan sus votos

entre el resto de los candidatos, según su preferencia.



1. Manuel Bustamante Olivares

2. Mariela García Figari de Fabbri

3. Humberto Nadal del Carpio

4. Raúl Ortiz de Zevallos Ferrand

5. Andreas von Wedemeyer Knigge

6. Manuel del Rio Jiménez  (nominado por AFP)

7. Rodrigo Isasi Ruiz-Eldredge (nominado por AFP)

8. Georgette Montalván Mosquera (nominada por AFP)

9. Alba San Martin Piaggio (nominada por AFP)

Lista de candidatos propuestos



Preguntas y propuestas



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Módulo de votación de la plataforma
Elección de Directorio para el período 2026 - 2029

Los accionistas visualizarán

nuevamente la cédula con las

opciones mencionadas 4. Elección de miembros del Directorio
ACCIONISTA A

“A favor” de lista

de 9 candidatos 

propuesta por Directorio

“Personalizado” para 

distribuir votos de manera 

diferente



Accionistas que representas sus propias acciones
Elección de Directorio para el período 2026 - 2029

175,000,000

175,000,000

175,000,000

175,000,000

DIRECTOR 1

DIRECTOR 2

DIRECTOR 3

DIRECTOR 4

DIRECTOR 5

DIRECTOR 6

DIRECTOR 7

ACCIONISTA A
Los accionistas contarán con las

siguientes opciones para emitir su

voto:

• Distribución Automática

• Distribución Manual

ABC

1,809,108



Accionistas que representas sus propias acciones
Elección de Directorio para el período 2026 - 2029

Los accionistas contarán con las

siguientes opciones para emitir su

voto:

• Distribución Automática

• Distribución Manual

175,000,000

175,000,000

175,000,000DIRECTOR 1

DIRECTOR 5

DIRECTOR 6

DIRECTOR 7

ACCIONISTA A

DIRECTOR 1

DIRECTOR 2

DIRECTOR 3

DIRECTOR 4 175,000,000

1,809,108



El accionista podrá aplicar la distribución de votos 

acorde a las instrucciones de cada representado.

Accionistas que representan acciones de terceros
Elección de Directorio para el período 2026 - 2029

ACCIONISTA A



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



Diríjase a la ventana de votación y marque si está a favor, en contra o 

se abstendrá de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el

botón “Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o 

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado 

como una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su 

cantidad de acciones.

Votación

Punto 4.2: Elección de los miembros que conformarán 

el Directorio para el período 2026 – 2029.



Agenda de Junta General de Accionistas

1. Examen  y  aprobación  de  la  memoria  2025  que  incluye  el 

análisis y discusión de los estados financieros, así como el 

informe del programa de sostenibilidad.

2. Distribución de utilidades.

3. Nombramiento de los auditores externos para el ejercicio 2026.

4. Elección de Directorio para el periodo 2026 – 2029.

5. Delegación de facultades para suscribir documentos 

públicos y/o privados respecto de los acuerdos adoptados por 

la presente junta de accionistas.



Designación de representantes para firmar

Se propone otorgar facultades a mi persona, en mi calidad de

Presidente del Directorio, y a la señora Mariela García Figari de

Fabbri, como Directora Gerente General, para que cualquiera de los

nombrados, actuando individualmente, suscriba los distintos

documentos, minutas y escrituras públicas que se requieran para

formalizar los acuerdos antes mencionados.



Preguntas y comentarios



Intervención de los accionistas
Chat o vía oral

Recuadro para escribir

Podrán solicitar la palabra haciendo el uso del chat

Solicitud de intervención oral



ACTUALIZACIÓN 

DE QUORUM



Diríjase a la ventana de votación y marque si está a favor, en contra o 

se abstendrá de votar por la propuesta.

Luego de marcar el sentido de su voto no se olvide de seleccionar el

botón “Confirmar voto”.

Le aparecerá un pop-up con dos alternativas: “Aceptar” o 

“Cancelar”. Marcar “Aceptar” para contabilizar el voto.

Recuerde que, en caso de no emitir su voto, este será contabilizado 

como una abstención. De lo contrario, el voto se ponderará según su 

cantidad de acciones.

Votación

Punto 5:  Delegación de facultades para suscribir

documentos públicos y/o privados respecto de los

acuerdos adoptados por la presente junta de 

accionistas.



Se ha aprobado la propuesta del Directorio de otorgar facultades

para que suscriban los distintos documentos que se requieran

para formalizar los acuerdos antes mencionados.

Punto 5:  Delegación de facultades



Habiéndose cumplido con desarrollar todos los puntos materia

de la convocatoria, se procederá a redactar el acta para lo cual

solicito se designe a los representantes de las AFP’s y a un

accionista más, para que conjuntamente con el presidente y la

secretaria, suscriban el acta respectiva.



Se da por concluida la presente sesión no presencial,

encargándose a la secretaría la redacción del acta para

que sea posteriormente firmada en señal de

conformidad, dentro del plazo previsto en la Ley.



Muchas gracias!
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