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Supplier management for Ferreycorp and its subsidiaries is a fundamental pillar
of the Corporate Supplier Strategy. One of the action plans included in Supplier
Management is the "Homologacion" (Supplier Qualification), which involves a
questionnaire with questions related to ESG variables.

Ferreycorp actively promotes the development of its suppliers through
programs, policies, and guidelines that foster responsible management aligned
with ESG principles (environmental, social, and governance). As part of this
commitment, the corporation has established supplier qualification processes
that serve as a key tool to evaluate and strengthen the practices of its suppliers.
The qualification process not only ensures quality, safety, and compliance
standards but also facilitates the identification of opportunities for improvement
and provides technical support for their long-term sustainable growth.

Objective

The objective of this program is to ensure that all the corporation's suppliers
achieve qualification through internal or external processes. This is intended to
improve their competencies so they can be hired by new clients and to
strengthen their capabilities in sustainability standards (ESG).

Procedure for supporting suppliers who have not passed the qualification
process, or whose certificate has expired and needs renewal

1. Evaluate suppliers: Using the qualification process, evaluate new
suppliers or those whose certificates have expired to ensure they meet
the corporation's required standards.



2.

3.

Identify areas for improvement: On a monthly basis, identify suppliers
who do not meet the minimum score and evaluate the specific areas
where their scores were lowest.

Supplier Qualification Certificate Validity Table

Qualification every 2 vyears (Score between 76% and 80% on the
Questionnaire).
Qualification every 2.5 years (Score between 81% and 90% on the
Questionnaire).
Qualification every 3 years (Score greater than 91% to 100% on the

Questionnaire).

In cases where a supplier has not achieved acceptable scores in the
qualification process, internal and external training sessions should be
considered for the areas where the supplier's competencies need to be
reinforced. If the areas for improvement are related to ESG topics,
specialized courses can be offered on Environmental issues (climate
change, resource availability, risk and opportunity management), legal
and regulatory compliance, quality management, occupational health and
safety, and social responsibility (inclusion and diversity, health and
well-being, labor law), etc. If their biggest gaps are in logistics or financial
matters, courses related to these subjects could be prepared. These
training sessions will be led by specialized internal personnel as well as
external experts or specialized institutions, depending on the area for
improvement.

Additionally, asynchronous training will be provided via the YouTube
platform, where suppliers requiring support will be given access to
various videos on different subjects that cover the ESG variables.

The Corporate Services and Environment team will schedule a follow-up
for this group of suppliers with the goal of ensuring they successfully
pass the certification.

Supplier Inquiry Channel:

Ferreycorp and its companies have enabled a channel for any type of
inquiry, where suppliers can ask questions about various predefined
topics such as supplier registration, invoice registration, payments,
approvals, etc.



This way, we provide a space to resolve questions regarding the various
procedures related to Supplier Management.

The response time for these inquiries is 7 business days.
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ESG Support Program for Suppliers

The management of suppliers of Ferreycorp and its subsidiaries is a fundamental pillar of the Corporate
Supplier Strategy. One of the action plans included in Supplier Management is the Supplier Qualification
process, which incorporates a questionnaire with questions related to ESG variables.

Objective
The objective of this program is to strengthen suppliers’ capabilities in the different assessment areas,
including sustainability standards (ESG, for its acronyms in Spanish).

Homologaciones

Empresa Internas Externas

Ferreyros - 518 518
Unimaq 348 89 437 / \\\\
i T
::I’;: ;:; ;: 2:? IR 5, stainability Report 2024
Fargoline 59 0 59 See page 53
Vixora 32 10 42
Forbis 117 6 123
Ferrenergy 0 9 9
E:r?;?oorp 0 o1 o1

Total 1,102 729 1,831

+erreycorp



https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/07/REPORTE-DE-SOSTENIBILIDAD-VERSION-FINAL-31.07.pdf

H Competitive Business Program - GRI

Cuarto afio consecutivo como socios del GRI
—— yeléxitodel
Programa de Negocios Competitivos 2024

Ferreycorp S.A.A. and all its companies in
Peru have encouraged 108 supplier
companies to issue their sustainability
reports, following a process of training
and support.

Read more https://acortar.link/H29rrV
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https://acortar.link/H29rrV

Sustainable Supplier Diploma

PRIMER DIPLOMADO DE
PROVEEDORES SOSTENIBLES

_
@
AMBITO SOCIAL

Promocion de salud, bienestar, inclusion,
diversidad y habilidades para una cultura
de equidad y crecimiento,

TEMATICAS DEL PHOGHAMA

MEDIO AMBIENTE

Herramientas para abordar el cambio
climéatico, gestionar recursos naturales,
supervisar riesgos y oportunidades

3]
A
GOBERNANZA

de riesgos, la cadena de suministro y
garantizar practicas responsables y
sostenibles.

Ferreycorp reaffirmed its commitment to sustainability through the
Sustainable Suppliers Diploma Course, part of the “Eleva” program.

With the participation of 100 suppliers, key sustainability challenges (ESG)
were addressed through sessions conducted by the Lima Chamber of
Commerce. This diploma course strengthened the purpose of building
sustainable relationships, aligned with the SDGs, and contributed to a more
responsible future for all.

-Ferreycorp

PROGRAMA cemsc MEH o cesmmu.o PARA

CAMARA
DE COMERCIO
LIMA

La Fuerza de los Empresarios

Céamara de Comercio de Lima

Se confiere el certificado a:

Adda Salguero — HMG

Por haber participado satisfactoriamente en el

Diplomado de Proveedores Sostenibles Ferreycorp

Realizado del 01 de octubre al 10 de diciembre del 2024, con una duracién de 18 horas académicas.

Octavi Bustios
Ge ercial

Carolina Navarro
Camara de Comercio de Lima

Subgerente de Servicios Corporativosy
Medio Ambiente

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO
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H Internal and external training on topics where the
supplier has not achieved the minimum score or
requires further support

DOMINA EL A
PROCESODE | , *
HOMOLOGACION O,

SEMINARIO EXCLUSIVO

National virtual session

.....

jEscaneay =
conéctate al g Wy
1
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H Training suppliers in environmental management

= [0 . =  E°H
GESTION AMBIENTAL -

LA ORGANIZACION HA MEDIDO SU HUELLA DE CARBONO?
¢ LA EMPRESA CUENTA CON UNA POLITICA DE GESTION DE AMBIENTAL? ¢

La huella de carbono es un indicador ambiental que mide la cantidad total de gases de efecto invernadero (GEI)
toneladas de CO; equivalente (tCOse)

CORPORACION

. . . I Huella organizacional: emisiones de una empresa o institucion, incluyendo procesos, operaciones, transporte
a 1. Incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la m,,su,,m':,,e,qeuco 2 * s oy
HODELPE S.A prevencién de la contaminacion, y ofros compromisos especificos pertinentes al °
contexto de la organizacion ¢« Para qué sirve medirla? ‘.
+ Identificar oportunidades de reduccion de emisiones. .
. - - » Cumplir con regulaciones o estandares ambientales (como ISO 14064, GHG Protocol)
2. Incluya un compromiso de cumplir con Ios requisitos legales y ofros requisitos + Obtener certificaciones sostenibles -]
+ Comunicar compromiso ambiental a clientes, inversionistas o stakeholders.
3. Incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestién ambiental para la + Fomentar una economia baja en carbono

mejora del desempefio ambiental

HUELLADE
CARBONO

; P L
e @TH| | e GH | | ooss C=ma Q0
. ‘Izlnlié}p:)(;&w{:ﬁif;;::éﬁ(\gr[ﬁrfﬂll\/l()AlJltS PARA LA REDUCCION DE SUS EMISIONES DE GASES DE * LCUENTA CON UN PROCEDIM‘ENTO PARA CONTROLAR SUS |MPACTOS » (',LA OFSGA"“ZAC]ON SENSIBILIZA A SUS TRABAJADORES A TRAVES DE
2 AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS? CAMPANAS O ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO
+ (LA ORGANIZACION REALIZA ACTIVIDADES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE ENERGIA, CLIMATICO?

EFICIENCIA ENERGETICA O ENERGIAS RENOVABLES?

* (LA ORGANIZACION REALIZA ACTIVIDADES PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA,
TRATAMIENTO DE EFLUENTES U OTRAS ACTIVIDADES DE EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD HIDRICA?

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

s oo s «ltem dentro de Procedimiento de identificacién de aspectos e impactos ambientales
T « Procedimiento para el control de impactos ambientales significativos
p—— JU— [ Tom e |
\:u:-o-m-lmnﬂmm- | Cosrdnseor | AG
Py ——y R 1 B
St coios | Sacwde e | =
e =+
HODELPE HODELPE &us.r\m_ﬁ: .
JLA ORGANIZACION REALIZA UN CONTROL Y + ¢CUENTA CON CERTIFICADOS DE DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS
RESIDUOS? PELIGROSOS?
1. Minimizacion de residuos
2. Segregacion en la fuente
3. Reaprovechz?mlenlo PLAN DE MANEJO
4. Almacenamiento DE RESIDUOS
5. Recoleccién
6. Comercializacion A
7. Tratamiento ADDA
8. Transferencia -
9. Transporte

10. Disposicion final
11. Monitoreo
Norma Técnica Peruana 900.058:2019

*erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO 6




H Training for suppliers on social responsibility

management

-

CORPORACION

HODELPE S.A.C.

HODELPE

GESTION RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢LA EMPRESA CUENTA CON UNA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y SE ENCUENTRA DIFUNDIDA A SUS PARTES

COMUNIDAD
TRABAJADORES
PROVEEDORES
CLIENTES
ENTRE OTROS

g wN =

¢ LA ORGANIZACION CUENTA CON UN CODIGO DE CONDUCTA?

Normas profesionales
Discriminacion
Hostigamiento sexual
Soborno, ente otros

Bl e

e - [

HODELPE

HODELPE

JLA ORGANIZACION PROPICIA Y MANTIENE UN AMBIENTE LABORAL LIBRE DE
DISCRIMINACION, FAVORECIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
GENERO SOBRE LA BASE DE MERITOS DE CADA COLABORADOR?

& g;‘_]_@‘ i HODELPE

¢LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SE ENCUENTRAN REPRESENTADOS POR
UN SINDICATO?

« Declaracion Jurada

« Acta Conformacion Sindicato

(LA ORGANIZACION CUENTA CON UN ENTORNO SEGURO Y PROTEGIDO,
IMPLEMENTANDO PROCEDIMIENTOS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS DE SUS
TRABAJADORES PARA PREVENIR ACCIDENTES Y LESIONES?

1. Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles
2. Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes

“erreycorp

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO

7



H Training for suppliers on safety and health management

b

HODELPE

1
GESTION SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

¢ TIENE DESARROLLADO LOS IPER PARA TODAS SUS AREAS Y PUESTOS TRABAJO

¢ CUENTA CON UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Y SE
EJECUTAN DE ACUERDO A LEY? (4 AL ANO)

CORPORACION
HODELPE S.A.C.

DE LA ORGANIZACION?

« IPERC DE LA EMPRESA

MATRIZ IPECR -

HODELPE

KANDA U -~

PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

IRABAJO

¢(CUENTA CON UN PLAN SST (O MANUAL DEL SGSST) ?

RM-050-2013-TR

HODELPE @fﬁc?] = (79) e @ B -

¢CUENTA CON PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO?

- PETS
« Procedimientos operativos que incluyan items de indole de SST

¢(CUENTAN CON PROCEDIMIENTO DE PERMISOS TRABAJO / AST PARA TRABAJOS
DE RIESGO QUE REALIZA? (SOLO SI REALIZA ACTIVIDADES DE RIESGO)

« Permisos para el trabajo seguro
« Llenado de ATS

“erreycorp
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“erreycorp

@ Marsh

Sesion 1. Introduccién a la
sostenibilidad empresarial,
cambio climatico y huella de
carbono corporativa

Programa de capacitacién de proveedores en materia
ambiental

Julio, 2025

Marsh Advisory

Alusiness of Marsh wielenian

@ Marsh

Sesion 2. Uso eficiente de
recursos y gestion ambiental
integral

Programa de capacitacion de proveedores en materia
ambiental

Abusiness of Marsh witLenia

@ Marsh

Sesion 3. Gestion Ambiental y
Economia circular

Programa de capacitacion de proveedores en materia
ambiental

Abusiné ss of Marsh ytLenady

H Environmental Training Program for Suppliers

@ MarshMcLennan +erreycorp

Marsh y Ferreycorp otorgan el presente certificado a

ALEXANDER ARAUJO MARIN

el: “Programa formativo en sostenibilidad ambiental”, realiz el 09, 16 y 24 de

te sl Programa de Crecimiento y Desarrollo para Proveedores Ferreycorp

ELEVA

figdhs

Carolina Navarro Sanchez Orlando Rivera Lazo

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO
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Homologation platform

CHECK LEST - CONRFCES RN HOMELPE 5 A

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE
[MEDIO AMBIENTE. ¥ RESPONSAEBILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

Requisito
Dbligatori
o

AMEBITOS

1. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

iCumple?

Imarcar con "X" ]

Si

No

NiA

Puntaje
Mizimo

LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR
AMBITO

1 iLaempresa cuenta con una politica de Gestidn de Ambiental ? 7 Politica del Sistema de Gestidn Ambiental actualizada

;L a organizacion hamedido su huella de carbono? 12 Adjuntar evidencia de medicidn de huella de cartbono
12 & =} I

iLaarganizacién realiza actividades para lareduccidn de sus emizsiones de gases de efectainvernadero . " -
13 FGE\]'?Q P 9 7 Programa de actividades para la reduccién de sus emisiones de Gases de Efecta Invernadera [GEI)

iLaorganizacidn realiza actividades para lareduccidn del consume de energia, eficiencia energética o 12 Programa de actividades parala reduccidn del consumo de energia, eficiencia energética o energias
1.4 energias renovables? rencovables

;L2 organizacién realiza actividades para la reduccisn del consuma de agua, tratamiento de efluentes u 2 Plan o Programa de actividades para la redussién del consuma de agua, procedmisnta de tatamienta de
15 oiras actividades de eficiencia y rezponsabilidad hidrica? efluentes u otras actividades de eficiencia y responzabilidad hidrica

Jresp Jresp

16 iCuenta conun procedimisnto para controlar sus impactos ambientales significativos? 1 Procedimienta de control de sus impactos ambisntales significativos

;Laarganizacién sensibiliza a sus trabajadores através de campafias o actividades de responzabilidad . e - . L
7 < bi gt | bio climatica? | P P 20 Evidencia fotogréfica de sus campaiias o actividades de rezponzabilidad ambiental
. ambiental y cambio climético?
g |Leerasnizaciénesizaun contraly segregacién de sus residuos? 12 Plan de maneja de residuos sélidos
15 iCuenta con ceificadas de disposicidn final de sus residuos peligrosos? 7 Certificadaos de disposicion final de sus residuos peligrosas

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE
(MEDIO AMBIENTE, Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

Requisito
Obligatorio

AMBITOS

¢Cumple?

No

{marcar con "X" )

N/A

Puntaje
Maximo

LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR

i}
AMBITO

erreycorp

2. SISTEMA DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL No N/A 100
iLaempresa cuenta con una Paolitica de Responsabilidad Social Empresarial y ¥ se encuentra difundida . .
a'sus partes interesadas? Politica de Responsabilidad Social Empresarial y evidencia de su difusidn a sus partes interesadas
22 ¢La organizacidn cuenta con un cddigo de conducta? 20 Cddigo de conducta de |a organizacidn
23 ¢La organizacidn propicia y mantiene un ambiente laboral libre de discriminacién, favoreciendo la 20 Evidencia de capacitacidn/concientizacién sobre |a discriminacion, igualdad de oportunidades y de género
igualdad de oportunidades y de género sobre |a base de méritos de cada colaborador? al colaborador
24 ¢Los trabajadores de la empresa se encuentran representados por un sindicato? 20 Acta de formacidn de su sindicato
25 ¢La organizacidn cuenta con un entorno seguro y protegido, implementando procedimientos para 20 Procedimientos para minimizar los riesgos de sus (accidentes, ir ¥
) minimizar los riesqos de sus trabajadores para prevenir accidentes y lesiones? enfermedades ocupacionales)

Environmental
Management System.

Corpoorate Social
Responsibility
Management
System.

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO 10



H Homologation platform

IMFPORTANTE: El siguiente check list debe ser contestado en el

PREGUNTAS POR AMBITO

4. AMEITO RECURS0S HUMANDOS

SEncaso de ser empresa de intermediacidn laboral envid una Declaracidn Jurada donde
confirmen que todo el personal destacado para Grupo Ferreycorp se encuentra en planilla,
firmada y sellada por el gerente general o representante legal. Obligatorio. En caso no le
aplique debe enwviar un Declaracidn Jurada sefialando que no son un empresa de
intermediacidn laboral firmada y sellada por el gerente general o representante legal?
[Obligatorio)

CHECK LIST - CORPORACION HODELPE 5. A C.

RESFUESTA

NO
APLICA

=]

FUNTAJE
MAXIMO

istema Web SHFP § se deberan cargar las evidencias sol

=PESOS
E¥IDENCIA A ADJUNTAR FOR
AMEITD

Adjuntar el farmato de Declaracidn Jurada de intermediacidn laboral. [Obligatorio]

iTodo su personal se encuentra en planilla y completo el nidmera de empleados segin la
modalidad de contrato?

Campletar AMEXD Rl del Cuestionariao de Homalagacidn Perfil
Empresarial del fimbito Recursos Humanos

iLa empresatiene implementado un Sistemna de Gestidn de Seguridad y alud en el trabajo,
Ley Mo.29783, sureglamento aprobado por DS Mo005-2012TR?
[La opeidn "MO APLICA" o es wilida)

:iLa empresa tiens implementado un sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
siquientes: Realizar los exdmenes médicos ocupacionales 2 supersonal destacado, lewvar
los Fegistros abligatorios que brinden cabertura suficients a la persona en caso de
presentarse alguna contingencizios del Sistermna de Gestidn de Seguridad, contratar las
pdlizas de segqura 7

[La opeidn "MO APLICA" o e wilida)

Requisito
Obligatorio

En zaso de tratarse de actividades de riesgo, ila empresa tiene contratado el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo [SCTR]?

PLATAFORMA DE HOMOLOGACION DE SSOMA-RSE

(MEDIO AMBIENTE, Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL)

AMBITOS

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

iCumple?
{marcar con

No

No

Puntaje
Maximo

100

% PESO
LISTA DE DOCUMENTOS POR ADJUNTAR POR
AMBITO

realiza actividades de riesgo)

31 &Tiene desarrollado los IPER para todas sus AREAS y PUESTOS TRABAJO de |a organizacidn? 20 Matriz IPERC de |a organizacién

32 gguu)enta con un Programa anual de Capacitacidn y entrenamiento y se ejecutan de acuerda a ley? (4 al 20 Programa Anual de Capacitaciones de SST

33 4Cuenta con un PLAN SST (o manual del SGSST) ? 20 Plan Anual de SST

34 &Cuenta con procedimientos e Instructivos de trabajo? 20 Procedimientos yio instructivos de trabajo

15 &Cuentan con Procedimiento de Permisos Trabajo / AST para trabajos de riesgo que realiza? (solo si 20 Procedimisntos de Permisos de Trabajo ATS (para actividades de alto riesqo)

Human Resources

Occupational
Health and Safety
Management
System

11
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