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Brochure ESG - publico

La informaciéon de este brochure complementa lo que hemos compartido en el Reporte de
Sostenibilidad 2024, con el propdsito de profundizar en la gestion de sostenibilidad en
Ferreycorp vy subsidiarias. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestion Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.
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Dimensidon gobernanza

Buen Gobierno Corporativo

Comités Especiales

La corporacion Ferreycorp cuenta con un comité de sostenibilidad corporativo que
constituye un espacio estratégico para la coordinacion, el monitoreo vy la validacién de las
iniciativas corporativas en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Infegrado por
representantes de todas las subsidiarias del grupo y por lideres de dreas clave como
finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio ambiente, este comité tiene como
propdsito alinear los esfuerzos de sostenibilidad con la visibn corporativa de generar
desarrollo sostenible. En el ano 2025, ya se han realizado dos sesiones de trabagjo, en las
cuales se abordaron tanto los objetivos estratégicos del periodo como la planificacion de
acciones concretas, tales como el concurso de voluntariado “Desafio Solidario” vy la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas reuniones fortalecen la articulacién
institucional y garantizan un enfoque transversal en la gestién sostenible del negocio.

A continuacion, se presentard la informacidn que se presentd en el Ultimo comité:

Comité de
Sostenibilidad
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OBJETIVO DEL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Alinear las iniciativas de sostenibilidad con el propdsito de la empresa
“Juntos creamos desarrollo”, los objetivos estratégicos y normas corporativas.

Trabajar de manera coordinada, generando sinergias para optimizar los

recursos y lograr un mayor impacto.
yleg P!

Fortalecer y mantener actualizados nuestros conocimientos sobre
Sostenibilidad

Monitorear indicad de sostenibilidad para medir el impacto de nuestras
iniciativas y reportar sus resultados a nuestros grupos de interés.

0000

RESPONSABLES CORPORATIVOS

Patricia Gastelumendi

Geranie Camporaiiva de Fingnzes

Carolina Navarro Maria Teresa Merino Jimena Devinatea
Sub. Garsata do Sarv. Corp. y Madia Amsarta Garante Coparative ds Recuncs Humanss Garare de Tascraria Corp. y Relacidn cen [p—— 1
Natali Espinoza Mariclla Ferrera Maria del Carmen Blume
Espaciniist do Madic Ambianto y Sost Sub. Garsnta do Respansatilidod Soesal y Sub Gosunts do Cumplimiants

Ditoctara da I Asociacisn Farraycorp

Ancl Mancisidor Elizabeth Guardamino
Asistants de Besporaobibdod Social Ejocutva Sanior da Rissges Carporativas

Rafael Solari

Ejocutive de Relocionss con kvsrsiorisias
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PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION

Colaboradores

Numero total de colaboradores

@ Balance trabajo/familia, flexibilidad de
horaries, trabajo hibrido

Emisiones v energia

Emisiones en tc02e (alcance 1y alcance 2)
Porcentaje de reduccidn de emisiones respecto al
afia base 2017 en los nueve locales de mayor

envergadura & Equidad de génera e inclusion laboral
Meta de reduccin de emisiones al 2030, respecto 4 Beneficios laborales
al afio base 2017 en los nueve locales de mayor € Gestidn de Desempefio
envergadura 4 Capacitaciones .
Consuma total de energia eldctrica en Gl @ ::uyama de Sucesidn y desarrolla de
eres
Agua
Consuma de agua en m3 a nivel corporativa Comunidsd
Asociacién Ferreycorp
Residuos - Beneficiarios (histérico}

Porcentaje Residuos generados fueron reciclados Participantes taleres
n 2021 - Conexiones en vivo a eventos virtuales
Club de Operadores y Club de Técnicos
Miembros de ambos clubes
Conexiones en viva a charlas virtuales del Cub
de Operadores
Obras por impuestos
Nimera de OXs
Inversicin de 0] en millones de soles
Beneficiarios OXI

Goblerno Corporative.
Nimero de accionistas
Dividendos pagados en
Dividend yield
Mimero de accionistas que participaron en la junta de
marzo

Quorum - Junta de marzo

Momero total de directores

Nimero de directores independientes
Momero de directores mujeres

Riesgos y cumplimientn

N* de Empresas Certificadas 150 37001

N* de Empresas Certificadas Antisoborno
Cadena de Suministro

N* de proveedores a nivel corporative

N* de proveedores homologados

N* de proveedores capacitados

Horas hombre de capacitacion a proveedaores

en millones de soles

“Ferreycorp

FUNCIONES DEL COMITE
DE SOSTENIBILIDAD

+ El Comité de Sostenibilidad de Ferreycorp y sus subsidiarias, es un espacio fundamental para impulsar y
coordinar nuestras iniciativas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.

+ Con el firme compromiso de generar valor sostenible a largo plazo, este comité articula los esfuerzos de
todas nuestras empresas para integrar la sostenibilidad como parte de nuestra estrategia de negocio.

+ Através de la colaboracion y la innovacion, buscamos fortalecer nuestro impacto positivo en el entorno y en
las comunidades donde operamos, reafirmando nuestro rol como lideres responsables en el sector.

+ Dentro de este comité se cuenta con la participacion de un representante por cada una de las subsidiarias
de la corporacién.

* Anualmente, se tiene previsto realizar al menos cuatro sesiones del comité.

+ El Comité tiene la responsabilidad de validar la Materialidad de la corporacién, un paso previo a su elevacian
para la aprobacion farmal por parte de la miembro del directorio, Mariela Garcia.

+ El Comité se encarga de impulsar la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad.

Primer Comité de Sostenibilidad del afio 2025 Ferreycorp

En la sesion del Comité de Sostenibilidad, llevada a cabo la primera semana del afio, se abordaron, durante tres horas,

los objetivos estratégicos que se buscan alcanzar para el afio 2025. La reunién contd con la activa participacion de
representantes clave de las areas corporativas de Social, Medio Ambiente y Gobernanza (ESG), asi como los
representantes de nuestras principales subsidiarias en Peri: Ferreyros, Orvisa, Unimag, Forbis Logistics, Fargoline,

Soltrak, Trex, Vixora y Ferrenergy.

La sesion se desarrolld desde las 9:00 a.m. hasta pasado el
mediodia, siendo inaugurada por la Gerente de Finanzas
Corporativa, Patricia Gastelumendi, quien ofrecid unas
palabras de bienvenida que marcaron el inicio de un
productivo intercambio de ideas y la discusion de los temas
de la agenda."

m@ BB [ orvisa[T
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Segundo Comité de Sostenibilidad Ferreycorp

En el mes de abril se desarrollé exitosamente la segunda
sesion del Comité de Sostenibilidad (11:00 a.m. - 2:00 p.m.),
con la valiosa presencia de los representantes de nuestras
subsidiarias. Durante la reunion, se analizaron los avances y
la aplicacién de nuestras estrategias de sostenibilidad. Un
punto central fue la definicion de los detalles del concurso
de voluntariado "Desafio Solidario" (marzo-junio), incluyendo
la designacion de los jurados calificadores por etapa y la
planificacion de los proximos pasos. Asimismo, se
discutieron temas relevantes sobre el Reporte de
Sostenibilidad y demds iniciativas que se realizaran en el
primer semestre del afio.
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Cadena de Suministro

Programa de ESG

El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias busca promover la
adopcion de prdcticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el desempenio
ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con uno de los
pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporacion Ferreycorp, que es, la
Sostenibilidad.

Seleccion de proveedores

Ferreycorp vy sus subsidiarias realizan concursos corporativos para adquirir bienes o contratar
servicios; en estos concursos privados se toman en cuenta criterios de seleccién como
precio, calidad, plazo de entrega, buenas prdacticas de sostenibilidad (medio ambientales,
de responsabilidad social y de gobierno), asigndndose diferentes pesos a cada variable,
ademds los contratos que estas empresas firmen con cualquier proveedor, cuentan con
cldusulas anticorrupcion, principios éticos y de desarrollo sostenible.
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Evaluacion y desarrollo de proveedores

Se presenta la evaluacién a los proveedores de la corporacion a través de la
Homologacién, desde el 2021 al 2024:

Promover una cadena de suministro sostenible
Homologaciones

1 2 3 4 5 6

Solicitud Flyer de la empresa Inscripcion Entrega de
homologadora al proceso documentos

Evaluacién proveedor Informe final

iPor qué homologamos?

Disminuir el Cumplir con la

riesgo debida diligencia y

operativo nuestra politica
anticorrupcion.

Estrategia de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

El Plan Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 2025 de Ferreycorp constituye una
herramienta estratégica que orienta las acciones preventivas y correctivas en el marco de
una gestion responsable y alineada con los mds altos estdndares corporativos. Este
documento establece el alcance de aplicacién a nivel organizacional, abarcando a todos
los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes, y define con claridad la estructura
organizativa, asignando responsabilidades especificas a cada nivel jerdrquico para
asegurar una implementacion eficaz. Asimismo, se describen las principales actividades
programadas, gque incluyen campanas de salud ocupacional, jornadas de capacitacion,
evaluaciones médicas periddicas y mecanismos de control de riesgos. El plan incorpora
también un sistema de monitoreo basado en indicadores y estadisticas que permite evaluar
el desempeno en seguridad y salud laboral, asi como en proteccidn ambiental,
promoviendo una cultura de mejora continua y prevencion.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
2025

Rosa Rosado Franco Barbara Pita Duefias Barbara Pita Duenas
Especialista Corporativa de Gerente de Relacionss Laborales y | Presidente Comisd de Seguridad y
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INTRODUCCION

La Gerencia de Relaciones Laborales y S5MA de Ferreycorp 5.4 A, presenta
el Plan Anual de Seguridad, Salud v Medio Ambéente 2025,

El presente plan comprende los procesos de gestidn preventiva orientadas a
reconocer, evaluar y controlar todas aquellas acciones, condiciones y
omisionas que pudieran afeciar la integridad fisica yo salud de los
colaboradores, ocasionar dafios a las instalaciones y equipos, 0 causar
impactos en el medio ambianta.

Esio significa, conducirnos sobre la base de que todos aceptamos y
manienamos |a seguridad coma un valor en la emprasa y, por ende, debamas
contribuir eficazmente a generar valor y desenvalvernos en un ambiente
laboral seguro, sobre |a base de “Cero Accidentes incapacitanies”.

Asimisma, es imperativo dar cumplimiento a la legislacsan vigente relativa a la
Seguridad, Saled v Medio Ambiente, a los estandares de Ferreycorp, v a los
requisitcs de nuestros clientes. Del mismo modo, debemos incorporar a
nuestros contratstas v proveedores en el alcance de nuestras actividades de
prevenciin y de meyora continua.

Las acclones contenidas en el presente plan e basan en el Sistema de
Gestidn de Seguridad, Salud v Medio Ambiente de Ferreycorp, l0s objetivos
estratégicos establecides por [a gerencia general v los resultados obtenidos
durante el ejercicio del afio 2024, mismos gue deben ser mejorados durante el
ano 2025 a fin de consolidar nuestra Cultura Preventiva.

Por tanio, la Gerencia de Relaciones Laborales y Seguridad, Saled y Medio
Ambiente, conjuntamente con la participacion del Comité S5T ha elaborado |
siguienta documento de gestidn, que inwolucra una serie de actividades
coordinedas entre s/ y destinedas a8 crear y fomentar em nuesiras
ingtalaciones y la de nuestros clientes, un ambienie seguro para nuestros
colaboradores v terceros, ¥ al mismo tiempo desarmollar nuestras actividades
BCONGMICAs de una manera sostenible y amigable con el medio ambiente

ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud y Medio Ambiante de
Ferreycorp S.AA comprends a todas las aclividades y procescs que
desarrallean dentro de las instalaciones de |a empresa o durante |as
operaciones y/'o servicios prestados a Clientes, El presente plan involucra a la
Alta Gerencia y a todos los colaboradores a nivel nacional, los trabajadores
bajo regimenes de intermediacidn y tercerizacidn, modalidades formativas
laborales, clientes y wisitas denfro de las instalaciones de la empresa; asi
como en la de empresas clientes o zonas externas de operacidn realizadas en
su nombre,

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Al respecto, el procedimiento SSMA-GCRH-PRC-004 Identificacion de Peligros,
Evaluacidn de Riesgos y Determinacion de Controles describe la metodologia a
usar para el desarrollo de los IPERC.

Cada gerencia debe conformar un grupo de trabajo, mismo que & encargard
de continuar con  la identificacion de los peligros, la evaluacion de nesgos de
todas sus actividades y la determinacion de los respectivos coniroles.
Asimisma, deberan asegurar que las actividades realizadas por sus contratistas
¥ proveedores cuenten con la identificacidn de peligros, la evaluacidn de
riesgos vy sus respeclivos controles. Los grupos de trabajo contaran con la
participacion de los frabajadores v sus reprasentantes ante el Comité de SST.

Estas reuniones tendran la frecuencia necesaria para que en &l minima plazo
de tiempo se obtenga e Mapa de Riesgos, mismo qgue deberd ser difundido
entre todo el personal involucrado en la actividad y publicado en lugaries)
visitde(s).

El empleador actualiza |a evaluacidn de riesgos una vez al aho como minimo o

cuando cambien las condiciones de trabajo o 32 hayan producido dafos a la
salud o seguridad en el trabajo.

El responsable en asegurar la implementacion de este requisito son los
Gerentes, Sub Gerentes, o Jefe de drea.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

De forma muy general las principales atribuciones vy responsabilldades en
materia preventiva de los distintos responsables de la Organizacion son:

B.1. Gerencla General

# Otorgar el respaldo y proyeclar el liderazgo wvisible para que el
presente plan sea implementado en |la empresa bajp la
responsabilidad de los encargados de las diferentes gerencias y con
la asesoria de |a Gerencia de Relaciones Laborales. y S5MA.

« Promover la cultura de seguridad.

# Promulgar |la Poliica integrada de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente,

+« Garantizar la asignacién de recursos suficientes para la ejecucidn y
cumplimiento del presente plan.

B.2. Gerentes/Subgerentas
« Dirigir v asegurar la implementacidn del plan de Seguridad, Salud y

Medio Amblente en las dreas bajo su control, con la participacion y
compromiso de la linea de mando y verificando su cumplimiento,

UNA EMPRESA FERREYCORP
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- Realzar y registrar la Viglancia Médica Ocupacional.

- Brindar las recomendaciones a los jefas yo supervisores de los rabajadores
segln cormesponda,

- Agesorar & los responsables de las demas subsidiariss para la implementacidn
de kos programas en cumplimiento de los Ineamientos conporatnos.

4.5. Colaboradores

- De acuerdo al Reglaments Interno de Segunidad y Salud en el Trabajo (RISST)
g colaboradores tenen [ obligacion de acedir 8 las citas e Interconsuifas
programadas segdn criterio del Médico Ocupacional.

- Asistir a confroles por especialisia y cumplir con las indicaciones del Médico
Dcupaconal.

- Cumplir con el levantamienio de las cbservaciones médicas en el plazo
esiablecido.

- Participar activamente oe los programas de Vigilancia Médica Ocupacional,

124 ACTIVIDADES

12.4.1 VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

Consiste en recoger de forma confinua y sistematica datos acerca de un problema
especihco de salud, anakzarlos, interpretanos v utilizaros en la planifcacion &
implementacion de koS programas de sahed, se realiza mediante la observacion
confinua de |as condiciones de trabajo (deleciando factores de riesgo) y los
efectos de los mismos sobre el trabajador.

Existen dos tipos de chjetivos: los indhideales (relacionados con cada trabajadar)
vy los colectivos (relacionados con el gnupo de trabajadores).

12.4.2 IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Permiten disminuir k2 incidencia de accidenles laborales y la prevalencia de
enferrnedades ocupacionales y relacionadas al rabajo de acuendo & 105 NesSgis
laborales presenies, &=l como también  moniboizar b rehabilitacion oy
reincorporacicn laboral de los trabajadores gue han sufrido accidenies laborales
tales como:

a) Programa de Proteccion Miasculo-Esquelética: Estralegia de confrol para los
factores de riesgo ergontmico de acuerdo a nivel de riesgo identificado en los
puesios de trabajo y por sus posibles consecuencias sobre la sslud (trastomos
misculo-esquelélions)

Prewencidn de Peligros y Riesgos asociados a agentes ergondmicos.
Prevenir la aparicidn de enfermedades misculo-esqueldticas de onigen
ocupacional y controlar el ausentsmo laboral relacionado a las
patologias osteomusculares,

11
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181 Accidentes Wehiculares

Les respactivas Gerencias v jefaturas asumen el fonfrol da kos mavimienbos
vehiculares, asegurdndoss que se cumplan todas |as dispasiciones vigenies
fales coma: exigin gue se realicen los conbrales de salida, gue las canductares
cumplan con iodos los requisics estableckdos para la conduccién de
wahiculos asignados por la emprasa, QUE RO conduzcan an eslado de faliga,
ale La conduccitn mocluma estid prohibida salvo sibusdones excepeionales,
mismas que necesariamenls contardn con la aulorizacion de la Gerenca
respecliva

Asimismo, cada Jafalura dabard disponer o convenianie para que 58 apliguen
s hojas de nta y se definan |as candiciones y medidas de prevencion en |os
viges, en lag rulas mas frecuenbes o en las que presentan mayor nivel de
riesgo. @5t con & fin de que sean insertadas an al sistema GPS aseguranda
quea sU dfusion alcance & indos 05 rebsjadonas oe la respactiva unkdad,

Be deberd hacer un segurienio esbichy & los reporbas de excesa de
valocidad efeciuados por al GPS.

16. AUDITORIAS
181 Auditoria Interna

Con el fin de meds el nivel de complimiens ¥ la efectvidad del programa de
Seguridad, Zalud y Medio Ambiente en 3 Organizacidn, =& realizardn audilonas
intagradas en S5MA segin o eslablacido en el gocumento SSMA-GCRH-PRO-014
“Procedmienio para la Audilona inlema de Sequridad, Salud y Meda Ambienie®,
las cuales serdn programadas & raves de ka platalorna SSMART, eén la misma én
doniie 58 desgnan los audigres, modelidad de la auditona, documartacidn
requarida, plan oe gudtorla, asimisma &l culmno de la audiera S5MART generard
| infarme con los resultadas.

La empresa acorde a lo esfipuado en & DS 0142013 TR “Aprusban el
reglamento del regetro de audiores aulorizades para 13 aveluacion parddca dal
sishama de gastcn de segundad ¥ salud”. planficard una suditarla da 5588 cada
die afos san un audilor registrade en of MTPE.

17. ESTADISTICAS

Femeyoorp G.A A regisira, evalia y actualiza mensualmenbe los datos estadislicos
medianie su “Regisire de Gesiitn en Integrada” (RGI). Esios son anaizados
mensualmants an kas reuniones del Comilé de Sequidad v Salud en & Trabajo

Lo indices de Frecuencia [IFL Indice Severidad {15) & Indice de Accideniabilidad
ilay (imdicadores reaclives) son s ndicadones que se muestian en o Registro de
{Gashdn Integrada (RGI1). Estos factores estan referidos a ks acddentes laboralas
con Tiempn Perdido

La presentaciéon de resultados en sostenibilidad 2024 de Ferreycorp refleja el avance
sostenido de la organizacién en materia social, ambiental y de gobernanza, evidenciando
un enfoque integral y alineado con los compromisos corporativos. A través de programas
como Impulsando Talento con Valores, Club de Operadores y Obras por Impuestos, se ha
logrado impactar positivamente a decenas de miles de beneficiarios a nivel nacional,
consolidando alianzas con instituciones educativas, comunidades y gobiernos regionales. En
el plano ambiental, se destacan los esfuerzos orientados a la eficiencia energética e hidrica,
la valorizaciéon de residuos, la movilidad sostenible y el cdiculo detallado de la huella de
carbono. Estos avances son respaldados por metas claras al 2030, una estrategia de
descarbonizacién en curso y acciones concretas desplegadas por las diferentes empresas
del grupo, redfimando asi su compromiso con un modelo de negocio sostenible y
responsable.

12
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PRESENTANCION DE
RESULTADOS
2024
Ferreycorp -Ferrevros@ TRt | orvisa [Ty ewrac [T
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ALCANCE

Ferreycorp | Ferrevros [T [EIID=rd  orvisa [T [eenthac I

GENERAL DE
EQUIPOS
s

mpresa Ferreycorp

“+erreycorp

Dow Jones
Sustainabilitv Indexes

66p vs 63p

Asegurar una gestion que
genere impactos positivos a
Stakeholders
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\
\ Iniciativas de Sostenibilidad
N\

Club de Operadores
Club de técnicos

Medio Ambiente

Eleva, Proveedores

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociacion Ferreycorp

149 +50,000 L4

Programas “Impulsando Estudiantes invertidos en los
Talento con Valores” impactados programas
13 1 8 AAAAA 34universidades
AAAAA publicas

facilitadores a nivel ciudades como: Arequipa’ . .

nacional Huancayo, Iquitos, entre universidades 52

otras privadas
X

\\ +Ferreycorp
\ Obras por Impuestos )
> - SRR

S/184.5 millones

han sido destinados a mas de 12 proyectos que impactan
positivamente la vida de 43 mil peruanos en las regiones de La
Libertad, Ica, Ucayali, Pasco, Junin, Cusco y Arequipa.

Meta 2025

Se espera suscribir en proyectos por un un total de

\+ S/ 100 millones de soles

14
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Carrera 4K

+ 3200

participantes a nivel
nacional

Pl 15
//

departamentos a
nivel nacional

‘ +erreycorp
Voluntariado Corporativo
\\

2024

03

Programas virtuales de
voluntariado
Kallpachay

0) + 200

voluntariado presencial & 7 voluntarios de todas
en Lima las subsidiarias

\Y
\\\ CLUB DE OPERADORES Ferreycorp

DE EQUIPO PESADO

Resultados hasta 2024

+ 50,000 Operadores impactados a

nivel nacional

+ 80

voluntarios a nivel
nacionados

GLUB OPERADORES
DE EQUIPO PESADD

1 21 3 asistentes en 10 seminarios presenciales

50 charlas virtuales 170 espectadores

15
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CLUB DE TECNICOS DE £

N\

Resultados hasta 2024

0 2 webinars e |§;,§':‘;E'g§_
i
140 espectadores |

Jue, 17 de oct,

DIAGRAMAS ELECTRICOS

CATERPILLAR

nuevos miembros

450

Medio Ambiente

Resultados hasta 2024

Valorizacién de neumaticos (NFU)
Cat B 10% (65.75 toneladas) // logro 22.2% (146.2 toneladas)
Cat A 13% (122.82 toneladas) // logro 11.09% (140.11 toneladas)

Ecodatos

Inclusién de Gogesa, Transpesa, Gentrac (C1+C2).
Calculo de C3 + C4 (Peru + Trex Chile) y C5 (uso de
la flota de alquiler)

Definicién y publicacién de objetivos a
mediano plazo
Agua, energia adquirida y residuos al 2030

- 42 Proyectos ejecutados de eficiencia
energética, hidrica y gestion de residuos

Ferreyros, Ferreycorp, Unimag, Soltrak, Orvisa,
Fargoline, Trex Chile

Medio Ambiente
Objetivos al 2030 - Peru + Chile

@

==
-

Aguay efluentes

Clima, energia y emisiones

+ Reducir el consumo de energia adquirida « Reducir en un 20% el

en 16% al 2030 respecto al BAU (6.7 % consumo de agua al 2030,

EQUIPO PESADO

ol D‘EnTécmcos

7 Me Interesa #

ewn o5L weainaR:
Al

Mar, 13 de ago,
Diagramas Hidraulicos
Evento online

7 Me Interesa

+erreycorp

Vehiculos ecoeficientes
7 vehiculos: 6 hibridos y 1 eléctrico

Embalajes ecoeficientes
Mailers de Kraft, mallas, correas y fundas
reutilizables

Montacargas eléctricos
14 montacargas cambiados: Ferreyros:
Industrial, CDR, Gambetta, Rentafer y la

Joya
Eod Plan de descarbonizacién
E"@gﬂ Establecer una meta al 2030 con medidas

de reduccién

(&

Residuos y materiales Sostenibilidad del Producto

« Reducir la proporcién de
residuos que van a relleno a
45%. (referencia 2022 =

« Incrementar el % de compra
de excavadoras, cargadores y
motoniveladoras next gen.

Q  respectoal afio 2022). respecto  al BAU  (20%
] respecto al afio 2022). 56.8%)
© * Reemplazar el 50% de la flota vehicular = + Lograr 15,000 tn acumuladas
5 de camionetas propias o alquiladas que « Ejecutar planes de eficiencia « Lograr que el 80% de locales desde el 2023 al 2030 de
= utilizan  combustibles  fésiles  por hidrica en todas las sedes que cuenten con comedores metal  evitadas de ser
D aternativas mas ecoeficientes (GNV, (iblcadas g SoRks d6 eetres donde preparen alimentos, desechadas (programas de
B pibsidas, sléciricas iz FidFics. valoricen  los  residuos reconstruccién certificada y
orgdnicos,  evitando  la overhaul).
« Reemplazar el XX% de unidades méviles generacién de gases de

de Fargoline que utilizan combustible efecto invernadero. « Lograr la meta de valorizacion

fésil por alternativas mas ecoeficientes de NFU anual.

(GNV, hibridas, eléctricas, etc.)

Plan de descarbonizacién (en proceso)

= Implementar estrategias de « Reducir la intensidad de « EIl 100% de los nuevos
; « Reducir la huella absoluta de la gestion del agua en el 100% de residuos i a de Caterpillar para
E categoria 1y 2 en un 30% con respecto las instalaciones ubicadas en vertederos en un 50% entre 2030 seran mas sostenibles
# a las operaciones entre 2018 y 2030. areas de alto riesgo hidrico 2018y 2030 que la generacién anterior.
S para el 2030.
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+erreycorp

Huella total Peru + Chile (2023): 47,431.45 tCO2eq

@categoriali) 13,3 % = 6,320.3 002

* Transporte de vehiculos propios y alquilados
Consumo de combustible de maquinaria estacionarias
Consumo de combustible de maquinaria moviles

Aire acondicionado

Soldadura

Extintores

@ Categoria 2: 6,5 % =3,097.2tco2eq

* Consumo de electricidad

Medio Ambiente

Huella de Carbono 2023

[EICIIERERA = 9,417.5 tcozeq

C d
chcriagd.  3,097.17 tcozeq

Consumo de
combustible de 1'502'05 ToRe
maquinaria movil

= Consbumob(iled

combustible de

E|g magquinaria 1,618.62 tCo2eq
estacionaria

Transporte de
vemcu"\los propios  3,017.'78 tCO2eq

y alquilados

Medio Ambiente

Huella de Carbono 2023
= 37,722.39 coreq

ER importacion d
$ICL productos- 6,182.82 tcozeq

aritimo

% Viajes en avion 5,857.9 tco2eq

Despacho de productos
(transporte 6,712.06 tCO2eq

terrestres)

Huella de carbono (toneladas de CO2 eq)

o imsrasings.,  17.5M.30 0

Huella de carbono (toneladas de CO2 eq)
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@GS ) 79,5 % =37,722.39 cozeq

Importacion de productos - Aéreo, Maritimo y Terrestre
Despacho de productos (transporte terrestre)

Viajes en aviéon

Desplazamiento del personal en buses contratados por la
empresa

Desplazamiento del personal al trabajo

Desplazamiento en taxis

Transporte interno Fargo

Transporte de residuos

Consumo Electricidad - Trabajo desde casa

.Categoria 4: 0’6 9% =291.58 tco2eq
* Consumo de agua

* Generacion de residuos
* Consumo de papel y carton

+erreycorp

574513 mm Consumo de electricidad
Extintores
Soldadura
Aire acondicionado

2294.01 Consumo de combustible de magquinarias méviles

1 Consumo de combustible de maquinaria estacionarias
B Transporte de vehiculos propios y alquilados

182162 1654.78

32766 371.37
0 [rmm—
Ferreyros Fargoline Unimagq Orvisa Trex Chile Otros

+erreycorp

mm Consumo de papel y carton
B Generacion de residuos
mm Consumo de agua
Desplazamiento de taxis
Importacion de productos - Terrestre
2543015 B Consumo de Electricidad - Trabajo desde casa
S Transporte de residuos
o Desplazamiento del personal al trabajo
mm Transporte interno Fargoline
Desplazamiento del personal en buses contratados por la empresa
Vigjes en avion
3 Importacion de productos - Maritimo
| Despacho de productos (transporte Terrestre)
W Importacién de productos - Aéreo

6148.91

619659
316512
247350 241235
583.86 90851
—
Ferreyros Forbis Soltrak Unimaq Orvisa Otros
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Etica e Integridad
Capacitaciones sobre el cédigo de ética

| A) Porcentaje de capacitaciones realizadas a empleados: 100%

Con respecto a la participacion de los colaboradores en la charla y el examen sobre el
Cédigo de Etica durante el afio 2024, se alcanzd un nivel de cumplimiento del 99.45% a nivel
corporativo. A continuacidn, se presenta el detalle desagregado por cada subsidiaria.

CURSO OBLIGATORIO

SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

AVANCE GENERAL

TOTAL DE INSCRITOS ®PENDIENTE PENDIENTE WF INAUZARON C FINALZARON CURSO
7966 0,55% e 99,45% 7.922
EMPRESA ~ TOTAL DE NSCRITOS SPENDIENTE PENDIENTE SFINALIZARON C. FINALIZARON CURSO
1 VioraSA 3 0,00% o 100,00% 3
2 UnimagSA e 0,00% o 100,00% T
Trex Colombia 3 00% o 00,0 3
Trex Chile wr 2.36% 3 TS 2
s Statt Farreycom %0 190% 5 Ll 3
& Softm SA 32 023% 1 FETTE 23
T Onisa SA 143 0.,00% a 100,00% 143
a Matored CA L] ace c 10000% 198
a Maquicentra % o0% 100,00% ®
L] Contrac Guatemnal m 033% 1 ¥ 6a% n
n Fosmis Logistic o7 1% 2 At 15
-] Ferreyras SA 5035 0,44% 2 WEE som
&8 Farranae gy &1 a,00% Q 100,00% &
» Fargoline SA -4 Q9% 2 FA0E% na
1 Ca Cereral de FQuigos L 406 a W9 |
w Asociacion Fereycorp 8 0,00% o 100,00% a
Toal 7966 ass% L] IIASH 912

Las capacitaciones se informan a fravés de los canales de comunicacién con los
empleados: mails, pdgina web interna.
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ion Ferreycorp <grup

yep, sistemanormativo, sandra.

mar, 8abr, 2223 ¢ &

. i ma’
@  pora grupoempresasferreycorp, miriam.
gy nglés > espariol &

Mostrar original

“Ferreycorp

Sistema Normativo

La Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos ha
actualizado el siguiente documento normativo:

Titulo: CODIGO DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE FERREYCORP SAA Y SUS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Codigo: FCO-GCAC-LEG-COD-001

Version: 1

Ingresa aqui para ver el documento

Es obligatorio gue todos los colaboradores involucrados en el alcance de este documento normativo lo lean y lo apliquen dentro de sus responsabilidades.

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitaciéon para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cddigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
pUblico para todos los grupos de interés de la corporacién y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: hitps://www.ferreycorp.com.pe/canal denuncias/

Correo electrénico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristdbal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.

Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024

N° de denuncias 2024 Ferreycorp Ferreyros Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline

Forbis

Denuncias por competencia desleal

Denuncias por conflicto de intereses 5 1

Denuncias por prdcticas
anticompetitivas

Denuncias por discriminacién y acoso 5
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laboral

Denuncias por corrupcion y soborno

grupo de interés)

Denuncias relacionadas a derechos
humanos (discriminacién, acoso
laboral, frata de personas u ofra
vulneracion que involucre a algun

13 3

% de denuncias comprobadas

% de denuncias por comprobar

Oftras subsidiarias:

Denuncias por discriminacién y acoso laboral : Gentrac (2), Cogesa (1) y Vixora (2)

Denuncias relacionadas a derechos humanos (discriminacién, acoso laboral, trata de personas u
otra vulneracién que involucre a algin grupo de interés): Ferrenergy (1) y Maquicentro (1)

Tema de denuncia

Cantidad

de
denuncias recibidas

Conflicto de interés 0

Competencia desleal 6

Prdcticas 0

anficompetitivas

Derechos humanos 18

Discriminacién y acoso 10

laboral

Corrupcién y soborno 0

Total 34

Cantidad de denuncias 28 % de denuncias 82.35%
comprobadas comprobadas

Cantidad de denuncias 6 % de denuncias por 17.65%
por comprobar comprobar:

Estrategia fiscal

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta

La siguiente tabla presenta la tasa efectiva anual del impuesto a la renta correspondiente al
ejercicio 2023 para Ferreycorp y sus principales subsidiarias. Este indicador refleja la relacién
entre el impuesto a la renta devengado y la utilidad antes de impuestos, permitiendo

analizar el comportamiento fiscal de cada empresa denfro del grupo.
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En $/.(000)
SUBSIDIARIAS ACUMULADO 2023
Concepto ACTIVO Ferreyros Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline Forbis Ferr.eycorp
(Individual)
Tasa efectiva % 31.5% 62.9% 0.0% 0.0% 38.6% 31.4% 0.0%
pérdida pérdida pérdida

Dimension ambiental

Gestion Ambiental

Denuncias ambientales

Ver el reporte de sostenibilidad corporativo.

Verificaciéon y Aseguramiento

2022 Huella de | Declaracion de PAG 24
Carbono | Verificacion de la Huella de
Carbono
Certificados de PAG 28
compensacion de la Huella
de Carbono
Agua, Declaracién de PAG 22
energiay | Aseguramiento del Reporte
residuos de Sostenibilidad
2023 Huella de | Declaracion de PAG 28
Carbono | Verificacion de la Huella de
Carbono
Certificados de PAG 28
compensacion de la Huella
de Carbono
Agua, Declaracién de PAG 31
energiay | Aseguramiento del Reporte
residuos de Sostenibilidad
2024 Huella de | Declaraciéon de La auditoria de la huella de
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Carbono | Verificacién de la Huella de | carbono estd en proceso. cuando
Carbono este proceso concluya se contard
con las declaraciones de
verificacion.

Certificados de Concluido el proceso de auditoria,
compensacion de la Huella | se efectuard la compra de los
de Carbono bonos de carbono por

compensacion de la huella

Agua, Declaracién de La auditoria de los indicadores GRI
energiay | Aseguramiento del Reporte | en base ala norma ISAE 3000 se ha
residuos de Sostenibilidad realizado, nos enconframos a la

espera de la finalizacién del
proceso para contar con las
declaraciones de aseguramiento.

2022 Declaracion de Aseguramiento Reporte de Sostenibilidad
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DECLARACION DE
VERIFICACION

INFORME DE 5GS DEL PERU 5.A.C. SOBRE ACTIVIDADES DE
SOSTENIBILIDAD EN EL "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022" DE
FERREYCORP S.AA

NATURALEZA DE LA VERIFICACION
5G5S DEL PERU SALC (en ko sucesiva, 3G5) fue contratada por FERREYCORP S.AA (en adelanie
FERREY[CORP) para realizar un asegusamienio independiente de su "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

USUARIOS PREVISTOS DE ESTA DECLARACION DE VERIFICACION
Esta Dedlaracion de Verificacion se proporciona con ka inbencidn de informar a lodos los Grupos de Interés de
FERREYCORP.

RESPONSABILIDADES

La informacion conbenida en el Informe y su presentacion son responsabilidad de los directones u drgano de
gobiema de FERREYCORP. 5G3 no ha participada en ka preparacién de ninguna de los materiales incluidos
en el informe.

Muesira responsabilidad s expresar una opinitn scbre &l lexio, dalos, grificos y declaracionas denire del
alcance de la verificacion con ka intencidn de informar a lodos los grupos de inleréds de FERREYOORP.

HORMAS DE ASEGURAMIENTO, TIPO ¥ NIVEL DE ASEGURAMIENTO

Los prolocoles de assguramiento de 365 en maleria de sosienibilidad ulilizados para llevar a cabo la
Werficaciin se basan en dirscirices y estdndares de aseguramiento reconacidos internacianalmeanie, incluides:
los principios del proceso de preseniacidn de infarmes conleridos en los Estindares de Informes de
Soslenibilidad de Global Reporting Irialive (GRI Slandards) GRI 1: Foundalion 2021 para |a calidad del
informe, GRI 2 Divulgacian general 2021 pasa las priclicas de preseniacion de informes de ka organizacion y
alros datalles de la crganizacian, GRI 3 2031 para &l proceso de la crgarizacién de deberminar bamas
maleiales, su lista de lamas maledales y chma gesSonar cada lema, i ka afentacitn sobee bos niveles de
garantia contenidos en la serie de normas AA 1000 yio ISAEIDD0.

La garaniia de su informe 2 ha llevado a cabe de ascusrdo con las siguienies normas de assguramienio:

Opciones estandar de verificacion Hiwvel de
verificacién

Pratocolos de asequramients de SG3 ESG & SRA (basados en los o
Principios GRI)

ISAEION)

La garantia se ha llevado a cabo con un nivel maderado (limitada) de escrulinia.

ALCANCE DE LOS CRITERIOS DE ASEGURAMIENTO ¥ PRESENTACION DE INFORMES

El alcance de ka verficacian incluyd i evaluacidn de la calidad, exactilud y Tiabikdad de la informacion sobre &|
desempefio como & detalla a conlinuacian y |a evaluacion del complimienio de los Siguisnbes crilerios de
presentacian de infomes:

GPEDZY |ssue &
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Reporting Criteria Options
1 GRI STANDARDS 2021

INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA Y DIVULGACIONES INCLUIDAS EN EL ALCANCE
Eslos son los KP| especificos lomados en cuenta en &l "Reporte de Sestenibibdad 2022 de FERREYCDRP®
GRI 200 Economicas (201-1; 203-1; 204-1; 205-1)

GRI 300 Ambientales (302-1; 303-3; 303-5; 305-1, 305-2, 305-3; 305-4, 306-3; I08-4; 308-5)

GRI 400 Sociales (401-1; 401-3; 403-1; 40G6-9; 404-1; 404-3; 405-1; 406-1; 417-1; £1B-1}

METODOLOGIA DE ASEGURAMIENTD

La Verificacidn comprendit una combinacidn de invesiigacdn previa a la venlicacitn, enirevistas con empleados
relevantes, socios eslralégions, revision de documenlacdn, registros ¥ evaluacion del Reporte de Sosbenibilicad
¥ sustenlos para ak can bas pratocolos GRI, ka auwd se realizs de forma remota.

Los procedimisntos realizades para un Assguramienio Limilado vasian en naturaleza y liempo y son realizados
&n un menor Bempo gque para un babao de Assguramieric R ble. En a, el rivel de
aseguramiento oblenido para un aseguramiento limitado &s sustancialmente menor gue el gue se habria
ablenido si se hublera realizado con un Assguramienio razonable.

LIMITACIONES ¥ MITIGACION

Los dalos inanderos exiraidos directamenle de cuenlas inanceras auditadas independieniemente no s« han
werificads nusvamants como parte de esle proceso de aseguramisnio. Tener en cuena cualquisr olra
Bmilacidn especifica para el compromise de asaguramiento y las acciones lomadas para miligar esas
Emilscionsas.

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y COMPETENCIA

El Grupo de emprasas SGE es o lider mundial en inspeccitn, ensaye y verilicadion, opera en més de 140
paises y presia servicios que induyen sistemas de geslion y cerdiicacion de sarvicios, audiloria y capacilacian
de calidad, ambiental, social y élica; Aseguramienta del informe ambiental, sodal y de sostenibiidad. 363
afirma nuesira independencia de FERREYCORP, eslando libre de prejuicios y confliclos de inbaresss con |a
arganizacion, sus filiales y panes inlenresadas.

El equips de aseguramiento s& reunid en base a sus conocimienios, experiencia y calificaciones para asta lama,
¥ estaba compuesio por audilores capacitados en Assguramienio de Informes de Sostenibibdad, Sisiema de
Geslidn Ambienlal, Cabdad, Salud y Seguridad Ocupacional, Sistemas de Cumplimiento y Anlisobome, Sislemas
de Responsabiidad Social, Verificador de Gases de Elecio Invernaderns y Audilor de Huella Hidrica.

RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES

OPINION DE ASEGURAMIENTOVVERIFIC ACION

Sobre ka base de la melodologia descrila y del rabajo de verificacion realizads, no nos ha lamado la alencidn
nada gue nos haga cresr gue ka informacion sobee & rendmiento especficada induida en & alcance de la
werificacion no esté debidamente establecda y no s& haya preparado, en todos los aspecios imporiantes, de
eonformidad con los crilerios de preseniacion de infarmes.

Creemes que la organizacién ha eslegide un nivel adecuade de garantia para esla etapa de sus infomes.

GPEO2 Issue B
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CALIDAD ¥ FIABILIDAD DE LA INFORMACIHIN DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA

Duranie la auditoria, hemos enconlrado varfas fortalezas de CORPORACION FERREYCORP S.A. que

detallamos a conlinuacian

Cuentan con Sstemas de Geslitn auditadas de manera independiente como 120 37001 & B0 14064-1.

Cuentan con un ssbema de Gestidn Ambental imglementado bastante robusio.

FERREYCORP S.AA ha publcads Repories de Sostenibiidad GRI consislentemente por O afios

conseculivos.

FERREYCORP 5.A_A ha sida incluida por sexlo afio consaculivos en el Indice de Sostenibiidad Daw Jones
MILA- Aliarza del Pacifico, que reconoos a las empresas lideres en soslenibilidad &n ka region de ks Alianza

del Pacifico.

Se idenlificaron algunas oporunidades de mejora para considerar en fuluros informes inlegradaos.

=  Reakzar una aclualizacan de la consulta con sus Grupos de Interés para la Identificacion de sus Impacios,
lener &n cuenta que ka consulla debe incluir lemas relaconados a las tres dimensiones: Econdmica, Socal
y Ambiental
Evaluar la conveniencia de incorporar indicadores GRI adiconales a los lemas malenales producio de |a
consulla con los grupos de inlerés en linea con el principio Conbexio de Sostenibilidad.

Julic Ubames Pinto

Certification Manager

30 de junio de 2023

SGS del Perd S.AC.

Av. Elmer Faucett N* 3348 - Urb. Bocanegra, Callao, Lima, Peri
£{511) B17-1900 - www.pe.sgs.com

GPEOZY |ssue ©

2022 Declaracion de Verificacion ISO 14064- Soltrak
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Declaracion PE23/00000212.12

Declaracion de la Verficaosdn de Gases de Efecto Invernadero (GEN)

El nveritanio de las emisiones de (ases de Blachn Invemaden
del 01I04/2022 — 311 22022 de la prganizacon

SOLTRAK S.A.

. Agerting N® ST, Carmen de s Legua-Calac-Peri

fue veriicada con I 150 14064- 32008 en cumplimiento con los requisios de la
150 14064-1:2018

Para |as siguentes adndades
“Gestitn de neumséicos, kibvicantes, filiracin, mantenimiento prediclive y equipo de protecein pansonal”

Revelands las emsiones de 589 tonelad tricas de COR aquival

Huxilor Lider: Pamela Casdllo Rubifios
Tectnical Review: Maria Soledad Pereira

Fecha de dectaracién: 10 de juio de 2003

=

=

Jainizado por
Juliy L Fimo

555 del Ps SALC
Jow. Elrver Fawced N® TME - Lrh. Bocanegra, Callan, Lima: - Ferd
1[5 1517 100 - e S
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Declaracion PE23/00000212.12, continda

SOLTRAK S.A.

Emve descripcion del proceso de verificacion
E155 ha sdo confatade por SOLTRAK SA, para b verficactn de s ensiones de d teide de crbona equivalenie (00 diecias @ indirectas e SOLTRAK,
o se aendn de GE| dada en su mporie Ielorme HE 2127 FERREYCORF SAA”™. Asi como fa data de b aciwidad por fa hermamienta HC popia de la

oganizacdn.

Rkt y RS pansabidades
La Genesc de SOLTRAK e meponsabie dal SSiema do inkrmacis 3¢ GE1 dp b o/ganamcion, ol desanmiin y Mantenimno de regaioes y del
[FOSRCITRENED 0 FEQSNIE S BCLPSC SN (St I, mr,-mo-nuun \a infonTaaen y ke mmesonas Ok GEI resotadas. Es responsablidad da 565
EPRSA SN DpNESn oo de GEI e GE dadas por SOLTRAK en su asesodn de GEI pam el 2022

565 eecuit una verficacidn de fenoes parbe segis b nequisiios dela (501406413008 de b asercide de GE| dada parael 202 La evaleaciin indeyd
TORSEN O COCUTHINICS | FHISTOS ¥ aniwrstas: ai pavsonal. La vinilicacdn se bash oo o Jicance, obyoles y Crienio of verilooon del a0 e
SOLTRAK j 5E5

Ml G2 ASejurmintn
Elnivel de asoguramienio acondado e Limitsds.

Alcance
EOLTRAK cosbarit una verficacion indepndente por 555 de Ses emisonss oo G049 reporirss oa su gesiitn, par esiabison© confemidan oon ios sequisies
o [5015064-1 doniro dal aicance: de: vartiicacios detliado 2 conineacion. Daios & nlmmacion de sopane par @ asecite de GE 1 Lens de nalsralen hisitrca,
proysciads & hipokikon, y denosiracs oon swdenca. Esl st aub b wlicacon e emisiones de funies ankopogénies de GE| incledas denin o s
ln'-iﬂll ummmmmaml-ﬂm
& Lmamml
e mam “Gesfie de neemdboos, lebricanies, ffracian, manienimientn predicivo y equipo de proleccen persosal”
= Lugares inchsdos en la Verificacién:
o SOLTRAC Amqupa, Chico, Ete, Calan, Gambesa, Lurin, P y Trugic.

= Limitiss Operschonakes: Fusales de GEI inclidas:

Categeeta 1 - Emisiones directas de G2

Comeisson mirdt 'eh iculcs Spacens por [ ampresa

EMsiongs [FIREnanies o DONams o Higl ailoinca Sel SEIN
Categoaa 3- Emisiones IndiPectas por tanspone
Viaies 36ro0s, DUSES BA0A0S DO LI BTRAESA. tTansone de AREE
Calegoaia & Emisiones ndirectas por producios utiizases por 12 arganizacion
CORSLTD 08 30 Y SRergia o rabain neTon
Gl inchuicios: COZ, M0, CHY y HFCs. Mg s bene HCFCs, PFL, SFE y NFL. Sepandamente s¢ foora o consume do Somasa.
Informacian GE| fue verficada para el siguienie perioda: 80 malenda o 3027
Folenciales de Cakentamiente Global (PCGY: PCC ARS 2013
Usuario previsio de b declamcidn de werificacidnc Inkemo y péblicn en oeseral.
= Ao Base 207
= Evalsacidn de Sigrificancia:
Ea malet b evalaodn de sigeficanoa aplicando s sigeiesies aiienos: magnilud, esaciiud, dsponiblided de Sains, nivel de isfieescia

L Meiias: bedasie los Oiyeives basados es Cienoa, la oeporacon edabiens la me de reducr ses emisones de GE| es 59 5% al 203 respecs ol
aifle 20017, paa o s bocalas de .

m e map swegadna

Exti decuraire i o Sl b e o
cumnm E-m-mw-num-m;-m&n-&-—um_n

i P =
i i i o uvhﬂm-u—:m Hﬂﬂm o el
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Declaracion PE23/00000212.12, continda

SOLTRAK S.A.

0 Exclisiones: Wo st eeckye nigend henie de emsiones drecas, y oe ks smisones indrecas de acueds a s Mariz o2 Significanca, las
emisiones por “Distribucion de productos” resubo significativa, la cual se empezerd & medir en o 2023 ya que para ol 2022
no se fiene la recopilacin de la data.

Disjetho
Bl jproposic: e esta werificecion fae seviarr da irma indepandkenie, oo svidantia ohjpiiva:

- 5l lpdas las emisones de CO; eoshaieie son las decliades o b eeganizackin an So 35emide de GEL

#  5ilos daios reporiads son pecsce congiete o harenles, araparentes y ibnes b soor U nsin maeial.

Criterica
L Crilios onnira bos cuales s el b vasfiranion som e mousive i b S0 S064-1 2L
Hesmamieniss Sa clicol ussiser Calnuladoss (ropia & n organimacen

Matiriakbiad
Egﬂh ST Miaebuiin Pt i werhomcion ona marstalosd por debais dul 10%, kasado &0 las neovskiacies b IO sSanios peevisire S b ssecitn

Conciis bn

SO0LTRA propaoond b ssenon de GE| en base & los nguesios de B 150 S4064-1. La iskemacitn de GEJ pac ol afve 322 por us iplal de 588013
ioneladas de COLe comespondends 128 e COu8 pam Emisiones Deectas y 558.10 1on CO@ para Emisones indeecias. Adconaiments secbivvo 012
tizi (S00a8 v (BT qu LHTn virtoatos por SIG5 oon En nvel S eegeraminks imids, coheris oon los ohisteos, oritenes Y airano Sl T
g verhcacion.

Lo ok e actvidad presentsda 5o bas en cilaiics y en esBTacEnes L5 cusies son esboadas o o imonme o maneskes de b pganaantn

‘Consiiemanda la Energia enraibl adguinda 2 ENGIE ENERIELL FERIL 5 A s sesuftacos. dan un il da:
&  Lotabonsass - 589D bon OO P
&  Morkot-hased 479 51 lon OOu

Para los ciboels so han ullizades s booses Se emiside dol IPCC Filh Assessmand ool 20184 & Fariores d UK Gowermmask Cosversion Facions
for GHIG Meporting. Y fara o fackor S BTSN da serinnrad of liTa ks dains el SEIM e Pen obienidas oa La plrtainma de HE Pak del MIBAN

S5 condiuee, 0N UN Nl o ST Bmilase, o |3 asecide de GEI presenis e morienime nie oomissts, G5 and enesaiassn jeskh o s daies @
informacstn de GEI v ha Sein pescarda di 3 0sen 3 o negeisies S @ 50 061 SES madeve. Jie s dals Son pRCENE. onTieics, CoReTeIie,
fansnarenies v IS S BROF U DMMiSkn maleral.

Bl enloges de S5 i hasaon an o Sesgn, snhre b boen de i compension s ios nesg o EsTiSA0NES. e (551 ks conimies.
exsionis (o MAGH eSI0S ness. NS mamen ol B pvalaciin, on base 3 muasien, de e raparia o INDITaCon O Smsknes.

Lars e o 1000 05 ST 5k il Infoome G| S FERREYVCORF X122

Esia Declaracn debe ser nispretada unsio con & asenion de GEI de SOLTRAL

o

b

©

Euln 2 [ Clrli o ik o ek s vty i i B i .
e oy Evi deeurmnie o el per i Corosidin st @ s Condern SILE i e L I e
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2022 Certificado de Compensacion Soltrak

=g Verified Carbon
S/ Standard

Certificado de Retiro de Unidades de Carbono
Verificadas (VCU sigla en ingles)

Verra, en su capacidad de administrador del Registro de Verra, certifica por el presente que en 18 Dec 2023, 450
de Unidades de Carbono Verificadas (VCUs) fueron retiradas a nombre de:

SOLTRAK S.A.

Nombre del proyecto
Cordillera Azul National Park REDD Project

Ndmero de serie VCU
10140-187141145-187141594.VCS-VCU-263-VER-PE-14-985-08082008-07082012-1

Additional Certifications
CCB-Gold

Powered by PX

VERRA

2023 Certificado de Compensacion Soltrak

[VERRA
w==g Verified Carbon
S/ Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement
Verra, In its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 28 Jun
2024, 2,626 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

SOLTRAK S.A

Project Name
Cordillera Azul National Park REDD Project

VCU Serial Number
6879-354900242-354902867-VCU-024-MER-PE-14.985.08082016-07082017-1

Additional Certifications
CCB-Gold

Powered by PX

2023 Declaracion de Aseguramiento de Reporte de Sostenibilidad

UNA EMPRESA FERREYCORP
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SOLTRAK +

UNA EMPRESA FERREYCORP

DECLARACION DE
ASEGURAMIENTO

INFORME DE SGS DEL PERU S.A.C. SOBRE ACTIVIDADES DE
SOSTENIBILIDAD EN EL "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023" DE
FERREYCORP S.A.A.

MATURALEZA DE LA VERIFICACION
SGE DEL PERU SAL [en lo sucestvo, 365 fua coniratada por FERREYCORP 8.A.4 (en adelanie
FERREYCORP para realzar un asaguramianto indegandisnta de au "REFORTE DE SOSTEMIBILIDAD 20237

USUARIOS PREVISTOS DE ESTA DECLARACION DE VERIFICACION
Esta Declaracadn de Verilcacion S8 propanciond con |a inlencidn de infanmar a tdos kos Grupos de Inlends de
FERREYCORP.

RESPOMNEABILIDADES

La infammacin conbanida en al infarme y 2u presaniscidn son responsabiidad de los direciores u drgans de
gobiermna de FERREYCORP. 5G5S no ha pamicipado &n @ preparacion de ninguno de ks materiales incluidos
an el informe.

Muesta respansabilidad es expresar una apinion schre el lexis, datos, graficos y declaraciones dento del
alcance da |a venficackin con la intencidn de informar a todos los grupos de interés de F YCORP

HORMAS DE ASEGURAMIENTO, TIPO ¥ NIVEL DE ASEGURAMIENTD

Los profocolos de aseguramienio de SGS en maleria de snstenibilidad ulilzados para llevar a cabo la
Warlicaciin sa basan an direcinices y aslintares de asaguramianta reconocidos intarnacionalmeants, inclusdos
o8 principios oel proceso de presentacian 48 Informes contenidos en s Estdndares da informes de
Sostenbilidad oe Global Reporting Initative (GRI Siandards) GRI 1: Foundabion 2021 para la calidad del
informa, GRI 2 Divuigacion general 2021 para |es practcas de presenacsdn de informes de (s crganizacion y
ofros detabes de la organizackn, GRI 3 2021 para ol proceso de la organizacin de determinar temas
materiales, su lista de lemas matenales y cdmo geskonar cada tema, y |a oienackn sobre los niveles de
assguramienio conienidos an |a norma ISAE3000.

El Aseguramienic de su informe 28 ha llevado a cabo de acuerdo con las siguientes nomas:

Opciones esténdar do verificacion

Pratocoles de aseguramento de 565 ESG & 5RA (basados en los

! Principios GRI)

B ISAE3000

Ei ,&sﬁguramlmlesq ha levado & caba con wn nivel lemitado

ALCANCE DE LOS CRITERIOS DE ASEGURAMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES

El alcance de la vesificacidn incluyd la evaluacion de (& calidad, axacttud y fisbilidad de ka informacidn scbre el
desampana como se delala a continuacidén v la evaluacidn del cumplimienio de ks siguienies critencs de
presentacion de informes:

P —
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Reporting Criteria Options.
2 GRISTANDARDS 2021

3 GRI {Reference)

INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA ¥ DIVULGACIONES INCLUIDAS EN EL ALCANCE
Estos son ks KP| especificos tomados en cuenta en ol "REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023 de
FERREYCORP

GRI 200 Economicos (201-1; 203-1; 204-1; 205-1)
GRI 300 Ambientales (302-1; 303-3; 303-5; 305-1; 305-2 305-3; 305-4; 306-3; 306-4; 305-5)
GRI 400 Sociabes (4071-1; 401-3; 403-1; 403-5; $04-7; 404-3; 405-1: 406-12 417-12418-1).

METODOLOGIA DE ASEGURAMIENTD

La Venficacin comprendié una combinacken de investigacion pravia a la v L BT COM BT
ralevantes. SOCios HStrAGEICOS. ravision de documentacion y registros y evaluacion ded informe para alnearse
con los profocolos GRI, | auditoria se realize de forma remota.

Los procedimientas reslizados para un Aseguramiensc Limitada varian en naturaleza y bempo ¥ 5on realzados
an un menar iempo que pars un frabaje de Asegurameenie Razonable. En consecuencia, o nivel de
astguramiento obtenkdo pora un asegummente limtado &5 sustancaimente menor que @ que s habria
obtenido 5i 3¢ hubiera replizado con un Asegurameerio razonabile,

LIMITACIONES ¥ MITIGACION

Los dafes financierns extraides directamente de cuentas financierss pudindas independieniemente no e han
verficaco nUBVamMEnte Coma parea de este proceso t asequramients. Tenar a0 cwanta cualduier oira
lmitacion especifica para ef compromise de aseguramiento y las acciones tomadas para mitipar esas
imitaciones

DECLARACION DE INDEPENDENCIA Y COMPETENCIA

El Grupo de empresas SGS es o lider mundial en inspeccion, ensayn y venficacion, opera en mas e 140
palsas y prasta senvicios que incluyen sistemas de gestidn y certificacion de senicios; audior(a y cepacitaciin
de calidad, ambiental, social y éticac Aseguramiento del mforme ambiental. social y de seateniblidad, 5G5S
afima nuestra independencia de FERREYCORP, estands ibre de prejuicios y conficios de intereses con 2
eug.a.ni?.u_lm_ s filiakes ¥ panes inSeres s as

El equipa de aseguramienic 3¢ reunit en base a sus conoamienios, experiencia y calificaciones para esta tarea,
y eslaba compuesio por auditores capaciados an .!u.nguarmmln oa Infarmas de Sostandbibdad, Sistema de
Gaslidn Ambiental, Calidad, Rahldy Snglrmr! Ocupacional, Sistamas da Cumpliméanio y Antischomo, Sistamas
de Responsabilidad Sodal, Verificador de Gases de Elecio nvarnaden y Auditor de Hualla Hidrica

RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES

OPINIGN DE ASEGURAMIENTOIVERIFICACION

Sobre |2 base de la matodologla descrila y del rabaje de verificacidn realizado, no nos ha llamade ka atencidn
nada gue nos haga cresr que la informacidn scbre & rendimiento espacificada inclulda en &l alkcance de la
warificacidn no eshd debidamaenta astablecida v no 58 haya praparada, en todos los aspectos importanies, de
conformidad con las aiteries de presantackin de informas

Craemoes que |a organizackin ha elegide un nivel adecuado de aseguiamisniopars esla elapa de sus informes

GPE024 lesue §
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UNA EMPRESA FERREYCORP

CALIDAD ¥ FIABILIDAD DE LA INFORMACION DE RENDIMIENTO ESPECIFICADA

Duranie ia auditoria, hemos enconfrado varias forialezas de FERREYCORP que detaliamos a continuacicn:

> Cuentan con Sistemas de Gestidn auditados de manera independients como 150 37001 de Gestion Anti
sabomo & 150 140684-1 sobie Invenlanos de Huella de Cabono para onganizacion

s Cuenlan con un sislema de Geslion Ambiental
FERREYCORP SAA ha publicado Repories de Sosieniblidad GRI consistentemente por 10 afos
CONEECUlvES.

o FERREYCORP S.AA ha sido incluida por saplimo afo conseculivos en o [ndice de Sostenibilidad Dow
Jones MILA- Alianza del Pacliico, que reconoce 3 las empresas lideres an sosieniblidad en la regidn de la
Alianza dal Pacifico

Se identificaron algunas cportunidades de mejora para considerar en futuros Reportes de Sostenibilidad,

. Evaluar la comveniencia de incorparar indicadores GRI adcionales & ks temas materighes producto de ka
consulla con los grupos de inberés en linea con el principio Conlexlo de Sostenbibdad

o Se revisd & Informe de Doble Matenalidad emilido en Julio del 2024 en & que se trabajo duranke lodo &
2024, pero la informacidin ded Reporte de Sostenibilidad de Fereycomp es dal ano 2023, considerar kas
recomendaciones para &l Reporte que se realizara e 2024, Asi mismo 98 les pide alinear ks lemas
materiakes identificados en este Informe con ko Indicadornes GRI y ya qué son lemas materales evaluar su
Fnporancia y feportar los indcadones complelos, [aman @n culnla gue esbe repane incluye 9 empresas para
dimensionar i paricipacion de 105 stakahoiders por emoresa

= Con relackn a los sigueantes indicadons GRI &@ prasantd k sigueants.
GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados. se esid reportando a los pracicanies profesicnales y pre
profesanales, pere este indicador incluye también a contratistas. sub-contratistas. entre oiros.
GRI 219 Politcas de Remuneracion; No s ha presentado informacién scbre este indicadar, se ha
presentada una excepcidn por confidencialidad
GRI 4039 Adicoral a los Indicadares y ralios presaniados, aqul s debe considerar el Indice da accdenta
labaral con grandes consecuencias [aoddenies que buvienon wn descanso por mas de B0 dias)

Equipa Audiios:
Auditor Lider: Parmata Castllo Rubifios
Revisar Técnico: Fanny Valencia

Firmada:

s

07 de Agosto del 2024

SGS del Peri 3 AC

. Elmer Fawcetl N™ 3348 - Urb. Bocanegra, Callao, Lima, Perd
E{511) 5171300 « wanw pe sgs com

GPS0124 Issue §

2023 Declaracion de Verificacion de Iso 14064-1 Soltrak
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UNA EMPRESA FERREYCORP

Declaracion PE24/00000248

Declaraciin de la Verificaciin de Gases de Elects Irvemadar (GEI)

El inventario de |as emisones de Gases de Efecto Invemadern
el 017012023 - 31H 22023 de la organizacion:

SOLTRAK S.A.

A Argenting Neo. 5799, Carmen de ks Legua Reynasa, Prov. Consstucional del Callaa

fuse verificada con t8 IS0 14064-3:2019 en cumplimients con los requisios de |8
I1SO 14064-1:2018

Para |as siguientes activdades

“Comercializacion de productos y/o servicios de las lineas de negocios de seguridad industrial, lubricantes
¥ neumdaticos”

Revelando las emisiones de 2,651.32 toneladas métricas de COnxg (C0: equivalents).

Cormespondenda 51.61 1002 para Emisiones Dwectas y 2,598.71 #C0zeq para Emisiones Indirectas.

Compensacidn da Cashono a trawés da la compra y refiro de 2626 crédilos de carbong del Proyecto Cordilera Azl National Park
REDD Project. VCL) Senal Number GB75-354897198-VCU-024-MER-PE-14-385-0B0E20 16070820171, ¥ Adicionalmenie 2610
créd tos de carbono del Proyecta Forest Manags ment to reduce daforestation and degraration in Shipibe Conibo and Cacatsibo
indgencus communities of Ucayall region, Mimero serial 6833-357287593-35T288052- VICL-042-MER-PE-14-1360-01072014-
30062015-1.

Audior Lider: Pamela Castlo Rubinos
Audiores: Cataling Quirez

Technical Review: Soledad Pareyra
Fecha de dedaracidn: 26 de julio del 2024

PaikseEsda pad
Juli Ubemas P

SGE del Peri SAC
B Evmar Fauoatt N* 5348 . Lrk. Bocanagra, Callac, Lima - Per
1[511) 517-1900 - wiw. 535 ps

s ien auteden pera bvearsitn Gricn
mnm&ncmr-mumwimmulmmnmtmmmmmmumr
coniescns | SG5. 50 FRSEr S5pecl JRNCOn SinS 8 CESLS oo imicen o
wm*mjmmhm“uhmmmtwmumﬂau

Pigina 114
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Declaracion PE24/00000248, continga
SOLTRAK S.A.

Brava descripcién del proceso de verificackin
565 ha sido contatsdo por SOLTRAK B.A, para la verficacion de las emisiones de didnido de carbono equivalente [CO0q8q) dincias & indiectas de
SOLTRAK an su asrtdn dé GE| dada en su Repare GE| Tnionme Huela de Carbong 2003 GRUPD FERREYCORF™.

Role y Resporsatilidices

LnGmdl SOLTRAK ee responsable del sislema @ informacion de GEI de la nl‘umn QIMTMMGMIH
procAdImEn S8 Mapors S8 BUSHSO S0f A5 SENAMA induyerdn & ikaus_
awnmmummummmmummmuzlunwmmmmwwnmmdma

SGE stuld una veribeatain de lercers parie mpin los requisins de |a (50 14064-32019 de ls sserdinde GE deda par o 2023 Laevaluscon isduyd ia
THISIEN B8 DOCUMETIDS y IEIS v BNFest I personal an Jorma presencal MMoN ¥ viSIS 8 188 NEBIacones. L varicacion 58 Basd an & Sance,
abyaive y oriknn & varcacan del aceards anbe SOLTRAK v 5G5.

Nival de Aseguramissto
I rel 0 BSOGUTR=AN0 Ac0rmiacs o Lisdady

SOLTRAK conirais un mmmwﬁﬁdummh%m--mmmmm ko mouis s
de 8 Norma 120 140641201 6 dentr del slcance de detalade & ‘e soporie para l asarciin g8 GE| fuemn g8
NANISIEES hishica, popecisds & hpokia, y iemeatados oon edoencia. mmmu mum e Labniss anMpoganicas ds GEI
mmmmwmmumrmmmmmmmmEuum-'l:ana.

+  Limitss Drganizacionaliss: Enkogus de Connol Opsraconal
+  Limites ]
Sada Calao. Ay. Argening Nro. 5TOD, Carmnen da k8 Legu Reyhoas, Prov. Constudonal dal Callag
'l'uBmdﬂdmﬂumwm anlb\mn_[ldm Acatuipe. Palancata @ Inmacilads
. D it i BANACIDS 08 BE 168 08 NAZNCIoS de d incusarial, ] éncos’
- Fn-h.niﬁ!lhﬂ;

Categoria | - Emisionas directas

Combussén méwil: wehicuios propcs

Combusscn IO A COMSLImE: O an

Emisoras fugivas: extiniores

Categoria 1 - Emisicnas indirectas de enerpia

Elpctisdad corprads

= Categoria 3- Emisicnes indirectas de GE1 por transporte
EMiSiones §areisis por. |Mporicin o8 producks séred y manimo, despachn o8 productcs, ¥isjis S4eol, DSSHEENTIENIS d8l parsonal & butes
per |3 amprasa, sl el parsonal al rabao, consume de elechicidad-rabajo desde case, lamesine de resduns.

«  GElinclildes: CO;, N20, CHyy HFC. Mo s Sené HCFC, PFC. 5Fyé NF, 5 d: S8 inchuyan s e por biosasa
= Afc bats: 2073
»  imlormacdn GE fus werdicada pam ol siguisnie penodec Al calendang H123

(e chocumes s #s un peeticads siech tnicn sulssion pere o usn comerislosl Cieis rcaments, Fatd peemaiics b werson ¥
mImn-E-dnl-mnmmhmmnhmﬂn—mmsﬁsbhmmmmmmhmr
aodoones | 305 Se presiarh sspecsl slencon sobre s ciusule de Erdecon de Enie documenio sy poisgds
mm&mvmmﬁnumﬁmmmmmmmummm

Piga 214
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Declaracion PE24/00000248, continga s
SOLTRAK S.A. 5

= Foleeceles de Calestamiscto Global (FCG) PCC ARE, 2004
s Lsuaro previsio de la declasacion de wesficacin: intemo y pdbicoen genesal

»  Exclisionas: Evesimes por BOT |3 COMPTE S GUS 6N CRSMAI, BRGNS o7
muumummmwunmemﬂlwmuwmew v P hoagedags y
#n ol cicks ow vida de los combustibles consumizos

Objativo

El propiestn ca et vanficacsia fus revisar de forma inde pendanie, con avidencis oojtive

&  Sitodas ks emisionss de 00, son s decamdas por b organizacitn en s aseician de GE

- i e datos 0N precisns,  libres da emor U omiitin material.
®  5iladecaracin ss haya slaborado de acusrds con la norma |50 14088-1:2008

- Si la dala de la acivicad ingresada en & hemramienta HC Penl &5 consisients con |os principics ankes desoilos.

Criwios
Los cribenios conks s cusies 3a mala la venlcacdn som ks requisios da la IS0 1006412018
Harramsntas de cilou usadas Calculadons Propia da la Orgasizackén & Caicsledor de Huslla de Carteng Perd

Watwrialidad
iﬁ&gﬂm €01 v 50 20 B e TBecion Lnd malenaidad por Saia del 10%. Daskin on las necasidad s & 136 USUBNOS i S118 08 18 asarnsin

Conclusion

BOLTRAK proponciond & asercidn de GE| an bass 3 o8 fequisios o6 4 IS0 18084-1:2018. La informacion de GEI para & afo 2023 por un okl de 2,851.52
tonelacias. de €05, sendo §1 81 160, Emesiones Directas y 2,588 T1 100, Emsiones [ndiedas. Adcomiments se v 1506 1005, p-:t-nm
provanisnies de ka quema de Biomasa y 018 88 O, por emisiones da HCFCslas cuales fssron variicadas por 5G5S conien nivel de assquremianio i mitada,
coramnis con los objetivos, oritencs y alcanos dell acusndo e verlicacian.

Cansidaranda la Energla renovable adquinds 8 ENGIE ENERGLA PERL 5 A los resubiados dam un tola! e
»  Loation-based: 28513 on Gl
«  Markabbased: 2 533 23 on Ce
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Declaracion PE24/00000248, continva
SOLTRAK S.A.
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Ecoeficiencia

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)
e Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEl Alcances 1,2y 3

SOLTRAK

GHG ISO 14064-1 unidad 2022
protocol

UNA EMPRESA FERREYCORP

Alcance 1 categoria 1 TCO2e 32,78 |51,59 43,37

Alcance 2 co’reggno 2 TCO2e 116,36 126,21 99.34
(Location)
categoria 2 TCO2e 6.55 8.12 56
(Market)

Alcance 3 categoria 3 TCO2e |438.39 |2471.93 |3.086,83
categoria 4 TCO2e 1,59 1,57 1,5
categoria 5 TCO2e | - - -

Total c3+c4+c5 | TCO2e | 439,98 | 2.473,50 | 3.088,33

TOTAL Alcances | Location TCO2e 589,11 | 2.651,30 3231,04

Huella de 1.2y 3
Carbono

TOTAL Market TCO2¢e | 4703 | 253321 | 3137,31

Alcances 1,2y 3

meta 2024 Categorialy |TCO2e | - - 166,66
2
Categoria 1 TCO2e | - - 46,99
Categoria 2 T1CO2e | - - 119,69

meta 2030 TCO2e |- - 99,83
Categoria 1y
2 % - - -43.85%
Categoria 1 TCO2e | - - 19,24
Categoria 2 TCO2e | - - 80,59
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Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SF6 ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2020, 2022, 2023 y 2024 han sido verificadas por
una tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segin la RM 185-2021
para el uso de la actualizacién de la norma ISO-14064-1:2018. Puede revisar las Declaraciones de Verificacién en el
siguiente Link (ver pestana “medio ambiente”). Las emisiones correspondientes al ano 2024 se encuenfran en
proceso de auditoria y posteriormente se emitirdn las declaraciones de verificacion.

*** |a cantidad de locales evaluados se ha ido incrementando gradualmente, teniendo 11 locales en 2020 (33% de
cobertura de ventas), 13 locales en 2021 (37% de cobertura de ventas), 66 locaciones en 2022 (89% de cobertura
de ventas), 66 en 2023 (90% de cobertura de ventas) y 82 en 2024 (xx de cobertura en ventas). Esta ampliacién de
cobertura de medicién se debe a la necesidad de contar con una medicion mds completa de este indicador.
Asimismo, las variaciones en los porcentajes de ventas dependen del dinamismo de las operaciones y variaciones
anuales de las ventas.

****En 2023 se retiraron las empresas Sitech y Ferrenergy.

ek Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por
transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado por la empresa, ademads de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.

ek desde 2023 dentro de la categoria 3 se incluye el fransporte de carga aéreo, maritimo y terrestre.

xRk £l enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.

e Huella de carbono emitida y metas de reduccion

Huella de Carbono Categoria 1y 2

HCcatly2

200.0
180.0
160.0
140.0
120.0
100.0
80.0
60.0
40.0
200
0.0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

mm Categoria 1y2 TCO2e Real ——Categoria 1y 2 TCO2e Meta

Huella de Carbono Categoria 1
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HCcat1
60.0
516 46.99
50.0 |
42,36
40.0 3774
3311
28.49
30.0
&
g
200
10.0
0.0
2024 2025 2026 2027 2028
s Categoria 1 TO02e Real —Categoria 1 TOO2e Meta
Huella de Carbono Categoria 2
HC cat2
140.0 1262
119.69 11318
120.0 ' 106.66
100.14
100.0 93.62
80.0
60.0
40.0
200
0.0
2023 2024 2025 2026 2027 2028
mmmm Categoria 2 TCO2e Real — Categoria 2 TCO2e Meta

Programas de gestion energética

SOLTRAK +
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23.86
19.24
2029 2030
87.11
80.59
2029 2030

e Contamos con un plan de descarbonizacién y este incluye medidas de reduccién
de emisiones a través de proyectos relacionados a la reduccion del consumo de

energia y eficiencia energética.
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Portafolio de medidas

Consumo de energia

Consumo de energia renovable y no renovable

SOLTRAK

Unidad Tipo de Tipo de Fuente  unidad

energia

energia renovable fraccion SEIN , MWh 18,8 205 19,9

MWh renovable Perv
Solar fotovoltaica MWh 0 0 0
generada
Renovable MWh 4689 | 5527 | 5489
adquirida
SUB TOTAL MWh 487,7 | 5732 | 5688
RENOVABLE

no renovable | % SEIN NO , MWh 146 17,5 12,9

renovable Peru
Sist. eléctricos MWh 0 0 0
aislados
Diésel MWh 128,7 145,7 131,9
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GLP MWh 10,8 56 14,3
Gasolina MWh 10,6 16,1 43,8
GNV MWh 0 0 0
SUBTOTAL NO MWh 164.7 235,2 203
RENOVABLE
energia total 652,4  808,4 771,8
metas MWh | meta 2024 energia adquirida GJ 762,33
meta 2030 energia adquirida GJ 485,54
energia GJ | renovable fraccion SEIN , GJ 677 738 715
renovable Peru
Solar fotovoltaica GJ 0 0 0
generada
Renovable G 1688 | 19895 | 1976
adquirida
SUB TOTAL G 17557 | 206333 | 2047,5
RENOVABLE
no renovable | % SEIN NO , GJ 525 62.9 46,6
renovable Peru
S|§T. electricos GJ 0 0 0
aislados
Diésel GJ 463,2 524.6 475
GLP GJ 39 201,4 51,6
Gasolina GJ 38,2 57,9 157,7
GNV GlJ 0 0 0
SUBTOTAL NO GJ 592,9 846,9 730,9
RENOVABLE
TOTAL energia total (e]] 592,9 846,9 730,9
metas GJ meta 2024 energia adquirida GJ 2.744,14
meta 2030 energia adquirida GJ 1.747,78
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e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccion

Energia adquirida (GJ)
4000.0

3200.0
2910.2 27441

3000.0 i
o 2781 2412.0 9946.0
2500.0 = :
20799 1913.8

2000.0 § 1747.8
1500.0
1000.0
500.0
0.0

2778.4

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

m consumo GJ Real  =——consumo GJ Meta

Gestion de residuos totales

Generacion de residuos solidos

SOLTRAK
GHG ISO 14064-1 unidad 2022 2023
protocol
Residuos Residuos reciclados

Toneladas
reusados T 0 0 0
TOTAL Reciclado T 10,4 7,9 5,6
en relleno | T 14,5 12,6 242
sanitario/seguridad
en vertederos T 0 0 0
incinerados T 0 0 0
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TOTAL Dispuesto T 14,5 12,6 24,2

residuos total T 24,9 20,5 29,8

meta 2024 | Proporcién de RR | %

58,65%
dispuestos
meta 2030 | Proporcidn de RR [ % 41.57%
dispuestos
madera reparada T
e Proporcidon de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccioén
Proporcion de residuos dispuestos en relleno (%)
100%
- 0 B
o Kl
0% 6150%  5865%  55.80% 5 gem
60% . 50.11%
47.26% 44.419
50% 41.57%
40%
30%
20%
10%
09
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

% Residuos dispuestos e % Residuos valorizados s Meta
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Consumo de agua

Consumo de agua

Zona

agua en
Zonas con
estrés
hidrico

agua en
ZoNnas sin
estrés
hidrico

TOTAL
agua

consumida
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SOLTRAK
Fuente Tipo de Fuente unidad 2022 2023 yloyZ:)
agua de red publica ML 4.58 4.36
terceros
camioén cisterna ML 0.02 0.03
embotellada ML 0 0
agua subterrdnea ML 0.15 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 4.75 4.39
agua de red publica ML 0 0
terceros
camidn cisterna ML 0 0
embotellada ML 0 0
agua subterrénea ML 0 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 0 0
agua de red publica ML 4.58 4.36
terceros
camidén cisterna ML 0.02 0.03
embotellada ML 0 0
agua subterrdnea ML 0.15 0
extraida
superficial ML 0 0
TOTAL agua total ML 4.75 4.39
meta 2024 consumo de agua ML 4.77
meta 2030 consumo de agua | ML 4.88
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e Consumo de agua (m3) y metas de reduccién

Consumo de agua (m3)

SOLTRAK +

6000.0 47658
' ! 4805.5 48753 4845.2 4885.0 4884.9
oo 47459 4785.6
4000.0
3000.0
©
o0
2000.0 8
1000.0
0.0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

. consumo ma Real consumo m3 Meta

Estrategia de clima
e Ver Reporte TCFD

Biodiversidad
e Ver Politica Ambiental Corporativa

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Dimensidn social

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores

El Codigo de Efica Corporativo relne los valores de la corporaciéon que guian el
comportamiento y la toma de decisiones de todos los colaboradores de Ferreycorp,
incluyendo los funcionarios y directores, sin excepcién alguna. A su vez, establece las lineas
de accidén clave que rigen las relaciones con los diferentes grupos de interés, basadas en
principios éticos.

Por ofro lado, la corporacion Ferreycorp vy sus subsidiarias tienen una Norma corporativa de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual:
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CcODIGO VERSION
NORMA CORPORATIVA DE GEN-GCRH-NC-005 o1
RELACIONES Y DERECHOS FECHA INICIAL FECHA DE
LABORALES, Y DE SOPORTE DE VIGENCIA REVISION
erreycorp LEGAL LABORAL PARA LAS
EMPRESAS DE LA
CORPORACION 01/01/2024 01/01/2027
GERENCIA ELABORADORA GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Mannie Tirado Comnejo Barbara Pita Duefias Maria Teresa Merino Caballero
ASESOR LEGAL GERENTE DE RELACIONES GERENTE CORPORATIVO DE
LABORALES y SSMA RECURSOS HUMANOS
1. Objetivo

La presente politica corporativa tiene por objeto establecer los lineamientos generales que se deben
considerar para la gestién de las relaciones laborales y el cumplimiento de los derechos laborales de los
colaboradores en cualesquiera de las empresas nacionales y extranjeras que forman parte de La
Corporacion Ferreycorp S.A.A.

Asimismo, establecer los asuntos laborales que deben ser canalizados, coordinados y/o atendidos con el
soporte legal laboral de la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de Ferreycorp S.A.A.

2. Alcance

La presente politica corporativa es de aplicacion a todas las empresas de la Corporacion de Per y del
extranjero las cuales son las siguientes: Ferreycorp, Ferreyros, Unimaq, Orvisa, Motomag, Servitec,
Ferrenergy, Fargoline, Soltrak, Forbis Pert, Maquicentro, Gogesa, Gentrac, Motored el Salvador, Trex y
Sitech en adelante .

3. Contenido

La presente politica refuerza el compromiso de la Corporacion con el desarrollo del negocio a largo plazo,
a través del establecimiento de relaciones laborales armoniosas con sus colaboradores, en linea con la
Cultura Organizacional de la Corporacion, la cual demanda un cumplimiento estricto de la legislacion
laboral, la Politica Corporativa de Derechos Humanos, Cédigo de Etica, Reglamento Intemo de Trabajo y
otras pautas para el desarrollo de nuestras funciones y comportamientos segin nuestros valores,
principios, politicas y normas.

4. Introduccién

La Corporacién ha desarrollado una cultura basada en los valores de Integridad, respeto, Compromiso, y
Equidad, siendo la buena fe una condicién indispensable en toda relacion laboral profesional.

En este sentido, la Corporacidn reconoce que cada colaborador tiene una responsabilidad personal, e
intransferible, originada por el cargo en el que se desempefia en la Corporacion y del mismo modo tiene
derechos laborales irrenunciables que le facultan las leyes vigentes de acuerdo a la contratacion con la
que se estableci6 el vinculo laboral.
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5. Responsables

e Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y SSMA: La Gerencia de Relaciones
Laborales y SSMA es la encargada exclusiva corporativa para gestionar los asuntos laborales de
La Corporacién y brindar soporte legal laboral.

e Responsables de Recursos Humanos: Estan a cargo de la gestion de las relaciones laborales,
del cumplimiento de los derechos laborales, asi como de efectuar las coordinaciones con la
Gerencia Corporativa de Relaciones laborales y SSMA respecto de los temas establecidos en el
punto 8) de la presente norma, y otros similares.

6. Prioridades Laborales Corporativas
Las empresas deberan prestar especial atencion a las siguientes prioridades Corporativas:

m Todas las empresas de la Corporacion deberan cumplir y respetar a cabalidad los derechos
fundamentales de la persona y la legislacion laboral vigente en el pais en el que tienen
presencia.

m Cualquier forma de intolerancia, de acoso o de discriminacion es considerada una falta laboral
que puede revestir gravedad y que no sera tolerada, aplicandose las medidas disciplinarias que
correspondan. Esta disposicion debera ser aplicada a todos los niveles y en toda circunstancia
sin excepcidn alguna. Las victimas de acoso o discriminacion tienen proteccion laboral durante el
tiempo que dure el procedimiento de investigacion, hasta 6 meses posteriores, salvo que
incurran en falta grave.

m Todo colaborador debe cumplir con los valores de La Corporacion referidos a Integridad,
Respeto, Compromiso, y Equidad, siendo la buena fe una condicion indispensable en toda
relacion laboral profesional que debe ser acatada por cada colaborador, que se evidencia en una
conducta basada en el respeto, confianza, transparencia y honestidad, el incumplimiento a los
valores, a los principios y a las normas legales e internas en general por parte de los
colaboradores generara la aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo a criterios como la
gravedad, reiterancia, entre otros.

m las empresas de la Corporacién deberan regirse por las normas vigentes en aspectos de
contratacidn temporal de personal, aplicando la razonabilidad para definir el tipo de contrato que
corresponda a cada posicion, en virtud al tipo de negocio y actividad que desarrolla.

m lLas Gerencias de las empresas de la Corporacién deben mantener un trato respetuoso,
imparcial, y por igual a todos sus colaboradores. Todos los colaboradores tienen derecho a
mantener conversaciones abiertas con sus superiores o colegas.

m En caso de desacuerdo entre un colaborador y su superior o entre un colaborador y un
compariero de trabajo, cada uno debe poder ser escuchado de manera equitativa, debiendo las
partes intervinientes propiciar la cooperacion en sus soluciones dentro de los canales de
comunicacion. El equipo de recursos humanos debe velar porque un desacuerdo sea tratado con
imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista, cualquiera que sea su nivel
jerarquico.

m Respetar la Politica Salarial de La Corporacion, la cual tiene como objetivo llevar a cabo una
gestion de las remuneraciones de forma meritocracia y equitativa basadas en las politicas de
gestion salarial de la empresa que definen los criterios y regulacion de las compensaciones y
beneficios laborales del personal.

m Cada empresa de la Corporacién, a través de las jefaturas correspondientes y con el soporte de
los responsables de Recursos Humanos sera la encargada en primera instancia de velar por el
cabal desarrollo de las relaciones laborales en el nivel adecuado, debiendo coordinar o solicitar
soporte legal, segin sea el caso, al area de Relaciones Laborales y SSMA Corporativa de
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cualquier asunto que requiera de su intervencion legal laboral, la misma que se realizara
conforme a la legislacion y a las buenas practicas implementadas.

7. Cumplimiento de obligaciones laborales

Las empresas de la Corporacion y los responsables de Recursos Humanos deben cumplir y verificar el
cumplimiento, entre otras cosas, con lo siguiente:

m El pago correcto y oportuno de la retribucion y de cualquier otro tipo de compensacion
econdmica que corresponda a sus colaboradores; asi como cumplir con el pago de los
beneficios laborales que les correspondan. En ningun caso, un jefe puede solicitar a un
colaborador que efectie labores propias de sus funciones de manera no remunerada.

m El pago de los tributos, confribuciones y aportes que impactan en los ingresos de los
colaboradores (Impuesto a la Renta, Seguridad Social en Salud, Sistemas de Pensiones, etc.).

m Cumplir con todas las obligaciones legales laborales dispuestas en nuestra legislacion laboral
peruana, Convenios Internacionales y demas normativas vinculantes a las empresas de la
Corporacién.

8. Asuntos Laborales tratados por la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA

La Gerencia Corporativa de Relaciones Laboral y SSMA esta a cargo de brindar el soporte legal laboral
de todas las empresas de la Corporacion, siendo la responsable de validar el cumplimiento de la
normativa laboral vigente por cada una de las empresas de La Corporacidn, asi como identificar las
posibles contingencias legales que pudieran presentarse en las relaciones laborales.

En ese sentido, las materias exclusivas a cargo de la Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y
SSMA son las siguientes:

- Procedimientos disciplinarios de faltas graves y muy graves.

- Inspecciones iniciadas por la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

- Demandas de naturaleza laboral iniciadas por colaboradores o terceros en los que la empresa
sea demandada de manera directa o como tercero solidariamente responsables.

- Formalizar contractualmente los cambios en el sistema de compensacién variable de los
colaboradores

- Asesoria en materia de gestion de compensaciones y remuneraciones.

- Establecimiento de normativas que regulen la relacién laboral.

- Cualquier tipo de reclamacion laboral que sea notificado a las empresas de la Corporacion.

- Denuncias efectuadas a través del canal de denuncias Corporativo que contemplen materias de
naturaleza laboral.

- Retenciones judiciales a colaboradores de la empresa.

- Cualquier tipo de comunicacion que modifique las condiciones laborales de los colaboradores o
a empresas clientes respecto de los colaboradores de la empresas de la Corporacién.

- Suscripciones de contratos de trabajo con colaboradores, con locadores de servicios y/o
empresas terceras de intermediacion y tercerizacién laboral.

- Asesorar en todos los casos de hostigamiento sexual y hostilidad laboral.

- Asesoria para la contratacidn de extranjeros y tramites migratorios

- Asesoria y gestion respecto a cualquier materia de indole laboral.

- Ofros temas que resulten compatibles

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Trato y Negociacion Colectiva

La Corporacion reconoce la libertad de asociacion de sus colaboradores y el derecho a la
negociacion colectiva dentro del marco legal local.

La Corporacion propicia una comunicacion directa y frecuente en el lugar de trabajo entre los
representantes de nuestra empresa y nuestros colaboradores, tanto si estan afiliados a
sindicatos o no.

Si bien el dialogo con los sindicatos es esencial, éste no sustituye la estrecha relacion que
nuestra direccion debe mantener con los colaboradores.

Promovemos un dialogo con nuestros empleados que va mas alla de los aspectos tradicionales
de las negociaciones colectivas, con el fin de compartir conocimientos y encontrar
conjuntamente oportunidades relacionadas con otros asuntos importantes del trabajo, como la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, y nuestra preocupacion por el medio ambiente.
Cuando tengan lugar negociaciones colectivas, éstas:

- Se estableceran dentro del marco legal de cada pais;
- Seran justas y constructivas, y se basaran en el principio de la buena fe y el intercambio
abierto de informacion.
- Se referiran a condiciones de trabajo pertinentes, como salarios, beneficios y el ejercicio
de las actividades sindicales dentro de los mérgenes de la equidad salarial.
- Se centraran en alcanzar intereses comunes para mejorar tanto nuestras ventajas
competitivas como el lugar de trabajo.
- Sedebe tener en cuenta la situacion econdmica de la empresa y del pais.
Se espera que la Empresa y los representantes de los colaboradores realicen todos los
esfuerzos necesarios para desarrollar negociaciones justas y constructivas, superar las
dificultades con que puedan encontrarse, alcanzar acuerdos sostenibles e implementarlos.

Se enfatiza que, todo lo relacionado a los derechos y relaciones laborales de los colaboradores de la
Corporacion debera desarrollarse en coordinacion con la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de
Ferreycorp S.A.A., y de ser el caso, debe contar con la aprobacidn de la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos de Ferreycorp S.AA. antes de ser iniciados.

EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO AUTORIZADO EN EL SISTEMA NORMATIVO POR:

ROL NOMBRE PUESTO FECHA
Elaborador Mannie Tirado Cornejo ASESOR LABORAL Aprobado - 12/01/2024
17:20
Revisor Barbara Pita Duefias GERENTE DE Aprobado - 12/01/2024
RELACIONES 17:24
LABORALES Y SSMA
Aprobador Maria Teresa Merino GERENTE Aprobado - 15/01/2024
Caballero CORPORATIVO DE 11:58
RECURSOS HUMANOS

UNA EMPRESA FERREYCORP
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Programa de beneficios para los colaboradores

La Experiencia Ferreycorp representa una propuesta integral de valor al colaborador que
arficula beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar vy
compromiso dentro del entorno laboral. Bajo los ejes estratégicos “Sonrie”, “Desafiate” y
“Transforma”, la organizacién promueve una cultura organizacional centrada en el
crecimiento personal, el equilibrio emocional y el desarrollo profesional. Esta propuesta se
estructura en torno a cuatro dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y
emocional, abordando de manera holistica las necesidades de los colaboradores para
generar entornos mds saludables, motivadores y sostenibles.

Experiencia Ferreycorp

Seguimos reafirmamos nuestro compromiso y promesa

Q C =

SONRIE DESAFIATE TRANSFORMA

Empoderamos como agentes de
cambio, a través de proyectos que
impacten como programas de

h
1

. i

Estamos comprometidos con el '

1

1

i infraestructura, responsabilidad

1

i

i

i

1

1

i

i

1
crecimiento profesional de nuestros |
i
i

i
1 i
) 1 i
Promovemos el bienestar y ' !
' 1
1 .
i colaboradores. Brindamos
i
i
i
i
i
1
i
i
i

H
E equilibrio en la vida de nuestros
1 colaboradores y sus familias a
través de los programas que
ofrecemos.

social y de diversidad e inclusién, !
que crean oportunidades de
desarrollo en beneficio de millones

oportunidades de aprendizaje y
capacitacién constante, y alentamos
el autoaprendizaje.

Ejes de Bienestar Ferreycorp
=¥

Bienestar
Financiero

Gestion financiera )
personal y Alimentacioén,

familiar. ejercicio, descanso
(sueno) y salud
fisico.
Bienestar
Programa vivienda Emocional
y equilibrio
personal, laboraly Salud mental
familiar.
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¢Quiénes son los

+ de 6000 colaboradores y
sus familias

Peru y el extranjero

100% participacion

beneficios

a) Flexibilidad laboral:

Retorno Escalonado: Ferreycorp T e

a tu bebé en sus
primeros meses.

Aplica: A todas las madres colaboradoras, posterior a
descanso pre y post natal

Autorizacién: Para acceder a este beneficio solo se
requiere coordinacidn con el jefe directo.

Desde ahora podras acceder al beneficio de
REGRESO ESCALONADO POR MATERNIDAD

En qué consiste:
Aquellas madres colaboradoras que, habiendo hecho , :

. . . . .. © Después de tu licencia de maternidad tendrés |a
uso de su licencia de maternidad, tienen la opcién de opcion de aplicar el regreso progresivo luego del

laborar menos horas a su retorno y completar la jornada pexiouo|post natal FCORERIEHISS™O Sueldo.

de manera progresiva luego del periodo post natal, * El regreso escalonado empezaré con 4 horas
.. . . laborables diarias al mes, hasta que la colaboradora
percibiendo el integro de sueldo. La cantidad de horas llegue a las 8 horas diarias en el octavo mes

Iaboradas en el dia sera segun el cuadro adjunto' o Podrés juntar tus horas de lactancia y/o refrigerio

para tener una tarde o dia libre.

I +erreycorp ‘

52



SOLTRAK +

UNA EMPRESA FERREYCORP

b) Seguro EPS y Oncosalud
Ferreycorp ofrece un programa de cobertura de salud en EPS. Actualmente tenemos con

RIMAC EPS dfiliaciones con las principales clinicas de Lima, ademds de cobertura
oncoldgica con Oncosalud.

RIMAC oncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario

Sede Surco - Staff Ferreycorp y Ferreyros
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d) Iniciativas de Bienestar
i) Eje de Bienestar Emocional

Programas de Bienestar Salud Mental

>
~—

d b

Podcast: Minutos
de Bienestar

En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo que ponemos a
disposicion de
nuestros
colaboradores un
podcast con
contenido
educativo sobre
bienestar
psicolégicoy
prevencion de
afecciones de
salud mental.

»

Campanas de
Salud Mental

Consiete en dos
campafas anuales
para incluir el
tema de la salud
mental en
nuestros
colaboradores,
reflexionar sobre la
atenciony
prevencion de los
problema de salud
mental, combatir
el estigma
asociadoaellay

A precios accesibles
atravésde la EPSy
con convenios con
Centros
Psicolégicos
Particulares. Con la
finalidad de que
nuestros
colaboradores
puedan acceder al
tratamiento
psicoterapéutico
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=)
[

Atencion de
Emergencias
Psicolégicas

Bienestar
Corporativo de
Ferreycorp cuenta
con una psicéloga
clinicay
psicoterapeuta
disponible para
atender las
dificultades que
pudieran
presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros

promocionar los
diferentes
servicios que
ofrecemos.

N

i)  Eje de Bienestar Fisico

colaboradores.

Consultorio Nutricional: Ferreycorp

CONSULTORIO =55
Nutricional TU SALUD ES LO

MAS IMPORTANTE

Comer bien es mas que alimentarse,
s invertir en tu salud presente y
futura. Una dieta sana te da enerpia,
mejor salud y mayor bienestar. Tu
cuerpo te lo agradecerd.

| BENEFiCIos |

Wayor energia y Reduce of resgo de
“vealicad diabetes y ntermedaces.
tricas.

Por eso, inscribete y 0btén
una asesoria nutricional
via Google Meet para que
puedas manter pstil

o vida salud Rloduce o estris, la Aumenta la
anwistad y miory ol osperanza 8 vita
estad de neno

+Ferreycorp

= T

nutricional

Por eso, inscribete y obtén una
asesoria nutricional via LM Meet
para que puedas mantener un
estilo de vida saludable.

“Ferrevcorp
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[campana ]
Consulta Oftalmolégica

Ferreycorp

%@'m
Despistaje presencial =
de Cancer de Mama Gofor s sees esve e

i)

Programa Ninos de Hierro: Ferreycor

iHoy dttimo dia

MAS mrm lNTE

SO i 2 s ey S WSS
R Conaias oharosapess regares s 4 e
o delsta y Brevens et oG oCUNIES

atus
hij@s en nuestra feria de salud gratuita!

Campanas de Salud: Staff Ferr

Jermatologica

Consult;

vt e ungamentst

Por eso, realizarte un chequeo una vez al
afio puede salvar tu vida.

S perte de a campafia de Despistale de
(Gancer de mama en alianza con Oncosalug.

SABADQ 25
, de MAYO

Hora: 9am.a12p.m.
Dingedo a huis entre Oy 12
aflos.

Lugar: Reserciub - Diego de
Miedina 295, Pusbia Libre

Conlaremcs con ackividades.
presmios gara fu pegue’ed. Nate o wh’

m—

CE  SITECH

Lea wa

TU SALUD ES LO
MAS IMPORTANTE

INSCRIBETE MUI

Eje de Bienestar Social

JAHORA TODO EL ARO!
Campaiia de masajes

e
R e dlor,

mmu paiia de masa ies
\[I[I oratuil d

~ e

) ‘ | NG s
)

0~ C\i&rvﬂ

iSabias que la lonchera para tu hij@
puede contribuir

~ a
saludable? 2
ne1 ne3
Usa insumos naturales. Inciuye una babida para
camo frutas y verduras. mantenerio hdratado
P2 ne4

Dale un togue dnico y

Inchaye los 3 grupos de
especal 3 la lonchera

aimentos principaies.

Fr T

- Paca sancochada

con huevites de Fanqueques ce - Pan con pollo
codomniz a - Fresas
- 1 mandarna. 1 platans Rlsfreaco o
- Refesco de Chch morda mements
cetudy
Q Para mis 5
Informacion .J
mira este
video

Haz click Aqui

Spumncutmiraramn(Uifergs
—

TU SALUD ES LO
MAS IMPORTANTE

Oividate del estrés y descubre una
nueva dimensidn del bienestar con los
masajes. Mds que un placer, son una \
inversion en tu salud fisica y mental.

P
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ycorp

P
PN

iHoY! v

Feria de beneficios

Rimac

TU SALUD ES LO
MAS IMPORTANTE  .ciasin

e s o 0 ¢
e frots

Q ‘St o Shenmitar 08 Stand 4o Mucon & (P5:
- aemy

s et g e tenehcics 1
e o ey U e ) e 7
=]

{TE ESPERAMOS!
+Ferreycorp Ferreycom
R 0 -
&
’ o J Nin@5 0
Q detTierny)
e =4
e gL
é
nutritivos para tus pequefios?
L P
e Q
NIR@S DE 6 A 9 MESES
Purecito de
Delciade arvela con
>,
NIR@S DE9 A 11 MESES
ol ugo
Q
NIN@S DE 12 A 23 MESES

LI~
o
<

s Revisa ol detalle de
cada receta
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Celebracion del Dia de la Madre y Dia del Padre: Staff Ferreycorp

sown(l]  Ferreycop | |

'#cBntigoApren'd,- # v 1 CONTIGOAPREND

aserun -

-

—= papanico ~—

k.| Ven a recoger tu regalo por

it ’ el dia del padre
v

inire

@

#ContigoAprendi
laimportancia dela
familia.

mama unica

rcond:

aConti|

quemier
tiene

#ContigoAprendi
areir sin miedo.

Vive la Experiencia
Ferreyros

"ém

iLLAMANDOA\TOD®@S L 08 QUPERHEROES DE LA

\:a: \i

3
Epiamosta A
XE e=a e
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Navidad del Nifo: Ferreycorp

15 de diciembre

- Solo se permitird e ingreso de las personas debidamente inscritas
que presenten su DN o fotocheck
« Al ingresar, se les entregarin los tickets de refrigerio y pulseras

para las actividades. Deberdn ser cuidadosos, ya que no seran

repuestos.

+ Asisti con ropa comoda, ligera y gorro. Los nin(@s de preferencia con
pantaion, para uso de juegos inflables.

+ Llevar protector solar.

- Los padres deben ser responsables del cuidado de los nifios
durante el evento,

+ Contaremos con ambulancia, 3 fin de atender cualquier emengencia,

+ Se recomienda no Bevar autos, ya que no contamas Con parques.

De 2:00 p.m. a8
a6:00 p.m. r Nazca S/N Jesis Marla

Foreycop  wwel] EEBW o0 DEOE DG

B de Beneficios: Staff Ferreycorp

1 . 1
! Descuentos corporativos !
1 1
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iv) Eje de Bienestar Financiero

Programa Pa Lante: Ferreycorp

Programa de Ferreycorp que ofrece las herramientas para
hacer/crecer tu emprendimiento.

Tasa de rotacion de empleados

Para la corporacién Ferreycorp, la tasa de rotacién voluntaria e involuntaria fue la siguiente:

2022 2023 2024
Tasa de rotacién 8% 6% 9%
voluntaria
Tasa de rotacion 10% 4% 9%
involuntaria

Apreciacion del desempeno individual por empresa:

Sociedad Suma total Completado % de avance
Ferreycorp Staff 209 207 99.09%
Ferreyros 4717 4716 599 98%
Unimag 672 633 94 20%
Orvisa 130 130 100%
Forbis 128 127 99.22%
Fargoline 190 186 97 59%
Soltrak 372 372 100%

En el caso del promedio general de toda la corporacién Ferreycorp es:

2024
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% de Evaluaciones 98.63%
de desempeno

La gestion del desempernio en Ferreycorp en el aino 2024 se estructura sobre una
metodologia integral que combina la evaluacion de resultados (el “qué” se debe lograr)
con el andlisis de competencias conductuales (el “cédmo” se alcanzan dichos resultados).
Esta dualidad se pondera en una férmula de evaluacion que otorga un peso del 70% a los
objetivos alcanzados y un 30% a las competencias demostradas, reflejando una vision
equilibrada entre logros y actitudes. En el ano 2024, la implementacién de esta metodologia
alcanzd coberturas destacadas en sus distintas empresas subsidiarias, con porcentajes de
avance superiores al 94%, y alcanzando incluso el 100% en companias como Soltrak y
Orvisa. Estos datos evidencian un alto nivel de compromiso institucional con la cultura de
evaluacién y mejora continua del talento humano.

Objetivos Compefencias

QUE deha lograr £OMO lo debo lograr DESEMPERD

Feso 70% Peso 30% Peso 100%

Clima laboral

A continuacién, se presentan algunas piezas grdficas de la Encuesta de Clima difundidas
por Ferreycorp. Estas evidencian el esfuerzo continuo por recoger la percepcién de sus
colaboradores respecto al ambiente laboral y el compromiso organizacional, mediante
encuestas realizadas. Las imdagenes refuerzan la invitacion a los colaboradores a participar
activamente, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fomentando una cultura
de mejora confinua.

Ferreycorp

Ferreycorp

Juntos construimos
el mejor lugar para trabajar

Encuesta de Clima Laboral 2024
Del 1al 26 de julio

LABORAL

Encuesta de Clima Laboral 2024

Del1al 26 de julio

Tu opinién es importante y queremos que la compartas
con total honestidad y confianza. Por eso, aseguramos
tu confidencialidad al completar la encuesta.

iTus respuestas son 100% anonimas! H

EnF iony daunod jadores. .
P e .o LABORAL
& O @ T .-

de tudocumento con honestidad, tus menosde 15 que evalian tu irea, tu
respuestas son minutos. empresay a Ferreycorp
(incluido ceros). andnimas como corporacion.

Completalaencuesta aqui )

Revisa el compromiso de Mandii.
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“Ferreycorp

untos construimos Encuesta de Clima Laboral 2024

Ultima semana, hasta el 26 de julio
) £

Ingresa con el

Completa la encuesta
nimero de tu con total honestidad,

documento tus respuestas
de identidad. son anonimas.

Encontraras preguntas que Participan los
evaliian tu area, tu empresa trabajadores que hayan
y a Ferreycorp como ingresado hasta el

corporacion. 31 de marzo de 2024.

( Participaagui ) Completa la encuesta desde cualquier dispositivo.

Con el objetivo de fortalecer su cultura organizacional y promover entornos laborales mds
conscientes y estratégicos, Ferreycorp llevd a cabo una evaluacion digital de clima laboral
que alcanzé una tasa de respuesta del 99%, con 7,134 colaboradores participantes sobre
una muestra de 7,204 encuestados. Este ejercicio fue disenado con enfoque analitico y
segmentado, considerando variables como drea, género, edad, tiempo en la empresa y
categoria jerdrquica. La estructura del andilisis incluyd multiples dimensiones clave (desde
liderazgo y cultura organizacional hasta innovacién, empoderamiento y ambiente laboral),
permitiendo una lectura detallada de los resultados en funcién de las caracteristicas y
necesidades especificas de cada grupo dentro de la organizacién.

Muestra & Segmentos

e Rt
7206 — 7134 | EA

Evaluacion 100% digital
Evaluacion 100% confidencial

Segmentos: CTInmpu en la nmpma) (catagona J.ﬁrqui:a)

e | Gy I¢ ) (o) (o)
Dimensiones: (':cnﬁunmen mnu.m) @m;;m quip: J [ i )(_ i _)( i )
((ambients labora ) ( cutiura (" #emunerac =D (engogement ) ([ cuslitativa

Como parte del andlisis integral del clima laboral, Ferreycorp ha incorporado una hoja de
ruta metodoldgica que contempla herramientas cualitativas como los focus groups para
enriguecer la comprensidén de los resultados obtenidos en las encuestas. Este proceso
estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de Clima Laboral (ECL),
seguido por la identificacién y coordinacion con personas clave de dreas criticas.
Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores seleccionados,
cuya informacion es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. Finalmente, se
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plantea un plan de accién basado en las evidencias recogidas, o que permite disenar
intervenciones mads precisas, participativas y alineadas con la cultura organizacional.

Andlisis de ECL
Empresa

€l analizara los
resultados de la ECL &
identificara las areasy
temas mas
importantes a tocar.

Seleccion de Personas
para los Fecus Groups

sCcogera
alas personas de las
areas criticas y se
pondra en contacto
con ellos para

Focus groups y
analisis

€l realizara los focus a
los colaboradores
seleccionados e
interpretara los
resultados enun

Plan de Accion

€l propondra un plan
de accion en base a
los resultados de los
focus groups.

coordinar un focus reporte.
group.

€l agendara los focus
con cada grupo.

3 DiAS 3 DiAsS 10 DiAS 10 DiAs

*Los tiempos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito.

Asimismo, se muestra la plataforma interna Mundo Ferreycorp, un entorno digital que facilita
el acceso de los colaboradores a informacién clave, como noticias corporativas, beneficios,
normativas y herramientas de uso cofidiano. Esta infranet permite difundir anuncios
relevantes, convocatorias y eventos, fortaleciendo la comunicacién interna y la
participacion activa del personal en las iniciativas de la empresa.

El evento “Meet Up Connect” es una iniciativa que busca promover el intercambio de ideas
y el didlogo abierto entre los colaboradores de Ferreycorp. En su edicion de abril, se
desarrolld una charla enfocada en las nuevas habilidades necesarias para enfrentar el
futuro del trabajo, fomentando asi un espacio de aprendizaje, escucha activa vy
retroalimentacion directa con los equipos.

W‘MW?

CONNECT

iTe invitamosal
Mee Up de Abril!

Contaremos con una charla para conocer
las nuevas habilidades para el futuro del

trabajo.
smmma  \Martes ) e
29 | 29 de abri 8303”- |O' Sila SUMS

iTe esperamos!
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() 2 S— s ap

Juntos
creamos
desarrollo

Ver mas

Accesos directos

/I' FSSMA
@ — @ @ A ZZ

Correo Ferreybook Canal de Portal TPI Gestién del Salud y Medio
electrénico denuncias Desempefio Ambiente

~ .

7 actiga PAR =1
Autoservicio de Autoservicio de =

Espacio Pasa la Voz Activa Windows sap

Google

Sisgdg E? 2‘ FRE_D_ N oequieo E Bravo fieconoSer

P
Gestion de rograma

Orvisa Bravo Forbis
Auditoria ReconoSer

) P =

[Syro® XORAS XORA® buk e

Bravo Orvisa Xora Stars SSMART Sistema
Xora Sig Forbis BUK SSMART Normativo

Noticias

ZYa realizaste tv Declaracion Jurada
de Conflicto de Intereses?

Evento 8M: Empoderamiento

D Femenino en la operacién de GENTRAC destaca a Nivel Global
maquinaria pesada entre Distribuidores Caterpillar

Ferreycorp ha consolidado un proceso anual estructurado para la evaluacién del clima
laboral, el cual se despliega en tres etapas interconectadas: medicién, andilisis de resultados
y ejecuciéon de planes de accion. La medicién se realiza a través de la plataforma Mandu,
permitiendo levantar datos de forma sistemdtica y digital en toda la corporacién. Una vez
culminado este proceso, los resultados se visualizan y se presentan en reportes diferenciados
por empresq, identificando fortalezas y dreas de mejora. Con base en esta informacién, los
equipos de Recursos Humanos elaboran planes de accidon especificos y transversales,
supervisados mensualmente por Ferreycorp, con el objetivo de responder de manera
efectiva a las necesidades detectadas y fortalecer la experiencia de los colaboradores.
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Etapas del
proceso de
Clima Laboral

Resultados

Los resultados son
visualizados en la
platafarma Mandd al
culminar la medicién.
Luego, se realiza la
entrega de reportes de
resultados
corporativos y de cada
empresa.

RN

Diversidad e inclusion

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusién

El programa PARES de Ferreycorp representa una estrategia corporativa sélida vy
multisectorial orientada a fomentar una cultura organizacional inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad. A través de acciones transversales articuladas en torno a cinco
ejes (género, discapacidad, orientacién sexual, generaciones y etnias/culturas), la
corporacién consolida su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Esta propuesta se expresa en campanas de sensibilizacion, capacitaciones
obligatorias, programas de mentoria, beneficios inclusivos y un sistema de monitoreo
permanente liderado por un comité especializado, que permite alinear estas prdcticas con
indicadores de avance y metas institucionales. En su conjunto, PARES se configura como
una politica integral que impulsa el desarrollo con enfoque humano, reconociendo el valor
de las diferencias como motor de transformacion y sostenibilidad.

¢Qué buscamos en PARES ?

En Ferreycorp estamos convencidos de
que el desarrollo solo es posible si nos
incluye a todas y todos. Por ello,
buscamos fomentar la igualdad y el
respeto  sin  distincién  por  sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion
de género, habilidades diferentes,
cultura, etnia y edad.
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AR =%, (OBJIETIVOS GENERALES

cQué queremos lograr en el 20247

e Aumentar 1% en la subdimension Inclusién de la
Encuesta de Clima 2024.

e Aumentar 1% de mujeres en la corporacion en 2024.

e Aumentar % personal con discapacidad en 2024.

e Continuar con el programa anual de sensibilizacién.

EQUIDAD DE GENERO

Principales Logros Principales Indicadores

Evolucién de mujeres en la
. corporacién

Eauidad de género:

PERSOMNAS CON
DISCAPACIDAD

Al ics y charl
e e ®  El%demujeres ha crecido SPP del 2018 al 2025.

Becas con insfitutos y/o universidades. - 2% de crecimiento en el nimero total de mujeres
AT T del 2018 al 2025.

femenina.

Beneficio de maternidad.
Ezpacios vivenciales.

Programa contra el HSL.
Capacitaciones sobre violencia de
género.

Programa de Mentoring.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Principales Logros Principales Indicadores
- 163% de crecimiento del 2020 al 2024
PARES
Personas con discapacidad:
Alianzas con asociaciones para Zz
incluir personas con 3 2
discapacidad. w2
Evaluacién de espacios y equipos ; b
de frabajo. ] b
Capacitaciones para equipos y eV 0,
lideres. & E % 163%
- 2020 2024
(Sole Perd) [Perii y Extranjeras)
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a g COMUNIDAD LGBTIQ+

NP

COMUHIDAD LGTBIQ+

Principales Logros Principales Indicadores

. Informacion confidencial

Comunidad LGTEIG+:

* Beneficios inclusivos (seguros
para parejas del mismo sexo y
fotocheck con nembre social).

* Visibilidad y apoyo en fechas
clave.

* (Capacitaciones a lideres.

e Creacién de Comunidad
LGTBIQ+ Ferreycorp.

GENERACIONES

GENERACIONES

Principales Logros Principales Indicadores

PARES
Generacionss: Boomers . 4% 11 pps w2 2023)
* Programa de menioria X - 17% (1 pps v 2023)
intergeneracional
s Programa de jubilacién. Millennials - 46% (.3 pps vs 2023
* Beneficios especiales (Segures z . 32%

alternativos para jubilades). (+5 pps vs 2023

» Ceremonia afios de servicio.

1L ETNIAS Y CULTURAS

SN ,}

ETHIAS ¥ CULTURAS

Principales Logros Principales Indicadores
PARES
: g PAiS %
. Ejlt:i:arrcmn del Dia de diversidad E Perii 87.95%
s Capacitaciones sobre diversidad L El Salvader : 4.76%
cultural. g Guatemala 4.01%
A chie L e
s Belice : 0.38%
g Usa : 0.35%
M Colombia 0.34%
E Ecuador 0.21%
g Honduras 0.21%
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Reuniones Comité Diversidad

e ler Comité 2024: 29 de febrero, 11 asistentes, contamos con un acta
(informacién confidencial)

¢ 2doComité2024: 30 de mayo, 11 asistentes, contamos con un acta
(informacién confidencial)

AL
j:‘ :...B RESULTADO PLAN 2024

Actividades realizadas: 29/31 [80.89%]

e Comités, saludos especiales, campanas por efemérides, podcasts,
charlas, espacios vivenciales, webinars, Embajadores PARES.

J.E‘ R= ( RESULTADO PLAN 2024 |

it

Farepeen REEEADLIIRNEAT TFTEAIN SO0
;‘.1 =13 BLAN DE SENSIBILIZACIGN 2024 | Meta: B7% ECL dirmensidn inclusidn
1 Gablame
Traswersa - B aoia Coming Hh0 s
Tt ag wersat hd B AntaComing 30052034
Traswersa: =
T wersal geu
S o R - R ———
[ - Pl i sormuizacitn - Dia intaeacionsl da 13 mal
s i b Etnias y Culuras hal D3 o b hver i) culburid
4 Corusdad LO TR e D3 o g
L il Ad R RS . D Il ol S bk Paricnds da Caed
60 aE ¥ genied ow gérmes - i3 mieemacional oo L B nacitn de b iokens o
2 Campetmn
1 HElL Eouidad de génmes - D e ks at hia conits @ HSL
32 Doz e b g Eggided de gérmes - P iy DO 3¢ i D Imioeraaceonal e 13
33 Curso PARES Traswersal - fua | @ Curso PREES [ g
%4 D b Ln Diveraicias Cutbursd Einias y Ouluras - Dis o b Averaiciad cuborsd
35 Curs H5L Enuidad de pérees - FRmalirads Juri e, Lo ieera § Dutua Curso o Provencion el Hoshgameemo Sexual en
305 Do i by ERinns & 00 b Yehen s Lot B Mujer | Exguidad o pinees = | (Sl | oo Lot Lo e § Dutud | O Di Tl ok b ERTnasdn o6 B e e
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RESULTADO PLAN 2024

21 Bodcast Electos His Eguidad de génern (AnalERdo 0w | 25 Feerus gomi i o sl
43 Bodcast Eguided de Sérem (D o b Mujed Eguidnd de ghmmin = | Asakends 0= 5 . March 100 | Sarm inoema & Culus L g
43 Charks + Juraas DG 3 Wgjers Eguidad de ganem = | ASMESES | 7.0 o 100 | S nema & CuRtis a0 s Mgy
o ErRTIG O MLE LI Eguidas te garmim = | SR | 12 oo o LY | o eema & Cultuts = W GnouIT O et Lok - Plan
45 CParla Muess 00 Drops o Fesa Softrak Eguiiad e gammin = | [Amslndo 0w Al 100w |Carn neema & Cultus M LS CON DM DOSID  BsumEn
& Biocirarst Emnias y Culwas Einizss y Culiuras - | ‘Hinakendo s w= Mayn 100% | Com interma & Culius b e
47 Taber prasencial EUnias y Duturs Etniss y Cuturas = | ‘Anskendo - T My .3 o bnarna B Cultus alith $aui
L8 Corrunitad LOTERG ‘Conursdad LGTEN- = | Aealado T Octubne 100 |Carm woema & Cutum o aa
&b Booeaed Cnruida LOTRK) Ca GTBID- - | FmlkndeT = Juria Vodra, Lo inerna & Cultusa Chon p
400 Rinniones 36 Comunadad ‘Cam GTEHI = E Mo L) | Corm knbena & Cultus = Cisiitisod LOTED
AT Pt 2t Trar S SIMEE & Ladiids Trazvarsal e ik . et g, | S Wb B Cultluda [N SN LON IS
A0 Crarias Pares 3 subsigaras Trasverzal = | ‘Fmaslendo’ = Jurin A e ietarna & Culus Fos s
EMOATADORES AAACS

T8 Emibajons iss DARES Trasverzal > | Enpmn  w o e terma & Culuis
2 Programa e Mamerng Trasvarsal -~ | Emoma - Casticn oul Talerna

Taneranens - |y | o o Comwaarma b cunum
L7 Dosteust guearscanss * | COEETTEY | oot o Cerm ibarna & Cututs
< Commrancrs ganeroores - | T | oo & Eorminterma & Cunun
4+ Wesbinar Conadlad y gérara Equitad da génam * | S | hoverbm 1o [Carm intmrma & Cukium
Py ——— oo - Y o [cemirerra t cunum
0 e GesCenrd Tada oo randosses odereroes | (R _ Déciennbne [ Do erma & Cullus

B0 B

B e B ( CRONOGRAMA )

Campafias
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Campaia HSL

” ONCEPTO: “NO ES GRACIOSO, ES ACOS50"

‘ Buscamos cuestionar lo que consideramos “graciose”™ y reconocer las
situaciones que realmente esconde. Por eso, para generar conciencia y tomar
accion, ponemos en manifiesto algunas conductas que, disfrazadas de humor
son casos reales de hostigamiento sexual en el trabajo.

s Mailings & afiches con ejemplos reales y manifestaciones mas
comunes.

%\‘ HHGIIEI”

Objetivo: Sensibilizar, educar y
promover la prevencion del HSL a
través de conversaciones informadas
con expertos en normativas laborales
y en salud mental.

Entrevistadas:
*  Verouhska Uchofen
&  Mannie Tirado

Campaia Dia de la mujer

Descripcidn: Invitamos a tod@s |@s colaborador@s a compartir un mensaje
inspirador para las futuras generaciones de mujeres, compartiremos los mensajes
mds importantes y representatives.

+ 119 respuestas

Ximena Gonzales - Autora del libro 20 hercinas peruanas:

M Buscamos inspirar e informar a la sociedad en general
con  conocimientos clave para fomentar el
empoderamiento de las nifias desde una edad
temprana, a través de las historias de heroinas peruanas
que fuercn pioneras en diferentes ramas y siguieron sus
sUSnos.

Charlas a subsidiaria:

Descripcion: Charlas de empoderamiento para mujeres buscando inspirar y educar a
las mujeres de nuestra organizacion.

Subsidiaria: Ferreyros, Forbis, Soltrak, Unimag

Fechas: 06, 07 v 08 de marzo

Dinamicas
»_salud mental

e

] BAR =
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Programa de Mentoring

» pienvenidy «

L GTA RO K [
el il

%E”NT;RING

»»

- Objetivo del programa: Desarrollar y fortalecer las
habilidades de liderazgo, basado en el aprendizaje a @
través de otros, de su experiencia y la transferencia de k=l

conocimientos.

- Impacto: 165 mentees

VIl Encuentro Mujeres Lideres

iCémo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

O @) T2E 100%
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Charlas presenciales Equidad de género

o
oﬁo .,  Encuentro presencial
(B LA

Espacio con colaboradoras de Soltrak, Ferreyros y Orvisa
con el objetive de replicar los contenidos mas
importante y enriguecedores del VIl Encuentro de
Mujeres Lideres.

Q
o Ferreyros Industrial

Q v
Q o

s _____________________.
SALUDO CAMPANA DE PODCAST CHARLA
PRINCIPAL COMUNICACION PRESENCIAL

. — Q) ®
[ cren oo Ao | P,

Do

Podcast:
Acargo de Ana Lucia
Pasaporte de nuestra diversidad: b Mosguera, experta en termas
de diversidad cultural.
Fecha de lanzamiento
05 da junio
Link del Podcast
clicagui
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Dia del orgullo LGTBIQ+ - 28 de junio

Campana: Nuestra diversidad, crea desarrollo
... .................................................... .

PODCAST SALUDO PRINCIPAL COMUNIDAD
1 fE) =] . .
R0 ’
Creacion de la primera
Minutos

Comunidad y Aliados

Principales highlights

1 *  Agradezco el espocio de
Podecast: | proteccitn a la comunidad
A cargo de verousckiha Uchofen, ! Salude y Comunidad: . - Me gustaria participar para
Especialista de Blenestar ! : ‘ contribuir en esta causa.
Fecha de lanzamiento ' :  Saludo principal, incentivando e ‘ «  Cuentan con mi apoyo
27 de junio 0 1 contacto con miembros de |a ! para gspucbs inclusivos
Link del Podeast [ ' comunidad LGTEIQ+ 1
clic agqul ! ]

................................

Dia Internacional de las Personas de Edad - 01 de octubre
Saludo: Nuestras Generaciones Impulsan el Futuro

SALUDO PRINCIPAL
OBIETIVO

El objetivo de este saludo es reconocer y celebrar
la diversidad generacional en Ferreycorp,
destacando especialmente el valioso aporte de
los adultos mayores para sentar las bases y
crear desarrollo.

Buscamos resaltar la importancia de la
colaboracién intergeneracional, valorando tanto
la experiencia y sabiduria de las personas de
mayor edad, como la energia y nuevas ideas de
las generaciones mas jovenes.
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Campana: Alza la tarjeta roja a la violencia

Fanwean

En Ferreycorp, creemos que cada uno de nosotros
puede ser parte del cambio hacia un entorno més
seguro y respetuoso para todos. Este mes nos
unimos para rechazar la viclencia, en especial
aquella que afecta a mujeres y nifias. Sabemos que
la violencia en todas sus formas es un problema
real que afecta a nuestras familias, comunidades y
lugares de trabajo, y estamos comprometidos en
alzar la tarjeta roja para marcar un alto.

¢{Qué significa alzar la tarjeta roja?

Alzar la tarjefa roja es un simbalo de nuestro
compromiso y rechazo hacia cualguier acto de
violencia. Con esto, queremos que todos se
sientan inspirados a reflexionar y a tomar una
postura activa en favor del respeto y la dignidad de
las personas.

Saludo: i i iquece, el talento nos une
Ll Fenwyoom —

En Ferreycorp, sabemos que el verdadero motor del
cambio estd en las personas. Cuando reconocemos y
valoramos la diversidad, creamos una fuerza
transformadora que impulsa el desarrollo, la innovacién y
una sociedad mas justa.

Mg

W05 ENRIQUECE,

EL TALENTO HOS UNE (=

Detria de cada desafie hay una historia de v

Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con la
inclusién, asegurdndonos de que cada falento tenga un
espacio para brillar. Aplaudimos a quienes enfrentan
desafios con valentia y nos inspiran con su creatividad y
determinacion, demostrando que las diferencias nos
enriquecen y que juntos podemos alcanzar metas
extraordinarias.

1 FermepoRe, reaberercs nucsiy ik, reamas = el y
R erteiari A M || Este afio, en el marco del Dia infernacional de las personas
con discapacidad, celebremos la diversidad que
transforma y el talento que impulsa el crecimiento hacia un
AR =" Cltemacns s P S futuro lleno de oportunidades para todos.
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Podcasts
Re.. TS
<n 0B 0680 . 2 Sk - =
p o aine b AT S "".Em'.'-.‘:«"-ﬁ
= W Olinke,,
j =
Site de Diversidad e Inclusién en
nuestra Intranet
m Hatalla s s @il QL Etrias v CLiluiras
. ickad LTI :.&.;.u: aaaaaaa =
Diversidad de género
Proporcién de mujeres en diferentes niveles de responsabilidad como indicador de
diversidad de género de la fuerza laboral de Ferreycorp y sus subsidiarias:
Ferreycorp | Ferreyros | Unimaq | Orvisa | Soltrak Fargoline Forbis
% empleadas 56% 16% 24% 13% 30% 29% 56%
mujeres

73



SOLTRAK +F
% empleadas 56% 20% 33% 20% 17% 20% 50%
mujeres nivel
Gerencial
% empleadas 56% 31% 38% 9% 53% 33% 54%
mujeres nivel
Jefatura
% empleadas 55% 28% 33% 18% 39% 56% 56%
mujeres nivel
Profesional
% empleadas 0% 7% 1% 0% 3% 6% 0%
mujeres nivel
Operarios

Como parte de sus acciones estratégicas en diversidad e inclusién, Ferreycorp desarrollé el
VII Encuentro Mujeres Lideres, un espacio de reflexiéon, inspiracién y aprendizaje dirigido a
promover el liderazgo femenino dentro del entorno corporativo. Realizado el 12 de abril en
el hotel JW Marriott, el evento reuni® a 264 personas en una jornada que combind
ponencias de referentes internacionales con dindmicas participativas. La alta valoracion del
encuentro, reflejada en un 100% de respuestas favorables (T2B), evidencia el impacto
positivo de esta iniciativa en el fortalecimiento del empoderamiento femenino vy la
construccion de entornos laborales mds equitativos y representativos.

VIl Encuentro Mujeres Lideres

iCoémo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

GO ) 728 100%
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Derechos humanos

Formacidon en Derechos Humanos

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos son
pilares fundamentales de nuestra cultura organizacional. Implementamos un programa
integral de capacitacion continua, que se materializa en cursos mensuales dirigidos a todos
nuestros colaboradores. A través de iniciativas como el Programa PARES, abordamos temas
cruciales como la Diversidad e Inclusién, la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el
Trabajo, la Seguridad en la Oficina y el Entorno Laboral, y la Prevencion de Riesgos
Disergondmicos, entre otros.

Nuestro proceso de capacitacidn combina sesiones virtuales interactivas o maddulos
asincrénicos a través de plataformas digitales como Classroom, garantizando el acceso a
todos los colaboradores de la corporacion. Para asegurar la comprensidon y la
internalizacién de estos importantes temas, cada capacitacidn culmina con una
evaluacién que los colaboradores deben realizar. De esta manera, verificamos que los
conocimientos adquiridos se fraduzcan en prdcticas laborales respetuosas y en un ambiente
de trabajo seguro, inclusivo y equitativo para todos.

Cursos realizados a través de Classroom:

= PARES+ 2024 ese
= [ Classroom > PARES I 1]
Asociacién Ferreycorp u
a
~ ®  Cursos en los que te has ... Tablon Trabajo de clase Personas B 6
Tareas pendientes
G Lineamientos para la prev...
o RIESGOS DISERGONOMIC...
e SEGURIDAD EN OFICINAS ... -
\
Sistema de Cumplimiento ... S 202
e Asociacién Ferreycorp PARE + 4
@ otonmienosewalLab.. Asociacion Ferreycorp
Asociacion Ferreycorp
o Proteccion de Datos Perso...
Asociacion F . _
sociacion Ferreycorp Proximas entregas “Jfﬂi i oo o 0 clase
o PARES+ 2024 e ¢
Asociacién Ferreycorp iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!
Clases archivadas Ver todo E Capacitacion Corporativa ha publicado una nueva tarea: Rinde tu evaluacion a... .
8 abr 2024 @
{S} Ajustes
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= B Classroom > RIESGOS DISERGONOMICOS - 2... i @‘l
Cursos en los que te has i... “ Tablon Trabajo de clase Personas B 6

Tareas pendientes —

Lineamientos para la prev...

RIESGOS DISERGONC’)MIC...)

SEGURIDAD EN OFICINAS ...

Sistema de Cumplimiento ...
Asociacion Ferreycorp

RIESGOS DISERGONOMICOS - 2024

Hostigamiento Sexual Lab...
Asociacion Ferreycorp

Proteccion de Datos Perso... L. .
Asociacién Ferreycorp Proximas entregas &;@i Anuncia algo a tu clase
PARES+ 2024 iYuju! iNo tienes que

Asociacién Ferreycorp entregar nada pronto!

B Classroom > SEGURIDAD EN OFICINAS - 2024

a
Cursos en los que te hasi... Tablén Trabajo de clase Personas B 6

Tareas pendientes
Lineamientos para la prev...
RIESGOS DISERGONOMIC...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...

Sistema de Cumplimiento ...
Asociacién Ferreycorp

SEGURIDAD EN OFICINAS - 2024

Hostigamiento Sexual Lab...
Asociacion Ferreycorp

Proteccion de Datos Perso...
Asociacién Ferreycorp

PARES+ 2024
Asociacion Ferreycorp jYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

Proximas entregas Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: I. Introduccién
29 oct 2024 (Ultima modificacién: 29 oct 2024)

Cl hivad Ver tod . . . . . S
ases archivadas ertode Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: Mira el video de la capacitaci... .
29 oct 2024 (Ultima modificacion: 29 oct 2024) @

Ainates

Hostigamiento Sexual Laboral 2024
Asociacién Ferreycorp

B Classroom >

@

a
Cursos en los que te hasi... Tablon Trabajo de clase Personas B 6

Tareas pendientes

Lineamientos para la prev... = s -j%{}ran«
: ur € acerc
RIESGOS DISERGONOMIC... s CURSO OBLIGATORIO hostgamis

SEGURIDAD EN OFICINAS _ ?d PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
e e Hostigamiento Sexual Laboral 2024

Hostigamiento Sexual Lab... Asociacion Fel‘l‘eyCOrp

Asociacién Ferreycorp

Proteccion de Datos Perso...
Asociacién Ferreycorp

Proximas entregas ‘|b_i'l

Anuncia algo a tu clase
PARES+ 2024 Z\i 9

Asociacién Ferreycorp jYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

Clases archivadas Ver todo Capacitacion Corporativa ha publicado nuevo material: Mira aqui los videos d... .
3 jun 2024 (Ultima modificacién: 3 jun 2024) @

Ajustes
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Tabléon Trabajo de clase Personas B &6

Préximas entregas WE )

e %’Té{i Anuncia algo a tu clase
iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

fentoco Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: I. Introduccion .
31 oct 2024 (Ultima modificacién: 31 oct 2024) @

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, la prevencion y la erradicaciéon del hostigamiento
sexual en el trabajo son una prioridad. Por ello, hemos implementado mecanismos vy
programas disenados para proteger a nuestros colaboradores y fomentar un ambiente
laboral seguro y respetuoso.

A fravés de iniciativas clave como el programa ELSA (Espacio Libre de Situaciones de
Acoso) vy el programa PARES (Programa de Alto Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad),
proporcionamos a nuestros colaboradores las herramientas y el conocimiento necesarios
para:

Identificar y comprender las conductas que constituyen hostigamiento sexual.
Conocer los canales seguros y confidenciales para reportar cualquier situacién de
acoso.

e Entender los procedimientos de investigacién y sancién implementados por la
corporacion.

e Promover una cultura de respeto, igualdad y tolerancia cero hacia el hostigamiento.

La participacion en capacitaciones y evaluaciones sobre estos temas son obligatorias para
todos nuestros colaboradores. Esto asegura que cada miembro del equipo esté
debidamente informado sobre sus derechos, las politicas de la empresa vy las vias de acciéon
disponibles, reforzando asi nuestro compromiso con un entorno laboral donde la dignidad
de cada persona es protegida.

77



SOLTRAK +

UNA EMPRESA FERREYCORP

& e

o LT @

ELSA

£n_linea_con_nusstro_compromiso con o [EXTEIRNCT
hostigamiento _sexual _iaboral [RS A F I

‘colaboracién con ELSA, organizacion especialzada en la materia,

confidencial @ todo el personal para determinar el alcance de

‘acceder ala misma.

Encuesta obligatoria

Del 15 de abril al 9 de mayo
ye

Secuerds nocer ik n “fnatir poro compieter ks ancussa.

Ya se estd haciendo
tarde, ¢qué te parece
siterminamos la

‘\ reunion en micasa?

&5 una forma de violencia que se
manifiesta a traves de conductas no deseadas de naturaleza sexual o
sexista, que puede crear un ambiente intimidattorio, hostil o humillante

para la persona que las recibe, afectando su desempefio laboral,
formative o de cualquier otra indole.

de Hostigamiento Sexual Laboral?

Estas condluctas no siempre son expiicitas. Incluso fas b__A__ A

bromas aparentemente inofensivas pueden ser una ’
forma de hostigamiento. es ACOSO

click agy

£Como podemos prevenirlo? | (L L CILL T Dia de la lucha contra el Hostigamiento Sexual Laboral
o Fomantor ol esperci i Lo AU te recordamos que si algin comentario, gesto o contacto te incomoda,
Pusdan Incomedaeloipe tienes derecho a poner un alto. Nadie deberia sentirse incomod@ en su
I s a5 et S espacio de trabajo.
* Establecer fmites: Comunica claramente cuando un PR
— comportarmiento te resuita incomodo. i |
« paricipar en copacitaciones Aprovecha las oportunidades
Si eres victima o testigo,
presenta tu denuncia a:
Sieres victima o testigo:
u RRHH de tu empresa
© Reconoce la situacién: (dentifica las © Apoya a otros: Si eres testigo, no O en cualquiera de nuestros cana
conductas e hostigomiento y. fgnores I situacion nforma
entiende que no estds solafo. respalda a la persona afectada.
R N © 624 - 400981970638
easos do manera segura y confidencial. % canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe

© 624-400/981970 638
 canaldedenuncias @ft
Y canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe 4
@ cdmincms.ferreycorp.com.peformulario-stica/

untos creamos un ambiente seguro para todos

@ admincms.ferreycorp.com.pe/formulario-etica/

Fasncia

N
i

i ~
=3
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Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

La Unica empresa de la corporacion Ferreycorp que cuenta con un sindicato y convenio
colectivo es Ferreyros:

NUmero Porcentaje
Porcentaje de empleados 734 14.4%
sindicalizados
Porcentaje de cobertura del Xx%
convenio colectivo

Desarrollo del capital humano
Capacitacion y desarrollo profesional

En el marco de su compromiso con el desarrollo del talento humano, Ferreycorp ha
implementado un sistema integral de gestiéon de capacitaciones orientado a potenciar las
competencias de sus colaboradores y contriouir estratégicamente a los objetivos
corporativos. Este enfoque se basa en la identificacidn periddica de necesidades
formativas, la elaboracion de planes de desarrollo individualizados y la implementacién de
programas estructurados segun competencias clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formacién (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
coémo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la
organizacion.

H APRENDIZAJE
Analitica de Capacitaciones

Capacitacion Corporativa busca potenciar las habilidades y conocimientos
de los colaboradores para que puedan contribuir de manera mas efectiva al
éxito general de la corporacion.

El analisis de capacitaciones a nivel corporativo nos ayuda a alineamos
con los objetivos estratégicos de la corporacion y enfocamos en optimizar
la inversion:

- ldentificamos mejores practicas
- Alineamos la capacitacion con la estrategia corporativa
- Aportamos a la toma de decisiones de cada empresa
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TIPOS DE CAPACITACIONES

4 Habllidades de ol —ur=s disefiados para furtakoet los conatimienios y habdidades Capracitaciin Docavaduras CAT [ Representanie De Ventas |
esperificas requerndas para un desempsfio dofimo en e pussto aclual. - Elevacion ¥ Mamiobra De Cargas ( Supervisor D Operaciones De Campo |

Geestion efectiva del Trmpo
Inleligersia Seisl
Programa Gestion del Cambio. Autoaprendizaje y rabsjo en equipa

Formacidn onentada Al dezamolio de COMPEENDRS pErsoRales comn

Habilidades Blandas . o\ cacin, rabay an eoups y manejs 0ol hempa

. o ) - Big Data Fundamentats.
Habilldades Dighales  —2Fvilicion enfuceda en barlumace digilal, ardiss de datos - tangln Shents [ Baskn - Intarmadio - Avanzada)

" del
wara us relos Aulura. ~ Introduccion al GCP
- Liderazga con bnteligencia Emocicnal

Habllidades de Giursos enfocadaes en palenciar competencias sstratégicas y habdidades " y N .

Mi Yo Lider y Pensamiento estralegico y vision de largo plazo
Lidurazge: REDERANAS Rara bOCTAr EoUIpGS con fxin Lz
Reguiatorias. o L a nivel o que el currglimiento :&h;:f“"'m

e ot lepgales ¢ estandErey inlernoe, S Ui da S
. - Use Seguro De Escalerss ¥ Profeccion Conra Caidas

e Programas obligatorins refacionados con sequidad, salud souparonal y Frotaceion De La Radiacin Solar Y Céncer D Fiel

mein ambiente: par asegurr erfamas lahorakes seguras y sasiznibles Ricsus Piorsacides £ O Trabsio

- ACTUAL ZACIONES DEL MOTOR G175

F i e el meo ¥ protescnal
Programas PRO e - ANALISIS DE FALLAS APLIGADO A MOTOR
e dreas especificas. - Cal Bloctric Power |

P S i
O owa N ([ R

N° de
colaboradores N*® de horas: r g .
c itados: capacitaciones:
2022: 214,215 .
2022: 7,399 2023 246,193 %‘;g :';;i
2023 7,997 2024: 288,224 .
2024; 5,644 SR RIE
_ N AN _/
I Haras por colaborador ] l Inveralon por colaborador ]
n
Ll .
£ = \ ™ =
H P
: ]
2
H g
i
i T
sl
® + Colaboradores capacitados, + horas, + inversion total
Participacion y cobertura
2022 ] 2023 ] 2024
94 66% 98,24% 96,73%
Recibic capacitacion: 7398 Recibié capacitacion: 7887 Recibic capacitacian: 3544
Mo fue capacitado: 418 Mo fue capacitado: 143 Mo fue capacitado: 282

Participacion por tipo de colaborador

oo
#5255 095 4,445 o8, 79%

CHE SI0N

LT

[e— ] Tumsiorans
Tipa da colahorador
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H Cobertura por empresa

Gnupo de Empresa Sociedad M2
Fermeyoar St Ferreycorp 8483%
Aspriadidn Femeyoarp 100000 %
Fermeyros Farreyros 8576 %
Fermenergy Farrenergy B1.43%
Unimag oA 19 %
Drvisa g868%
Bienes de Capilal y Soltrak  Trex Chile g7aT %
Trex Colambia §320%
Solirak 80.49%
o Fargaline BA 59 %
b Farbiz £7.59 %
Copesa B995 %
Centraameérica Gentrac Guatemala 81.19%
Molored Cenlroaménica 8851 %

Wixors Vixora BD.BS%
B4 A8 %

Tolal general

Cabertura Genaral
23
A7.98 %
100.00 %
99.94 %
100.00 %
99.13 %
100.00 %
H9.08 %
7o m
9781 %
93.16 %
96.21 %
99.52 %
89.70 %
4.6 %
B2, TE%
98.24 %

ﬂ Modalidad y proveedor

Modzlidad de cureo

1115 1164

seria dbe Hambes d fl orso

. N5

Tigea i dhe

155

ERl]
o .

lage

= Mayor uso de la capacitacion virtual

= Mayor porcentaje de proveedores externos

= Existzn cursos que han side dictados en miltiples modalidades, es decir, un mismeo curso puds haberse impartide tanto de
manera presencizl comao virtual, ya sea porque se ofrecio 3 diferentes grupos o en distintas tempaoradas.

Mentoring y coaching

El programa de mentoring desarrollado por

2024
aT.35 %
100.00 %
9867 %
9455 %
95.38 %
98.32 %
&1.71 %
BE.ET %
Q265 %
ar. 79 %
91.28 %
AT.68 %
TE.E9 %
BT.18 %

5E,8%
9E.73 %

SOLTRAK +

Cabertura Sin Regulaiona ni S5MA

2022
Ti.i2%
100,00%
63.83%
61.43%
60,26%
94.04%
42.57%
T2.00%
TETI%
80.61%
T1.72%
20,10%
42 61%
41.79%
BD.ES, %
E3.8A%

2023
73178
T A45%
B8.70%
B4.62%
B1.32%
62.25%
50.30%
11,558%
24.06%
B5.40%
T0.45%
T4.84%
T2.83%
F3.02%
31.03%
E4.84%

2024
81,58%
37,500
T3,500%
0,91%
69, 46%
B3,07%
41,14%
43,00%
47, 85%
£2,94%
56,40%
49,55%
53,40%
B1,05%
BS,46%
E7 44%

Cursos por fipo de provesdar

17

a0a wam
758
“;I
Tipa de pravesin

UNA EMPRESA FERREYCORP

Ferreycorp constituye una estrategia

estructurada de acompanamiento profesional ocrientada al fortalecimiento del liderazgo y al
desarrollo integral de sus colaboradores. A través de un proceso guiado entre mentores
experimentados y mentees seleccionados por su potencial y compromiso, la organizaciéon

facilita espacios de didlogo,

reflexion y planificacion estratégica del crecimiento

profesional. La iniciativa contempla sesiones sistemdticas que se desarrollan bajo un
cronograma establecido, con materiales de apoyo y una plataforma de seguimiento en
Classroom, promoviendo relaciones de confianza, retroalimentacion continua y aprendizaje
significativo. Esta propuesta no solo busca impulsar competencias clave en los participantes,
sino también fortalecer una cultura organizacional de desarrollo compartido.
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{QUE ES EL PROGRAMA

MENTORING?

#N  Esunainiciativa destinada a desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo, basado
A enelaprendizaje a través de otros, de su experiencia y la transferencia de conocimientos.

2

:COMO FUNCIONA?

Junto a un lider experimentado (mentor (a)), el o la
mentee tendra orientacion, apoyo y consejos en
sus objetivos profesionales para alcanzar su
maximo potencial a traves de 9 a 12 sesiones de
mentoreo. Y,

:POR QUE HE SIDO ESCOGIDO(A) COMO MENTEE?

& ¢ &

Potencial para crecer Interesadola) por Referente para
en [a organizacion. su desarrollo. SUS COMparienos.
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&

Facilitador para que

glfla mentee Ejemplo a seguir Transmite su
ENCUENTre SUS respuestas. |rale madel]. BXNRTIBNCIA.

Establece una relacion Comparte sus valores
|abaral y personal. ¥ Creencias.

~

ROL DE TU MENTOR:

i G

& 2

Q&
o}

lil

Dar seguimiento a su
mentor para

coordinar las
sesiones.

Registrarlas
en Classroom.

i
Agendar

las
sesiones

jSacarle el
mayor provecho
a las sesiones!
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ASPECTOS IMPORTANTES:

Fechas:
lano

o
Modalidad:
pueden realizarse de manera virtual
o presencial, de acuerdo alo

acordado con el mentor.

&

Duracion de sesiones:
aproximadamente 1.5
horas.

=
Mimero de sesiones:
Entre 3 y 12 sesiones

[dependiendo del objetiva)

=

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

M

SESHN 1:
Conociéndose,
compartir trayectoria
Lzboral, vivencias
impartantes,
3EpiraCines y
expectativas parael
proprama.

2

Material
Romger & hielo

Conaciéndanng

SESION 2
Empezandi &
dezcubrir nuestras
fortalezas y
opartunidades,
FODA, ir definiendo
objetiva a trahsjar.

2

N T

SESI0N 3:
Defnicidn de
objetiios pare
trabajar en el

+Eatableciendn el

SESION &: SESION 5-8/11:
Priorizacidn de fiortalezas Seguimientn 2l plan y
yoporbunidades de retroalimentacian.
mEjora Inchuir sesdn de revisian
pare poder definir un plen deavance.
de eccifn para ogrer el
objetivo planteadn.
Material Material
=Estableciendn Estableciends
ohjethos SHART objetivos SMART
Beguimients de
abjeting

SESION 8/12
Sexidn de cierrs del
mentaring, revisiin

final de avances y
resultados

Al

Material
= Cheek paint de
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