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Brochure ESG FERREYCORP

La informaciéon de este brochure complementa lo que hemos compartido en el Reporte de
Sostenibilidad 2024, con el propdsito de profundizar en la gestion de sostenibilidad en
Ferreycorp vy subsidiarias. Este documento estd alineado con los requerimientos del
Corporate Sustainability Assessment (CSA) y Empresa con Gestion Sostenible (EGS), para
generar valor para todos nuestros grupos de interés.
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Dimensidon gobernanza

Buen Gobierno Corporativo

Comités Especiales

La corporacion Ferreycorp cuenta con un comité de sostenibilidad corporativo que
constituye un espacio estratégico para la coordinacion, el monitoreo vy la validacién de las
iniciativas corporativas en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG). Infegrado por
representantes de todas las subsidiarias del grupo y por lideres de dreas clave como
finanzas, recursos humanos, cumplimiento y medio ambiente, este comité tiene como
propdsito alinear los esfuerzos de sostenibilidad con la visibn corporativa de generar
desarrollo sostenible. En el ano 2025, ya se han realizado dos sesiones de trabagjo, en las
cuales se abordaron tanto los objetivos estratégicos del periodo como la planificacion de
acciones concretas, tales como el concurso de voluntariado “Desafio Solidario” vy la
elaboracién del Reporte de Sostenibilidad. Estas reuniones fortalecen la articulacién
institucional y garantizan un enfoque transversal en la gestién sostenible del negocio.

A continuacion, se presentard la informacidn que se presentd en el Ultimo comité:

Comité de
Sostenibilidad
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OBJETIVO DEL COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Alinear las iniciativas de sostenibilidad con el propdsito de la empresa
“Juntos creamos desarrollo”, los objetivos estratégicos y normas corporativas.

Trabajar de manera coordinada, generando sinergias para optimizar los
recursos y |ogmr un mayer impacto.

Fortalecer y mantener actualizados nuestros conocimientos sobre
Sostenibilidad

Monitorear indicad de sostenibilidad para medir el impacto de nuestras

0000

iniciativas y reportar sus resultados a nuestros grupos de interés.

RESPONSABLES CORPORATIVOS

Patricia Gastelumendi

Gerarie Corperaiivg de Finonam

Carolina Navarre Maria Teresa Merino Jimena Devinatea

Sub. Garseta d Sarv. Coep. y Madio Ambsanta Garnta Corporative de Recuras Humanas Garants ds Teacraria Corp. y Relocidn con kwsrsionistes
Matali Espinoza Mariella Ferrere Maria del Carmen Blume
Espacialista da Madio Ambiente y Soat. Sub. Garanta de Respansabilidad Social y Sub Gerante de Cumplimiento
Diroctara do Io Asccincide Forayeorp:
Ancl Mancisidor Elizabsth Guardamine

haztante de Responsabibdad Social Ejocutive Senior do Riesges Corpomtivas

Rafael Solari

Ejocutiva de Relacionss con kwersionistas



“Ferreycorp

PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION

Emisiones y energia
Emisianes ent02e  (alcance 1y alcance 2)
Porcentaje de reduccidn de emisiones respecto al
afia base 2017 en los nueve locales de mayor
envergadura

Meta de reduccién de emisiones al 2030, respects
al afio base 2017 en los nueve locales de mayor
envergadura

Consumo total de energia eléctrica en GJ

Agua

Consumo de agua en m3 a nivel corporativo
Residus

Colaboradores
Numero total de colaboradores.

Balange trabajo/Familia, flexibilidad de
horarios, trabajo hibrido

Equidad de género e inclusion laboral
Beneficios laborales

Gestion de Desempefio
Capacitaciones

Programa de Sucesion y desarrallo de
lideres

-
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Comunidad

Porcentaje Residuos generados fueron recicados
on 2021

Asaciacién Ferreycorp
« Beneficiarios (histérico)
Participantes talleres
« Conexiones en vivo a eventos virtuales
Club de Operadores y Club de Técnicos
Miembros de ambos clubes
Conexianes en viva a charlas virtuales del Club
de Operadares
Obras por impuestos
Nimero de OXis
Inversién de OXI en millones de soles
+ Beneficiarias X!

Gobierno Corporativo.
Nismero de accionistas

Dividendos pagados en en millones de soles.
Dividend yield

Nimero de accionistas que participaran en la junta de
marzo

Quarum - Junta de marzo
Nimero total de directores
Nimero de directores independientes
Nimers de directores mujeres
Riesgos y cumplimiento

N° de Empresas Certificadas IS0 37001

N* de Empresas Certificadas Antisoborno
Cadena de Suministro

N* de proveedores a nivel corparativo

N* de proveedores homologados

N° de proveedores capacitados

Horas hombre de capacitacion a proveedores

Ferreycorp

FUNCIONES DEL COMITE
DE SOSTENIBILIDAD

« El Comité de Sostenibilidad de Ferreycorp y sus subsidiarias, es un espacio fundamental para impulsar y
coordinar nuestras iniciativas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo.

« Con el firme compromiso de generar valor sostenible a largo plazo, este comité articula los esfuerzos de
todas nuestras empresas para integrar la sostenibilidad como parte de nuestra estrategia de negocio.

+ Através de la colaboracién y |a innovacién, buscamos fortalecer nuestro impacto positive en el entorno y en
las comunidades donde operamos, reafirmando nuestro rol como lideres responsables en el sector.

+ Dentro de este comité se cuenta con la participacién de un representante por cada una de las subsidiarias

de la corporacion.

* Anualmente, se tiene previsto realizar al menos cuatro sesiones del comité.

* El Comité tiene |a responsabilidad de validar la Materialidad de la corporacion, un paso previo a su elevacion
para la aprobacién formal por parte de la miembro del directorio, Mariela Garcia.

+ El Comité se encarga de impulsar la elaboracion del Reporte de Sostenibilidad.

Primer Comité de Sostenibilidad del afio 2025

Ferreycorp

En la sesién del Comité de Sostenibilidad, llevada a cabo la primera semana del afio, se abordaron, durante tres horas,

los objetivos estratégicos que se buscan alcanzar para el afio 2025. La reunién contd con la activa parti

pacién de

representantes clave de las dreas corporativas de Social, Medio Ambiente y Gobernanza (ESG), asi como los
representantes de nuestras principales subsidiarias en Perd: Ferreyros, Orvisa, Unimagq, Forbis Logistics, Fargoline,

Soltrak, Trex, Vixora y Ferrenergy.

La sesion se desarrollé desde las 9:00 a.m. hasta pasado el
mediodia, siendo inaugurada por la Gerente de Finanzas
Corporativa, Patricia Gastelumendi, quien ofrecid unas
palabras de bienvenida que marcaron el inicio de un
productivo intercambio de ideas y la discusién de los temas

de la agenda.”
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Segundo Comité de Sostenibilidad Ferreycorp

En el mes de abril se desarrollé exitosamente la segunda
sesion del Comité de Sostenibilidad (11:00 a.m. - 2:00 p.m.),
con la valiosa presencia de los representantes de nuestras
subsidiarias. Durante la reunion, se analizaron los avances y
la aplicacién de nuestras estrategias de sostenibilidad. Un
punto central fue la definicion de los detalles del concurso
de voluntariado "Desafio Solidario" (marzo-junio), incluyendo
la designacion de los jurados calificadores por etapa y la
planificacion de los proximos pasos. Asimismo, se
discutieron temas relevantes sobre el Reporte de
Sostenibilidad y demds iniciativas que se realizaran en el
primer semestre del afio.

@ [ vunao ISR OrULsa@

uuuuuuuuuuuuu = ==y

SOLTRAK +

Cadena de Suministro

Programa de ESG

El programa ESG para proveedores de Ferreycorp y sus subsidiarias busca promover la
adopcion de prdcticas sostenibles en los mismos, con la finalidad de mejorar el desempenio
ambiental, social y de gobernanza. Este programa se encuentra alineado con uno de los
pilares fundamentales de la estrategia de Negocios de la corporacion Ferreycorp, que es, la
Sostenibilidad.

Seleccion de proveedores

Ferreycorp vy sus subsidiarias realizan concursos corporativos para adquirir bienes o contratar
servicios; en estos concursos privados se toman en cuenta criterios de seleccién como
precio, calidad, plazo de entrega, buenas prdacticas de sostenibilidad (medio ambientales,
de responsabilidad social y de gobierno), asigndndose diferentes pesos a cada variable,
ademds los contratos que estas empresas firmen con cualquier proveedor, cuentan con
cldusulas anticorrupcion, principios éticos y de desarrollo sostenible.
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Evaluacion y desarrollo de proveedores

Se presenta la evaluacion a los proveedores de la corporacién a través de la
Homologacion, desde el 2021 al 2024:

Promover una cadena de suministro sostenible
Homologaciones

1 2 3 4 5 =
Solicitud Flyer de la empresa Inscripcién Entrega de B -
homologadora  al proceso documentos Evaluacion proveedor

¢ Por qué homologamos?

Disminuir el Cumplir con la

riesgo debida diligencia y

operativo nuestra politica
anticorrupcion.

£Qué evaluamos? Beneficios del Proveador

¥ La Homologacion sirve coma una
Carta de Presentacion hacia otras
empresas

+ Estandariza los procesos de
calificacidn de provesdores en |z
industria.

+ Ofrece &l provesdor la posibiidad de
demostrar su competencia en
diferantes aspectos criticas.

¥ Foments I mejors continua de tu
emprasa medisnte |a isentificacién de
las dreas claves de mejora, asi como
de aspactos criticos 3 corregir

< Informacién Genaral
 Compliance y Reputa:

Estrategia de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

El Plan Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 2025 de Ferreycorp constfituye una
herramienta estratégica que orienta las acciones preventivas y correctivas en el marco de
una gestion responsable y alineada con los mds altos estdndares corporativos. Este
documento establece el alcance de aplicacién a nivel organizacional, abarcando a todos
los colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes, y define con claridad la estructura
organizativa, asignando responsabilidades especificas a cada nivel jerdrquico para
asegurar una implementacién eficaz. Asimismo, se describen las principales actividades
programadas, que incluyen campanas de salud ocupacional, jornadas de capacitacion,
evaluaciones médicas periddicas y mecanismos de control de riesgos. El plan incorpora
también un sistema de monitoreo basado en indicadores y estadisticas que permite evaluar
el desempeno en seguridad y salud laboral, asi como en proteccidn ambiental,
promoviendo una cultura de mejora continua y prevencién.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
2025

Rosa Rosado Franco Barbara Pita Duefias Barbara Pita Duenas
Especialata Corporativa de Gerenbe de Rsiationss Laborales y | Presidents Comitd de Seguridad y
SEMA BEMA Sabsd an ol rabspo
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INTRODUCCION

La Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de Ferreycorp S_A A presenta
el Plan Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 2025,

El presente plan comprende los procesos de gestidn preventiva orientadas a
reconocer, evaluar y confrolar todas aquellas acciones, condiciones y
omisiones que pudieran afectar la integridad fisica wo salud de los
colaboradores, ocasionar dafios a las instalaciones y equipos, o causar
impactas en el medio ambianta.

Esto significa, conducirnos sobre la base de que todos aceptamos y
mantenemaos |a sequridad coma un valor en |a emprasa y, por ende, debemos
contribuir eficazmente @ generar valor y desenvalvernos en un ambiente
laboral seguro, sobre |a base de "Cero Accidentes incapacitanies™.

Asimiamo, es imperativo dar cumplimienio a ka legislacion vigente relativa a la
Seguridad, Salud v Medio Ambiente, a los esténdares de Fermeyoorp, v a los
requisitos de nuestros chentes. Del mismo modo, debemos incorporar a
nuesiros contratstas y proveedores en el alcance de nuestras actividades de
prevencion y de meyora conlinua.

Las acclones contenidas en el presenté plan se basan en &l Sistema de
Gastion de Saguridad, Salud v Medio Ambente de Farmevoorp, (05 objetivos
estratégicos establecides por la gerencia general y los resultados obtenidos
durante el ejercicio del afio 2024, mismos que deben ser mejorados durante el
afno 2025 a fin de consolidar nuestra Cultura Preventiva.

Por tanto, la Gerencia de Relaciones Laborales y Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, conjuntamente con la participacion del Comité S5T ha elaborado el
siguiente documento de gestidn, que imwolucra una serie de actividades
coordinedas entre sl v destinadas & crear y fomentar em nuesiras
instalaciones y la de nuestros clientes, un ambienle seguro para nuestros
colaboradores y terceros, y al mismo tiempo desamollar nuestras actividades
econdmicas de una manera sostenible y amigable con el medio ambiente

ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
Ferreycorp S5.AA comprende a todas las aclividades y procesos que
desarrallen dentro de las instalaciones de |a empresa o durante |25
operaciones y'o servicios prestados a Clientes. El presente plan involucra a la
Alta Gerencia y a todos kos colaboradores a nivel nacional, los trabajadores
bajo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales, clientes y wisitas dentro de las instalaciones de la empresa; asi
como en la de empresas clientes o zonas extermnas de operacidn realizadas en
su nombre.



“Ferreycorp

Al respecio, el procedimiento SSMA-GCRH-PRC-004 Identficacidn de Peligros,
Evaluacidn de Riesgos v Determinacidn de Controles describe la metodologia a
usar para el desarrolio de los IPERC.

Cada gerencia debe conformar un grupo de trabajo, mismo que & encargara
de continuar con  la identificacidn de los peligros, la evaluacidn de nesgos de
todas sus actividades v la determinacidn de oz respectvos confroles.
Asimismo, deberan asegurar que las aclividades realizadas por sus contratistas
¥ proveedores cuenten con @ identificacion de pelignos, [a evaluacidn de
riesgos y sus respecltivos controles. Los grupos de trabajo contaran con la
participacidn de los frabajadores v sus representanies ante el Comité de S5T.

Estas reuniones tendran |a frecuencia necesaria para que en el minimo plazo
de ftiempo se obtenga el Mapa de Riesgos, mismo gue deberd ser difundido
entre todo el personal involucrado en la actividad y publicado en lugares)
vigible(s).

El empleador actualiza la evaluacidn de riesgos wuna vez al afo como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayvan producido dafos a la
salud o seguridad en el trabajo.

El responsable en asegurar la implementacidn de este reguisito son los
Gerentes, Sub Gerentes, o Jefe de drea.

ORGAMIZACION Y RESPONSAEBILIDADES

De forma muy general las principales atribuciones v responsabilidades en
materia preventiva de los distinios responsables de la Organizacion son:

8.1. Gerencia General

# Otorgar e respakdo vy proyeciar el liderazgo visible para que el
presente plan  sea implementado en |la empresa bajo &
responsabilidad de los encargados de las diferenies gerencias y con
la asesoria de la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMMA.

= Promover la culiura de seguridad.

+ Promulgar la Politca integrada de Seguridad, Salud y Medio
Amibiente,

+ Garantizar la asignacidn de recursos suficientes para la ejecucidn v
cumplimiento ded presente plan.

B.2. Gerentes/Subgerantas

# [Dirigir y asegurar la implementacidn del plan de Seguridad, Salud ¥
Medio Amblente en las areas bajo su control, con la participacidn y
compromizo de |a linea de mando v verificando su cumplinmienico.

10
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- FRealrar y registrar la Viglanca Médica Ocupacional.

- Brindar las recomendaciones a los jefas yio supervisores de los irabajadores
seqgn corresponda,

- Asesorar a los responsables de las demas subsidianas para |la implementacidn
de kos programas en cumplimiento de los Eneamientos conporativos.

4.5. Colaboradores

- Dwe acuerdo al Reglamento Inbermo de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
g colaboradones tenen & obligacidn de acudir & las citas e interconsultas
programadas segin criterio del Madico Ooupacional.

- Agshr a controles por especialisia y cumplir con las indicaciones del Médico
Deupacaonal.

-  Cumplir con el levantamienio de las cbssrvaciones médicas en el plaro
esiablecido.
Participar activamenie de los programas de Vigilancia Médica Ocupacional,

12,4 ACTVIDADES

12.4.1 VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

Consiste en recoger de forma continua y sistematica datos acerca de un problema
especifico de salud, analizarios, inlerpretaros v ulilizaros en la planificacion &
implementacion de s programas de saled, se realiza mediante 1 obsarvacion
confinua de las condiciones de tabajo (detectando factores de nesgo) y los
efachos de los mismos sobre el rabajador.

Exisben dos tipos de chielivos: ios individuales (relacionados con cada frabajadaor)
vy los colectivos (relacionados con &l grupo de trabajadaores ).

12.4.2 IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Permilen disminuir la incidencia de accidenles laborales y la prevalencia e
enfermedades ocupacionales vy relacionadas al trabajo de acuerdo a los nesgos
lsborales presentes, =8l como  también  monitonzar B rehabilitacidn y
reincorporacian laboral de los trabajadores gue han sufrido accidenies laborales

tales oo

aj Programa de Proteccion Masculo-Esquelatica: Esbralega de conirol para los
factores de riesgo ergondmico de acuerdo a nivel de riesgo identificado en los
puesios de trabajo y por sus posibles consecuencias sobre la sabud (irastormos
milsculo-asquelélions).

Prewvencion de Peligros y Riesgos asociados a agentes ergondmicos.
Prevenir la aparicion de enfermedades masculo-esqueltticas de onigen
ocupacional y controlar el ausenbsmo laboral relacionado & las
patologias osleomusculanes,

11
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181 Accidemtas Wahicularas

Las raspectives Gerencias y jefaturas asumen el control oa los movimientas
wehiculares, asegurAndose que se cumplan todas |as disposicionas vigentes
tales coma: exigic gue se realicen los cantroles de salida, gue los conductares

cumplan con fpdos los requisics estableckdos para la conduccitn de
vahiculos asignados por I3 emprasa. Que Mg CoNouzcan an estado da fatiga,
ale La conduccitn nocluma esid prohibida salve sibuacionas excepcionales,
mismas que necesariamente conbardn con la aulerizacion de B Geremnda
respecliva

Asimismo, cada Jafaiura gebara disponer lo convenianie para gue 58 apliguen
las hopas de rota y se definan las condiciones y medidas de prevencidn en los
viapes, en las rulas mas freceentes o &n las que presentan mayor rivel de

riesgo, asto con & fin de que sean insertadas an el sistema GRS asegurantn
qua su dfusion slcance & 1odos kas rebajadonss oe la respactva unkdad,

Ge deberd hacer un seguimienlo esticto & los reporbes de excesa de
valocidad efechiados por &l GPS.

16. AUDITORIAS
18,1 Auditoria Interna

Can &l in d& medr & nivel de complimierts y 8 efectividad del programa de
Sequridad, Salud y Medio Ambiante en la Organizacitn, =& realzaran audilonias
integradas an 55MA sapin o eslabecido en el documento SSMA-GERH-PRG-O14
“‘Procedimienio para la Audilona Inlema de Seguridad, Sald v Medo Ambienle”,
las cuales serdn programadas & raves de la plataforma SSMART, en ka misra en

donge 58 desgrnan os audidores. modaldad o8 |la auditoria, documandacion
requanda, plan da sudiboria, esimisma al culmno de 3 audiora SSMART generard
&l infarma con oz regultadas.

La empresa acorde 8 b espulsdo en & DS 014-2013 TR “Aproeban &

redlamento del rageino o8 audsores aulorizadss para 3 evaluacion parddca dal
sistama de gestidn de segundad v salud”. plandicara una auditorla de 5584 cada
dos afos can un audilor regisirado en e MTPE.

17. ESTADISTICAS

FEI'rE'!.'C-IH‘Fl .04 rEgiSl.rE. evalia ¥ actualiza mensuamenta los dales esladishicos
medianle su “Regislio de Geslion en Inlegrada” [RGI. Eslos san anasizados

mensualmania an kas reuniones dal Comié de Segqunidad v Salud en & Trabajo

L= indices de Frecuencia (IFL Indice Severdad {15) & Indice de Accideniabilidad
(1) (indicadores reaclives) son s indicadones que se muesiran en & Regisino de
Gashan Inbegrada (ARG Estas factores estan referidos a los acoidenies |aboraias
can Tiempo Perdido

La presentacion de resultados en sostenibilidad 2024 de Ferreycorp refleja el avance
sostenido de la organizacion en materia social, ambiental y de gobernanza, evidenciando
un enfoque integral y alineado con los compromisos corporativos. A través de programas
como Impulsando Talento con Valores, Club de Operadores y Obras por Impuestos, se ha
logrado impactar positivamente a decenas de miles de beneficiarios a nivel nacional,
consolidando alianzas con instituciones educativas, comunidades y gobiernos regionales. En
el plano ambiental, se destacan los esfuerzos orientados a la eficiencia energética e hidrica,
la valorizacion de residuos, la movilidad sostenible y el cdiculo detallado de la huella de
carbono. Estos avances son respaldados por metas claras al 2030, una estrategia de
descarbonizacion en curso y acciones concretas desplegadas por las diferentes empresas
del grupo, reafirmando asi su compromiso con un modelo de negocio sostenible vy
responsable.

12
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PRESENTANCION DE
RESULTADOS
2024

III[
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ALCANCE

Ferreycorp | Ferrevros [T [EIID-rd orvisa [T centrac [T

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Dow Jones
Sustainabilitv Indexes

66p vs 63p
Asegurar una gestion que
genere impactos positivos a
Stakeholders

13
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\
\ Iniciativas de Sostenibilidad
N\

Club de Operadores
Club de técnicos

Medio Ambiente

Eleva, Proveedores

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociacion Ferreycorp

149 +50,000 L4

Programas “Impulsando Estudiantes invertidos en los
Talento con Valores” impactados programas
13 1 8 AAAAA 34universidades
AAAANA publicas
facilitadores a nivel ciudades como: Arequipa, . .
nacional Huancayo, Iquitos, entre universidades 52
otras privadas
X
\\ Ferreycorp
\ Obras por Impuestos )

S/184.5 millones

han sido destinados a mas de 12 proyectos que impactan
positivamente la vida de 43 mil peruanos en las regiones de La
Libertad, Ica, Ucayali, Pasco, Junin, Cusco y Arequipa.

Meta 2025

Se espera suscribir en proyectos por un un total de

\+ S/ 100 millones de soles
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Carrera 4K

+ 3200

participantes a nivel
nacional

“Ferreycorp \ 15

Y /

/ departamentos a
nivel nacional

w +erreycorp
Voluntariado Corporativo
N\

2024

03

Programas virtuales de
voluntariado
Kallpachay

0) + 200

voluntariado presencial & 7 voluntarios de todas
en Lima las subsidiarias

N}
\\\ CLUB DE OPERADORES Ferreycorp

DE EQUIPO PESADO

Resultados hasta 2024

+ 50,000 Operadores impactados a

nivel nacional

+ 80

voluntarios a nivel
nacionados

GLUB OPERADORES
DE EQUIPO PESADD

1 21 3 asistentes en 10 seminarios presenciales

50 charlas virtuales 170 espectadores
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X :
\ CLUB DE TECNICOS DE /&
R EQUIPO PESADO .

02 webinars ¥ 'E‘Eé";e‘%'ﬁ,
140 espectadores -

Jue, 17 de oct.
DIAGRAMAS ELECTRICOS 7 Me Interesa

CATERPILLAR
45 0 nuevos miembros

Mar, 13 de ago,
Diagramas Hidraulicos ¥ Me Interesa
Evento online

. . +erreycorp
Medio Ambiente

Resultados hasta 2024

Valorizacién de neumaticos (NFU) o §
Vehiculos ecoeficientes

Cat B 10% (65.75 toneladas) // logro 22.2% (146.2 toneladas) 1IN e B e b S SEEH
Cat A13% (122.82 toneladas) // logro 11.09% (140.11 toneladas) Co—@> vehictloszehlbrldasy:T electrico

ﬁo Ecodatos (b Embalajes ecoeficientes
.||| InFIu5|on de Gogesa, Transpesa, Gentrac (C1+C2). /2 Mailers de Kraft, mallas, correas y fundas
R—" Calculo de C3 + C4 (Perti + Trex Chile) y C5 (uso de reutilizables

la flota de alquiler)

Montacargas eléctricos
14 montacargas cambiados: Ferreyros:
Industrial, CDR, Gambetta, Rentafery la

Definicién y publicacién de objetivos a
mediano plazo
Agua, energia adquirida y residuos al 2030

Joya
- 42 Proyectos ejecutados de eficiencia Eox Plan de descarbonizaciéon
energética, hidrica y gestion de residuos Eﬁf" Establecer una meta al 2030 con medidas
Ferreyros, Ferreycorp, Unimag, Soltrak, Orvisa, de reduccion

Fargoline, Trex Chile

Medio Ambiente
Objetivos al 2030 - Peru + Chile

RS

==
E—

(&

Clima, energia y emisiones Aguay efluentes Residuos y materiales Sostenibilidad del Producto
« Reducir el consumo de energia adquirida « Reducir en un 20% el * Reducir la proporcién de + Incrementar el % de compra

en 16% al 2030 respecto al BAU (6.7 % consumo de agua al 2030, residuos que van a relleno a de excavadoras, cargadores y
Q  respecto al afo 2022). respecto  al BAU (20% 45%. (referencia 2022 = motoniveladoras next gen.
] respecto al afio 2022). 56.8%)
© * Reemplazar el 50% de la flota vehicular # « Lograr 15,000 tn acumuladas
a' de camionetas propias o alquiladas que « Ejecutar planes de eficishcia « Lograr que el 80% de locales desde el 2023 al 2030 de
= utilizan  combustibles  fosiles  por hidrica en todas las sedes que cuenten con comedores metal evitadas de  ser
D aternativas mas ecoeficientes (GNV, (blEadak af Sonbs de 'eetres donde preparen alimentos, desechadas (programas de
Y libridas, eléctricas, etc.) Fidiico. valoricen  los  residuos reconstruccién  certificada y

orgdnicos,  evitando  la overhaul).
« Reemplazar el XX% de unidades méviles generacién de gases de

de Fargoline que utilizan combustible efecto invernadero. « Lograr la meta de valorizacion

fosil por alternativas mas ecoeficientes de NFU anual.

(GNV, hibridas, eléctricas, etc.)

Plan de descarbonizacién (en proceso)

= « Implementar estrategias de « Reducir la intensidad de « El 100% de los nuevos
; + Reducir la huella absoluta de la gestion del agua en el 100% de residuos i a de Caterpillar para
E categoria 1y 2 en un 30% con respecto las instalaciones ubicadas en vertederos en un 50% entre 2030 seran mas sostenibles
# a las operaciones entre 2018 y 2030. areas de alto riesgo hidrico 2018y 2030 que la generacion anterior.
S para el 2030.
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Medio Ambiente

Huella total Peru + Chile (2023):

( categoria 1:

13’3 % = 6,320.3tC02¢eq

¢ Transporte de vehiculos propios y alquilados
¢ Consumo de combustible de maquinaria estacionarias
e Consumo de combustible de maquinaria moéviles

¢ Aire acondicionado
* Soldadura
e Extintores

(@ cCategoria 2:

6,5 % =3,097.21co2eq

¢ Consumo de electricidad

Medio Ambiente

Huella de Carbono 2023
[ENLISIIEREWA = 9,417.5 tco2eq

Consumo de
electricidad

3,097.17 tco2eq

Consumo de
combustible de
maquinaria movil

1,502.05 tco2eq

Consumo de
combustible de
maquinaria
estacionaria

1,618.62 tcozeq

Transporte de
g Vehiculos propios
y alquilados

3,017.78 tCo2eq

Medio Ambiente

Huella de Carb 3
- 5772239 con

Importacién de
roductos -
aritimo

6,182.82 tco2eq
Viajes en avion

5,857.9 tco2eq

Despacho de productos

Huella de carbono (toneladas de CO2 eq)

(s & %

(transporte 6,712.06 tCO2eq
terrestres)
PreSiGes e 17.511.30tc02ea

Huella de carbono (toneladas de CO2 eq)

.

.

@ Categoria 4:

“Ferreycorp

+erreycorp

47,431.45 cozeq
 Categoria3:

79,5 % = 37,722.39 1co2eq

Importacion de productos - Aéreo, Maritimo y Terrestre
Despacho de productos (transporte terrestre)

Viajes en avion

Desplazamiento del personal en buses contratados por la
empresa

Desplazamiento del personal al trabajo

Desplazamiento en taxis

Transporte interno Fargo

Transporte de residuos

Consumo Electricidad - Trabajo desde casa

0,6 % =291.58 tc02eq

e Consumo de agua
¢ Generacion de residuos
e Consumo de papel y carton

+erreycorp

6000 574513 ' Consumo de electricidad

Extintores

Soldadura
5000 Aire acondicionado

209401 s Consumo de combustible de maquinarias moviles
I Consumo de combustible de maquinaria estacionarias

4000 B Transporte de vehiculos propios y alquilados
3000 ‘ 90768

2000

1000

30000

132162

1184.66

Ferreyros

Fargoline

1654.78

929.36

]
1 38918 32766 371.37
47004 ]

Trex Chile

Orvisa Otros

Unimaq

+erreycorp

2543915

25000

20000

15000

10000

5000

417497

mm Consumo de papel y carton
W Generacion de residuos
[ Consumo de agua
Desplazamiento de taxis
Importacion de productos - Terrestre
B Consumo de Electricidad - Trabajo desde casa
Transporte de residuos
Desplazamiento del personal al trabajo
mm Transporte interno Fargoline
Desplazamiento del personal en buses contratados por la empresa
Viajes en avion
s Importacion de productos - Maritimo
B Despacho de productos (transporte Terrestre)
B Importacion de productos - Aéreo

13169.30 6196.59 )
318512
| 247350 2412.35
i
— L 58386 90851
Ferreyros Forbis Soltrak Unimaq il Giros
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Etica e Integridad
Capacitaciones sobre el cédigo de ética

| A) Porcentaje de capacitaciones realizadas a empleados: 100%

Con respecto a la participacién de los colaboradores en la charla y el examen sobre el
Cédigo de Etica durante el afio 2024, se alcanzd un nivel de cumplimiento del 99.45% a nivel
corporativo. A continuacidn, se presenta el detalle desagregado por cada subsidiaria.

CURSO OBLIGATORIO

SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

AVANCE GENERAL

TOTAL DE INSCRITOS ®PENDIENTE PENDIENTE WF INALZARON C. FINALIZARON CURSO

7966 0,55% e 99,45% 7.922

EMPRESA - TOTAL DE NSCRITOS SPENDIENTE PENDIENTE WFINALIZARON C. FINALIZARON CURSO
1 VioraSA s 0,00% o 100,00% =3
z Unimaq SA ™ 0,00% o 100,00% 7
1 TrexColomba Fi ] 0,00% 0 100,00% 3

TrexC il ur 2.36% 3 e 124
s STaft Ferreycom %0 19w x5
& Softax SA 33 023% 1 32
T Crvisa SA AL 0.00% 0 143
8 Motared CA, L 0.00% 0 L]
5 Maquicertro w 0% ®
L Centrac Cuatemal m 033% 1 m
n Fosis Logistic o7 i 2 15
] Ferreyres SA s038 0,44% 2 FRTE s0m
- Ferrener gy 4 0,00% o 100,00% 41
* Fargoline SA i Q94N 2 ¥,06% ne
B Cia Ceneral de Equigns L 4 06% L] 95,94% L]
% Asociacion Femeycorp a 0,00% 0 100,00% L]

Torad 7966 55 Al SIASN 1522

Las capacitaciones se informan a fravés de los canales de comunicacién con los
empleados: mails, pdgina web interna.
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i6n Ferreycorp <grupossoci ionferreycorp.edu.pex mar, 8abr, 2223 ¢ 6
reycorp, miriam.yep, sistemanormative, sandra.leon, mariaantonieta.sertzen +

gy nglés > espariol &

Mostrar original

“Ferreycorp

Sistema Normativo

La Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos ha
actualizado el siguiente documento normativo:

Titulo: CODIGO DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES DE FERREYCORP SAA Y SUS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS

Codigo: FCO-GCAC-LEG-COD-001

Version: 1

Ingresa aqui para ver el documento

Es obligatorio gue todos los colaboradores involucrados en el alcance de este documento normativo lo lean y lo apliquen dentro de sus responsabilidades.

Canales de consultas y denuncias

Es importante informar que se cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo,
un canal de denuncias y procesos de capacitacion para los colaboradores y proveedores
sobre estos aspectos. Cada uno de estos elementos resulta determinante para el correcto
funcionamiento del sistema.

De acuerdo a lo estipulado en el Coédigo de Etfica, El Oficial de Etica se encarga de
administrar la correcta aplicacién de dicho cédigo y es a quien el director, el colaborador o
cualquier tercero en general deberd reportar a la brevedad posible cualquier evento,
situacion o conducta inapropiada o contraria a lo dispuesto en esta norma, utilizando los
canales de denuncia establecidos.

Estos son los canales de denuncias del Sistema de Cumplimiento, los cuales son de acceso
publico para todos los grupos de interés de la corporacién y sus empresas subsidiarias:

Sitio web: hitps://www.ferreycorp.com.pe/canal denuncias/

Correo electronico: canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe
Teléfono: 626-4110.

Buzdn fisico: Jr. Cristébal de Peralta Norte 820, Santiago de Surco
Entrevista personal con el Oficial de Etica y Cumplimiento Corporativo.
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Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024

“Ferreycorp

N° de denuncias 2024 Ferreycorp | Ferreyros | Unimaq | Orvisa | Solirak | Fargoline

Forbis

Denuncias por competencia desleal

Denuncias por conflicto de intereses 6 5 1

Denuncias por prdcticas
anficompetitivas

Denuncias por discriminacién y acoso
laboral 10 5

Denuncias por corrupcién y soborno

Denuncias relacionadas a derechos
humanos (discriminacién, acoso
laboral, frata de personas u ofra
vulneracién que involucre a algin

grupo de interés) 18 13 3

Oftras subsidiarias:

Denuncias por discriminacién y acoso laboral : Gentrac (2), Cogesa (1) y Vixora (2)

Denuncias relacionadas a derechos humanos (discriminacién, acoso laboral, trata de personas u
ofra vulneracién que involucre a algin grupo de interés): Ferrenergy (1) y Maquicentro (1)

Tema de denuncia Cantidad de
denuncias recibidas
Conflicto de interés 6
Competencia desleal 0
Prdcticas 0
anficompetitivas
Derechos humanos 18
Discriminacion y acoso 10
laboral
Corrupcidén y soborno 0
Total 34
Cantidad de denuncias 28 % de denuncias 82.35%
comprobadas comprobadas
Cantidad de denuncias 6 % de denuncias por 17.65%
por comprobar comprobar:
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Estrategia fiscal

Tasa efectiva anual del impuesto a la renta

La siguiente tabla presenta la tasa efectiva anual del impuesto a la renta correspondiente al
ejercicio 2023 para Ferreycorp y sus principales subsidiarias. Este indicador refleja la relacion
enfre el impuesto a la renta devengado y la utilidad antes de impuestos, permitiendo
analizar el comportamiento fiscal de cada empresa dentfro del grupo.

TASA EFECTIVA ACUMULADO 2023

En $/.(000)
SUBSIDIARIAS ACUMULADO 2023
ConceRtnacINg Ferreyros Unimaq Orvisa Soltrak Fargoline Forbis Ferr_eycorp
(Individual)
Tasa efectiva % 31.5% 62.9% 0.0% 0.0% 38.6% 31.4% 0.0%
pérdida pérdida pérdida

En el caso de Ferreycorp (individual )se registré una pérdida en el ejercicio fiscal 2023. En
consecuencia, la tasa efectiva anual fue de 0.0%, siendo menor a la tasa nominal,
conforme al marco fributario vigente.
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Dimensidon ambiental

Gestion Ambiental

Denuncias ambientales
Ver el reporte de sostenibilidad corporativo.

Verificacidén y Aseguramiento

“Ferreycorp

Declaracién de hitps://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Verificacion de la Huella de | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
Carbono 2024/02/declaraciones-GEl-merged-
1-1.pdf
Huella de
Carbono | Certificados de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
compensacion de la Huella | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
2022 de Carbono 2925105[2022—Cer‘rificodo—comgehso
- -de- - \
.pdf
Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Agua, Aseguramiento del Reporte | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
energiay | de Sostenibilidad 2025/05/2022-Declaracion-de-Asegu
residuos ramiento-reporte-de-sostenibilidad.p
df
Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Verificacion de la Huella de | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
Carbono - -de-verifi i
on-Unido-.pdf
Huella de
Carbono | Certificados de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
compensacion de la Huella | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
de Carbono 2025/05/2023-Certificado-de-compe
2023 i
nsacion-de-huella-de-carbono-corp
orativa.pdf
Declaracién de https://fcsaprdferreycorp01.blob.cor
Agua, Aseguramiento del Reporte | e.windows.net/fcsaprdferreycorp01/
energiay | de Sostenibilidad - -de-
residuos ramiento-reporte-de-sostenibilidad.p
df
2024 Huella de | Declaracién de La auditoria de la huella de
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https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/02/declaraciones-GEI-merged-1-1.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/02/declaraciones-GEI-merged-1-1.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/02/declaraciones-GEI-merged-1-1.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/02/declaraciones-GEI-merged-1-1.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Certificado-compensacion-huella-de-carbono-Corporativa.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Certificado-compensacion-huella-de-carbono-Corporativa.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Certificado-compensacion-huella-de-carbono-Corporativa.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Certificado-compensacion-huella-de-carbono-Corporativa.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Certificado-compensacion-huella-de-carbono-Corporativa.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2022-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/07/1.-Declaracion-de-verificacion-Unido-.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/07/1.-Declaracion-de-verificacion-Unido-.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/07/1.-Declaracion-de-verificacion-Unido-.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2024/07/1.-Declaracion-de-verificacion-Unido-.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
https://fcsaprdferreycorp01.blob.core.windows.net/fcsaprdferreycorp01/2025/05/2023-Declaracion-de-Aseguramiento-reporte-de-sostenibilidad.pdf
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Carbono

Verificacion de la Huella de
Carbono

carbono estd en proceso. cuando
este proceso concluya se contard
con las declaraciones de
verificacion.

Al final de la seccién de medio
ambiente se muestra el confrato y el
plan de auditoria.

Cerfificados de
compensacion de la Huella
de Carbono

Concluido el proceso de auditoria,
se efectuard la compra de los
bonos de carbono por
compensacion de la huella.

Al final de la seccién de medio
ambiente se muestra el contrato y el
plan de auditoria.

Aguaq,
energiay
residuos

Declaracion de
Aseguramiento del Reporte
de Sostenibilidad

La auditoria de los indicadores GRI
en base ala norma ISAE 3000 se ha
realizado, nos encontramos a la
espera de la finalizacién del
proceso para contar con las
declaraciones de aseguramiento.

Al final de la seccién de medio
ambiente se muestra el confrato y el
plan de auditoria.
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Ecoeficiencia
Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2y 3)
e Detalle de las emisiones de GEl generados en los Ultimos 3 anos

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GEl Alcances 1,2y 3

GHG ISO 14064-1 unidad 2022 2023 2024
protocol
Alcance 1 categoria 1 TCO2e 6,362.08 | 6,320.31 7914.8
categoria 2 TCO2e |[2609.54 |3,097.17 |2773.1
(Location)
Alcance 2
categoria 2 TCO2e 634.44 763.11 789.5
(Market)
categoria 3 TCO2e 5,434.22 | 37722.4 40716.5
categoria 4 TCO2e - 291.6 64.0
Alesnes J categoria 5 TCO2e |- - 17888.3
Total TCO2e |5,434.22 |38014 58,668.8
c3+c4+cd
TOTAL Location TCO2e 14,405.84 | 47431.5 69356.8
Huella de
Alcances 1,2 y
Carbono
3
TOTAL Market TCO2e 12,430.74 | 45097.4 67373.2
Alcances 1,2 y
3
Categorialy [TCO2e |- - 9216
2
meta 2024 Categoria1 |TCcOo2e |- - 6193
Categoria 2 TCO2e |- - 3022
Categoria 1y | TCO2e |- - 8005
2
% - - -15%
meta 2030
Categoria 1 TCO2e |- - 5431
Categoria 2 TCO2e |- - 2574
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Notas:

* Los gases incluidos para el cdiculo de emisiones GEI son CO2, CH4, N2O y HFC; en nuestros procesos no se tienen
emisiones de PFC,SF6 ni NF3.

** Las emisiones mostradas en las tablas correspondientes a los anos 2020, 2022 y 2023 han sido verificadas por una
tercera parte independiente cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MINAM segin la RM 185-2021 para
el uso de la actualizacién de la norma ISO-14064-1:2018. Puede revisar las Declaraciones de Verificacién en el
siguiente Link (ver pestana “medio ambiente”). Las emisiones correspondientes al ano 2024 se encuenfran en
proceso de auditoria y posteriormente se emitirdn las declaraciones de verificacion.

*** |a cantidad de locales evaluados se ha ido incrementando gradualmente, teniendo 11 locales en 2020 (33% de
cobertura de ventas), 13 locales en 2021 (37% de cobertura de ventas), 66 locaciones en 2022 (89% de cobertura
de ventas), 66 en 2023 (90% de cobertura de ventas) y 82 en 2024 (xx de cobertura en ventas). Esta ampliacién de
cobertura de medicién se debe a la necesidad de contar con una medicién mds completa de este indicador.
Asimismo, las variaciones en los porcentajes de ventas dependen del dinamismo de las operaciones y variaciones
anuales de las ventas.

****En 2023 se refiraron las empresas Sitech y Ferrenergy.

*xx Desde 2022, se miden las categorias 3 y 4 que comprende la huella indirecta (a través de terceros) por
transporte de residuos, transporte de personal en buses contratados por la empresa y transporte aéreo de personal
pagado por la empresa, ademads de la electricidad utilizada en el trabajo remoto y el consumo de agua.

*xxxx desde 2023 dentfro de la categoria 3 se incluye el transporte de carga aéreo, maritimo y terrestre.

rxkik £l enfoque de consolidacion utilizado es el de control operacional en todas las sedes.

e Huella de carbono emitida y metas de reduccion

Corp Fecorp-HC cat1ly2

10000 8417 9216
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

9014
8812 8610 8408 8207 8005
3

9417

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

s Categoria 1y 2 TCO2e Real — Categoria 1y 2 TCO2e Meta
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Corp Fecorp-HCcat 1

7000
6320
o - 9939 5812 5685
6000 6558 5431
5000
4000
3000
2000
1000
0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
s Categoria 1 TCO2e Real — Categoria 1 TCO2e Meta
Corp Fecorp-HC cat 2
5500 3097 3022
2948
3000 2873 2798 2724
2649 9574
2500
2000
1500
1000
500
0
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

mmmm Categoria 2 TCO2e Real — Categoria 2 TCO2e Meta

Programas de gestion energética
e Contamos con un plan de descarbonizacién y este incluye medidas de reduccién

de emisiones a través de proyectos relacionados a la reduccion del consumo de
energia y eficiencia energética.
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Portafolio de medidas

Consumo de energia

Unidad Tipo de Tipo de uvnidad 2022
energia Fuente
fraccion SEIN MWh 1356.97 1489.67 2543.44
renovable Pery
Solar MWh 327.56 313.17 27917
fotovoltaica
renovable generada
Renovable MWh 9767.00 10922.75 11614.71
adquirida
) SUB TOTAL MWh 11451.53 12725.58 14437.32
energia RENOVABLE
MWh
% SEIN NO MWh 1052.03 1270.50 1655.73
renovable Pery
Sist. eléctricos MWh 191.81 191.42 189.47
no aislados
renovable B
Diésel MWh 22292.33 22734.64 27910.88
GLP MWh 1894.42 811.64 2238.80
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Gasolina MWh 1073.06 1551.78 1289.76
GNV MWh - - -
SUBTOTAL NO MWh 26503.64 26559.97 26559.97
RENOVABLE
energia total 37955.17 39285.56 47721.95
i MWh - - 137.22
meta 2024 | €79 3813
metas adqguirida
MWh ,
meta 2030 energlg MWh - - 33126.39
adquirida
fracciéon SEIN GJ 4885.1 5362.8 9156.4
renovable Pery
Solar GJ 1179.2 1127.4 1005.0
fotovoltaica
renovable generada
Renovable GlJ 35161.2 39321.9 41813.0
adqguirida
SUB TOTAL GJ 41225.5 45812.1 519743
RENOVABLE
energia % SEIN NO GJ 3787.3 4573.8 5960.6
GJ renovable Pery
Sist. eléctricos GJ 690.5 689.1 682.1
aislados
Diésel GJ 80252.4 81844.7 100479.2
no
renovable | GLP GlJ 6819.9 2921.9 8059.7
Gasolina GlJ 3863.0 5586.4 4643.1
GNV GJ - - -
SUBTOTAL NO GJ 95413.1 95615.9 119824.7

metas

meta 2024

RENOVABLE

energia total

energia
adqguirida

GlJ

136638.6

141428.0

171799.0

137294
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energia GJ 119255

meta 2030 | yquirida

e Energia adquirida (GJ) y metas de reduccién

Energia adquirida (GlJ)

160000 140300

140000 S D121 128275 195968 199989 qqgpss
120000
100000
80000
60000
40000
20000
D s 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

consumo GJ Meta

. consumo G Real

Generacion de residuos sélidos

Tipo de Fuente unidad 2022 2023 2024

reciclados

reusados T 0 0 0
TOTAL Reciclado T 945.3 1228.3 | 1520.3
Residuos
Residuos en relleno T 1247.1 | 1507.0 | 1738.3
Toneladas

sanitario/seguridad

en vertederos T 0 0 0

incinerados T 0 0 0
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TOTAL Dispuesto T 1247.1 | 1507.0 | 1738.3
residuos total T 2192.5 | 2735.4 | 3258.6
meta 2024 | Proporcién de RR % - - 53.65%
dispuestos
meta 2030 | Proporcion de RR % - - 45.00%
dispuestos
prevencié | madera reparada T - - -
n/minimiza
cion
Proporcién de residuos dispuestos en relleno (%) y metas de reduccién
Proporcidn de residuos dispuestos en relleno (%)
£
3 by
55.00%
53.65% 52.21% 50.77% 49,3215 47.88% 46.44% 45.00%
2 2
d L
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

% Residuos dispuestos % Residuos valorizados  see—t4 Meta
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Consumo de agua

Fuente

Tipo de Fuente

red puUblica

unidad

2022

2023

“Ferreycorp

2024

agua de
terceros camion cisterna ML 20.25 27.96
Total
embotellada ML 0.06 0.08
agua en Total ML 103.35 114.68
zondas con
estrés hidrico Kl subterrdnea ML 14.13 10.43
extraida
superficial ML 0 0
Total ML 14.13 10.43
TOTAL agua total ML 117.48 125.10
agua de red publica ML 6.55 44.87
terceros
camidn cisterna ML 0.80 3.95
embotellada ML 0 0.12
agua en Total ML 7.35 48.94
zonas sin
estrés hidrico Kl subterrdnea ML 7.50 20.73
extraida
superficial ML 0 0
Total ML 7.50 20.73

TOTAL
agua
consumida

agua total

agua tfotal

124.25

132.33

194.77

meta 2024 | consumo de agua m3 - - 129491
ML - 129.49
meta 2030 | consumo de agua m3 - - 112478
ML - 112.48
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Consumo de agua (m3) y metas de reduccioén

Consumo de agua (m3)
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1372997 129491
126656 123820
120985 118149 115314 112478
2023 2024 2025 2026 027 2028 2029 2030
s consumo m3 Real s consumo m3 Meta

Estrategia de clima

Ver Reporte TCFD

Biodiversidad

Ver Politica Ambiental Corporativa
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Contrato de Servicios de Auditoria GRI y Huella de Carbono del periodo 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento privado, el Contralo de Prestacion de Servicios que calebran, de
una parte:

SGS DEL PERU S.A.C.., identificado con RUC N* 20100114349, con domicilio en AV. ELMER
FAUCETT NRO. 3348 ZI. URE.INDUSTRIAL EOCAMEGRA PROV. CONST. DEL CALLAD - PROV.
CONST. DEL CALLAD - CALLAD, provincia y dep nento de Lima, debi representada por
faEREE | identificado con DN N® ###&##5 | segln poderes inscrilos en |a Partida Electrénica N®
HRERESER del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Regisiral de Lima {en adelante, “SGS")
¥

FERREYCORP S.AA., con RUC N* 20100027292, domiciliada en Jr. Cristobal de Peralta Norte N®
820, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
su Gerenle Corporativo de Finanzas, la sefiora Emma Patricia Gastelumendi Lukis, identificada con
DMI N* DBTY56T3, ¥ por su Subgerente de Servicios Conporalivos y Medio Ambiente, |a sefiora Carolina
Mavarro Sanchez Salazar, identificada con DNI N* 0B273608, segun facullades y mombramientos
inscritos en los asienios CO0203 y CO0238 de la Partida Electronica N® 11007355 del Registro da
Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima; (en adelante, el "CLIENTE").

En adelante, tanto 5G5S como al CLIENTE, se les denominara en conjunto las “Partes”. El presenta
Contralo se celebra de acuerdo con los rminos y condiciones que se detalla en las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. El CLIENTE es una persona juridica de derecho privado dedicada, principalmente, a ser una
holding de un grupo de empresas dedicadas a |la comercializacién de bienes de capital y
prestacion de servicios respecto de los bienes que comercializa.

1.2 SGS es una sociedad andnima cerrada, dedicada a servicios de consultoria y gestion.

CLAUSULA SEGUNDA. - ORJETO

Por medio del presente documento, LA PRESTADORA se obliga a prestar en favor del CLIENTE el
sanvicio de verificacion de inventario y herramienta para cuantificacion de emisiones de gases de efecto
invernadero de organizacion IS0 14064-1:2018 y aseguramienta de reporte de sostenibilidad GRI ISAE
3000 en adelante, "EL SERVICIO™), segin el delalle y alcance sefalado en el documento que se
adjunta como Anexa N° 1, el mismo que forma parte integranie del presente contralo.

Por su parte, el CLIENTE pagara a LA PRESTADORA |a retribucidn convenida en la cladusula Cuarta.

LA PRESTADORA declara ser compelente y lener la experiencia necesaria para prestar EL
SERVICIO, obligéndose a cumplir con el delalle sefislade en el Anexo N* 1, asi como con lo
establecido en la Politica Corporativa da Desarrollo Sostenible del CLIENTE que, como Anexo N° 2,
forma parie integrante del presente conirato.

Las parles establecen que la finalidad del presente contrate es la correcta y adecuada prestacion de
EL SERWICIO, consfituyendo esle contralo y sus anexes el acuerdo definitivo entre las parles;
reamplazando todo acuerdo y/o documento yio conversacion previa entre las partes. Adicionalmenta,
an caso de conflicto entre lo dispuesio en cualquiera de los Anexos y lo dispuesto en el cuerpo del
contrato, primara lo dispuesto en este Ulimo. Asimismo, en caso de confliclo entre los Anexos, s&
debera aplicar el siguiente orden de prelacion: Anexo N° 1 y Anexo N 2.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigancia dal presenta contralo as de tres (3) meses, contado desde el 20 de abril del 2025
hasta el 20 de julio del 2025, o, an todo caso, hasta que las partes cumplan con lodas las obligaciones
que se encuentran a su cargo.

CLAUSULA CUARTA. - RETRIBUCION
La contraprestacion gue el CLIENTE pagara a 5GS por los Servicios la suma total de _

mas el Impuesto
General a las Ventas (IGV) cormaspondienta, pagaderos de la siguiente manera:

Hito para el pago Monta a pagar por hito

Verificacion: IS0 14064-1:2018

Warificacion de inventario por afio

Reporte de sostenibilidad 2024

En tal sentido, LA PRESTADORA emilira |a faclura correspondiente dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes al mes en que se brindd EL SERVICIO y la presentard en el domicilio dal
CLIENTE ylo lo remitird al correo elecirénico que esta Gltima le indique oportunamanta. Por su parte,
@&l CLIENTE realizara el pago correspondiente dentro del plazo de sesenla (60) dias calendario,
contados a pariir de |a fecha de su recepcion, siempre que no existan chservaciones de por medio a
dicha factura. En caso medie objecion por parte del CLIENTE, ésla procedera a devolver la faclura a
LA PRESTADORA dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles de recibida la misma.

Una vez se entregue la nueva factura y el CLIENTE acepte la misma luego de verificar que las
observaciones hayan sido subsanadas, empezara a corer nuevamente el plazo convenido,
volviéndose a devolver, en caso contrario, la factura en las mismas condiciones anles sefialadas.

Los pagos se realizaran mediante transferencia en la cuenta corrente N* [-——] que LA PRESTADORA
mantiene en el Banco [-—] o via facloring.

Las partes acuerdan que el monto establecido en la presente clausula incluye lodos los gastos en los
que tiene gue incurrir LA PRESTADORA para la prestacion de EL SERVICIO y el cumplimiento integral
de las obligaciones asumidas en al presente contrato. En esle senfido, el monto de |a retribucion
pactada en la presente cldusula incluye, ademas de los costos de EL SERVICIO, los gasios generales
propuesios por LA PRESTADORA, comprendiendo todo aguells que se requiera para la correcta
gjecucidn de EL SERVICIO, incluyendo, por lo lanlo, honorarios, maleriales, mano de obra,
remuneraciones, leyes sociales, retenciones, adquisicién o alguiler de equipos y/o herramientas,
transportes de todo lipo, equipos de proteccion de personal (EPPs), elementos de seguridad y de
proteccidn a terceros, trabajos preliminares, seguros, direccion t&cnica y administrativa, asi como todos
los fributos que graven la adquisician o prestacion de los bienes o servicios antes mencionadaos y, en
general, cualquier costo ylo gasto necesario para la correcta y complala ejecucidon de EL SERVICIO,
sin reserva ni limitacion alguna. Esta retribucién se mantendra constante y no estard sujeta a variacion
alguna, salve acuerndo escrilo de las parles.
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SGS SGS

PLAN DE AUDITORIA Fecha | Auditor | Hora Proceso, &rea o funcién i)
Evaluacién de significancia
Compafia: FERREYCORP S.o Fecha auditoria: 21, 22, 23 y 28 de Abrill 2024 6.4 inventario de GEI def afto base
= Afo Base
Criterios de auditoria * Cambio de afo base
Direccién Oficina Central: Capiftulo 08 Gestidn de calidad de inventario de
Jr. Cristdbal de Peraita N°830 — Santiago de Surco — Estandar de auditoria: GEI
Lima. Lima - Perd =[S0 14064-1:2018 = Procedimiento de Recalculo de Afo Base
Herramientas = Procedimientos de Gestkén de Informacién
Languages & IT Tools: Espafiol =Calculadora Propia organizacion = Procedimientos de Documentos y Registros.
Exsta sudtoria se llevara a cabo mediante una auditoria «HC Peart MINAM » Revisiones de Exactitud y Completitud
hibrida Capftulo 06: Cuantificacidn de emisiones y
SGS cumple con la Deduaclon de Imparcialidad, Cédigo ~Auditaries): rumuciunex de GEI
de Integncad odigos  de  Practica  (inc. = Catalina Guiroz (GO} Auditor Lider 6.2 Sal foque de
Confidencislidad e Irrfumam} « Miguel Cruz (MC)— Auditor 6.3 Cdiculo de Ias emisiones y remociones de GEI
= Juan Pablo Saravia (JS) — Auditor Reusion de  Caleuladora  general  y
= Mataly Polanco — Auditor entrenamiento metadalogla

Capituio 09 informes sobre GEI

= \Verificacion del Reporte 2024 Planificacion del informe sobre GEI

OD}HWD de la Auditoria: = Mivel de materialidad limitada: 10% .
Werificar si las emisiones GEI son tal como se = Alcance: Emisiones directas e indirectas " Fonhena::el Infurl:e actre GE1
declararon en el reporte GEI de 1a organizacidn categorias 1,2.34.5 " acion requerida
= La data reportada es precisa, completa, = Control Operacional » Informacidn recomendada
consistente, ransparente y libre de emores u = Sites: 12 CATEGORIA 7 3 CTAE E
omisiones materiales = Control Operacional INDIRECTAS s
= Validar que la data de actividad ingresada en la »  Afiobase: 2023 FERREYROS
Calculadora de la organizaciin sea consistenta
a los principios de 1S014064-1. Capitulo 6 i de ermisi ¥ i
+  alidar que |a data de actividad ingresada en 1a
HC Peri sea consistente a los principios de s Verificar las Fuentes de Emision - Data de
1S014064-1 Js 8:15-12:00 Actividad .
«  Mentificacion de fuentes y Sumidemns.
«  Cailoulo de las Emisiones
T «  Meldologias
Fecha Auditor | Hora Proceso, area o funcién eind +  Faclores de emisidn
clave « Revistn de formulas
1.5mdys Etspa 1: Revisidn estratégica y Andlisis de Riesgos s Calbracién (Si Aplicase).
Revisitn estratégica y Andlisis de Riesgos
150428 |ca = Revisién de Data inicial (calculadora e of-8 12:00 Refrigerio
o informe preliminary CATEGORIA 1, 4 ¥ 5 . EMISIONES DIRECTAS E
= Confimacién de Plan de audioria INDIRECTAS
Dia 1 2.0 mdys Etapa 2: Auditonia de Verficacidn FERREYROS
Capitulo 6: it de emisiones i i
de GEI
Reunion de Apertura L Verificar las Fuentes de Emision — Data de
240025 08:00 8m = Confimacién del Plan de Auditoria y r;'::f’“‘cm' J5 13:00-16:30 a‘""m,h I
- Ccaus - disponibilidad de los contacios clave. Otaachan N C:I;:’.zal “E b= Sumideras
«  Explicacién del protocolo de la suditoria T e D“;: misianes
= Faclores de smision
Presentacién por parte de la organizacion de los . gg’:;;g":"pr’ )
limites ¥ de de )
compbustibles, slementes. :’;‘:’ procesos. etc.) VERIFICACION DE INVENTARIO POR ARO
. ca | 13001630 | NVENTARIADO - Motor de Céiculo
. . . - Verificacion de Metodologia - Gula
ca 0815 12:00 quimia:ﬂs. Definicidn de limites: Factores Formulas
s = Limites organizacionales
« Limites operacionales 16:30 Fin de la suditoria dia 1
= Exclusiones oAz T Verbcacion - Observacion del silo, enbevistas &l persanal
= Cambios organzacikdn clave, revision de documnentos y dalos
Capftulo 06: Cuantificacién de emisiones y EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS
remociones de GEI 220425 Me OBO0-1200 | FOREIS
PELP 10106 Fevl Pagina l de 5 FELP.101-06 Revi Pagina 2 de 5
SGS SGS
onta Contacios
Fecha | Auditor |Hora Proceso, drea o funcién [Contecks Fecha | Auditor |Hora Pracesa, drea o funcidn s
Copitirio 06: Cuantificacion de awaion. EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS
*  Vedficar las Fusniss de Emision - Data de e
- u.,.mw....ﬂ\.:...n,a.......m“ Capitule 8: de ¥
«  Caloulo e las Emisiones de GEI
5 Stephanie = Verificar las Fuentes de Emisién - Data de
= Melodoiogias Guema Actividad
= Faciores de emisidn MC 08301200 = dentificacitn de fuentes y Sumideros
«  Revisdn de formulas ol e Lo !
«  Cabbracion (Si Aplicass) v e v s
= Faclores de emisidn
= Revisan de farmulas
EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS e a
b = Calbracién (Si Aplicass).
Categoria § CONTINUAGION
. ) 12:00 Refrigeria
m‘ i s ae ¥ EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS
s DE:00-00:00 »  Identificacion de fuenbes y Sumideros CDEESA - TRANEFEXA
«  Céloulo de las Emisiones . - -
- M=b.d:b9-:: " ‘Stephanie Capitulo §: de ¥
i Guera de GEI
*  Faclores de emisidn «  Verificar las Fuentes de Emision - Data de
= Revisdn de formulas Actividad
- Cabraciones MC 12.00-16:30 +  identificacion de fuentes y Sumideros
= Caloulo de las Emisiones
EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS = Meisdologias
FERRE YCORP- ORVISA «  Faclomes de emisdn
6 i ¥ i «  Revisan de formulas
de GEI . Ny = Calbracién (Si Aplicass).
= identificacion de fuentes y Sumidemns.
s 02:00-12-00 a  Caloulo de las Emisiones 3 ST P —
= Meiodologias Dine | zmoans | rsomp | o e ecimenios ¢ daios
Faciores de emision EMISIONES DNRECTAS E INDIRECTAS
«  Revisdn de formulas TREX CHILE ~ GENTRAC - uoromo
«  Cabbraciones Copitulo 5: ¥ i
1Z:00 Refrigerio = Vaficer s Pusstes de Enuisiin — Deta da
EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS = Kenbificacion de fuentes y Sumidero
FARGOLINE Js OB:00-12:00 =i
& de emisi ¥ i «  Melodoiogias
de GEI . N
«  identficacién de fuentes ¥ Sumideras I e o emeen
i 13:00-16:30 +  Caloulo de las Emisiones e e
= Melsdoiogias
= Faclones de emisidn
+  Revisinde formutas VERIFICACION DE INVENTARIO POR ANO
" Camvaciones ca oegnzgo | INVENTARIADO - Motor de Céloulo
. Verificacion de Metodelogia - Gula
EMEINNES DIRECTAS & MDIRECTAS Factoras Formulas
12001300 | REFRIGERIO
Capiiuia 6: de ¥ VERIFICACION DE INVENTARIO FOR ANO
«  Verificar las Fuentes de Emision - Data de co 1300600 | INVENTARIADO - Motor de Calculo
Actividad Verificacion de Metodelogis - Guia
MC 13:00-16:30 s Identificacion de fuenbes ¢ Sumidens Factores Formulas
. :’:"D ‘;L’: Emisiones ca 16:00 Revision de Hallazgas - Informe
= Faciones de emisidn ca 16:30 Reeunicin de Ciere de Verificacitn
= Revisdn de formulas
=  Calbracitn (Si Aplicase]). 16:30 Fin de auditors
Tro |lares ToMD | Yerbeacitn - Observacien del sibo. snirevisias o persanal E‘:‘“’.a- b AEE A
elave, revissn de documentas v d
Revisién del informe de GE| y & levantamiento de
Mc OBO0-0830 | g corrida por ks instalaciones : Sollrak | Sede ERE (...} M 0.5 MDYS | los hallazgos. Off Site
Preparar Reportes y Declaracidn
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SGS

Fecha Auvditor | Hora Proceso, area o funcién f
Otro
Stor. LT Rewvision téonica Off Site
Motas al cliente:

= [Encaso se encontrard algun conflicto de interés en la participacidn de wno de los miembros del equipo
auditor, agredeceremas nos puedan hacer una comunicecidn oporfuna para efectuar los cambbes
respectivos

= Los tiempos son aproximados y serdn confimados en ks reunidn de apertura.

= Los auditores de SGS ee resarvan el derecho de cambdar o afadir elementos 8| plan de suditoria
antes o durante |a auditoria dependiendo del resultado de |a investigackin en el sitio.

= Segolicita un lugar privado para kos audiores para preparar, revisar y discutir los hallazgos.

= Sy contrato y acuerdo de verfficacidn con S5 es una parte integral de este plan de auditoria ¥
detala la confidencialidad, objetivas, criterio, alcance, informacion y seguimiento de actividades.

= Werificar el plan de auditor(a, y coordinar con & personal clave involucrado. Si usted observa los
horarios, en algunas ccasiones pueden existir 2 o més sweditores en &l misma horario r

I Procaso | Fumdibn Cizve
Plan de Auditoria e !
Grganizacson: FERMETLORF BAA 403.9- Lesbones por accidents iaboral
Oficina Central: Jr. Cristshal do Poralta Norts N° | Dia =] de Dol & @ B de mayo osl 2005
820 Surco, Lima auditoris: I
Audior Lider: Pamela Casilo Ft_[PC)
Farey Valencia [FV] L1
[ [ TSAE 3000 o7I0525 ©9:30-11:00  PC GEETION AMBIENTAL
GRI 3 TEMAS MATERIALES
Focha Hora Auditor | Aroa | 1 Procesn | Funckin Contactos Clave 3021 Gonsumo energético dentro de la organizacion
3033 Extraccitn do agua por fusnts
0825 PG Cronograma de Trabajo: 3035 Consuma de agua
3051 Emisicnos dirsctss do GEI jalcance 1)
PC Dstormimackin dol Alcance dol Servico 305-2 Emisiones Indirectas do GEI [Alcance 2|
*  Alcamce de la Organizacion 206-3- Reskduos Genarados
- Opsraciones y Sedes 3064 Rosiduns que so ha evitar su oliminacion
Plan do 306-5 Rosiduos dirigidos a su oliminacion
PC Rewtsion Praliminar informa GRI
13:00-14:00 Amuerzo
[ PC \D E INCLUSION
GRI 3 TEMAS MATERIALES
PC REUNION DE APERTURA 4051 Diversidad en drgancs de gotiema y
Q50525 001300 | PG GRI 2 CONTENIDOS GENERALES smplaados
e ‘Andlisis del Marca de Materiaikiad y Estructura dal 405-1 Casos do discriminacion y accionds correctivas
= Reporte Principies GRL 1sa04730 | PC RELACION CON CLIENTES & RELACION CON
i ¥ MARGAS REPRESENTADAS
13:00-44:00 Mmusro GRI 3 TEMAS MATERIALES
2041 Proporcién do gasta on provesdares iocales.
14:00:15:30 PG ANTICORRUPCION #17-1 Roguorimianto para ks infermacide y ol
GRI 3 TEMAS MATERIALES stiquatado de productos ¥ serviclos
2051 Operacionss svaluadas para fesgos #1841
molacionacdos con la corupCion
15309630 | RC COMPROMISO CON LA COMUNIDAD dates dol clarte
GRI D TEMAS MATERIALES
2031 Inworsidn on Infragstructura y servicios
apoyados
I I
U525 A4:00-16:00 | PC GESTION DEL NESCHIO
BEMS2E 02:00-11:00 P DESARROLLO DEL TALENTO GEl 3 TEMAS MATERIALES
GRI 3 TEMAS MATERIALES 20141 Valor econtmico generado a los grupos de
4814 Huswas conrataciones de empleadas y ratackin inturés.
do parscnal BE
4013 Pormisg Parental Fant ki e Clarrn
11:0043:00  PC FORMACION ¥ ENSENANZA
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Facha Hora Auditer | Aroa | Dopartamanta | Procesc [ Funckin Contactos Clave
+  Roports intame do Gostién
»  Duclaracién de

05.30-12.30 Reviskin Tocnica

Motas al Cliente:

s Los liempos son aproximades y serdn confirmadas en ks reuniones de apertura previo al inicio de ka audiloria.

s El squipo auditor de SIES oo reserve o denecho de cambiar o adiconar a los slemenios del programa dependiendo de
los resultados de la investigaciin en los silios.

s Samecesils un lugar privads pars la praparacion, revisdn y discusién de hallazgos para e equipe audilor.

o Favir pravest un akmuerzn ligern en el siis para cada dia de auditoria

= Las personas que son los conitacios claves del diente con SGS son una parte inlegral de esie plan de auditoria

Cliente n*: | Femeyoorp SAG | Fecha Repore: Reparte de Soetenbildad GRI- [ Tpe Asaguramisnin |Visman® (1
Wisita:

2024 Ay
COMFIDENCIAL Dooumenio | GE0m0r [Rewn™ |1 [Pagn™ [3de3 |

Dimension social

Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores

El Cédigo de Etica Corporativo reine los valores de la corporacién que guian el
comportamiento y la toma de decisiones de todos los colaboradores de Ferreycorp,
incluyendo los funcionarios y directores, sin excepcién alguna. A su vez, establece las lineas
de accién clave que rigen las relaciones con los diferentes grupos de interés, basadas en
principios éticos.

Por otro lado, la corporacidn Ferreycorp v sus subsidiarias tienen una Norma corporativa de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual:
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CODIGO VERSION
NORMA CORPORATIVA DE GEN-GCRH-NC-005 o1
RELACIONES Y DERECHOS FECHA INICIAL FECHA DE
LABORALES, Y DE SOPORTE DE VIGENCIA REVISION
erreycorp LEGAL LABORAL PARA LAS
EMPRESAS DE LA
CORPORACION 01/01/2024 01/01/2027
GERENCIA ELABORADORA GERENCIA CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Mannie Tirado Cornejo Barbara Pita Duefias Maria Teresa Merino Caballero
ASESCR LEGAL GERENTE DE RELACIONES GERENTE CORPORATIVO DE
LABORALES y SSMA RECURSOS HUMANOS

1. Objetivo

La presente politica corporativa tiene por objeto establecer los lineamientos generales que se deben
considerar para la gestién de las relaciones laborales y el cumplimiento de los derechos laborales de los
colaboradores en cualesquiera de las empresas nhacionales y extranjeras que forman parte de La
Corporacion Ferreycorp S.A.A.

Asimismo, establecer los asuntos laborales que deben ser canalizados, coordinados y/o atendidos con el
soporte legal laboral de la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de Ferreycorp S.A.A.

2. Alcance

La presente politica corporativa es de aplicacion a todas las empresas de la Corporacion de Pert y del
extranjero las cuales son las siguientes: Ferreycorp, Ferreyros, Unimaq, Orvisa, Motomag, Servitec,
Ferrenergy, Fargoline, Soltrak, Forbis Pert, Maquicentro, Gogesa, Gentrac, Motored el Salvador, Trex y
Sitech en adelante .

3. Contenido

La presente politica refuerza el compromiso de la Corporacion con el desarrollo del negocio a largo plazo,
a través del establecimiento de relaciones laborales armoniosas con sus colaboradores, en linea con la
Cultura Organizacional de la Corporacion, la cual demanda un cumplimiento estricto de la legislacion
laboral, la Politica Corporativa de Derechos Humanos, Cédigo de Etica, Reglamento Intemo de Trabajo y
otras pautas para el desarrollo de nuestras funciones y comportamientos segin nuestros valores,
principios, politicas y normas.

4. Introduccién

La Corporacion ha desarrollado una cultura basada en los valores de Integridad, respeto, Compromiso, y
Equidad, siendo la buena fe una condicion indispensable en toda relacion laboral profesional.

En este sentido, la Corporacién reconoce que cada colaborador tiene una responsabilidad personal, e
intransferible, originada por el cargo en el que se desempefia en la Corporacion y del mismo modo tiene
derechos laborales irrenunciables que le facultan las leyes vigentes de acuerdo a la contratacion con la
que se estableci6 el vinculo laboral.
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5. Responsables

Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y SSMA: La Gerencia de Relaciones
Laborales y SSMA es la encargada exclusiva corporativa para gestionar los asuntos laborales de
La Corporacién y brindar soporte legal laboral.

Responsables de Recursos Humanos: Estan a cargo de la gestion de las relaciones laborales,
del cumplimiento de los derechos laborales, asi como de efectuar las coordinaciones con la
Gerencia Corporativa de Relaciones laborales y SSMA respecto de los temas establecidos en el
punto 8) de la presente norma, y otros similares.

6. Prioridades Laborales Corporativas

Las empresas deberan prestar espacial atencion a las siguientes prioridades Corporativas:

Todas las empresas de la Corporacion deberan cumplir y respetar a cabalidad los derechos
fundamentales de la persona y la legislacion laboral vigente en el pais en el que tienen
presencia.

Cualquier forma de intolerancia, de acoso o de discriminacion es considerada una falta laboral
que puede revestir gravedad y que no sera tolerada, aplicandose las medidas disciplinarias que
correspondan. Esta disposicidn deberd ser aplicada a todos los niveles y en toda circunstancia
sin excepcidn alguna. Las victimas de acoso o discriminacion tienen proteccion laboral durante el
tiempo que dure el procedimiento de investigacion, hasta 6 meses posteriores, salvo que
incurran en falta grave.

Todo colaborador debe cumplir con los valores de La Corporacion referidos a Integridad,
Respeto, Compromiso, y Equidad, siendo la buena fe una condicion indispensable en toda
relacion laboral profesional que debe ser acatada por cada colaborador, que se evidencia en una
conducta basada en el respeto, confianza, transparencia y honestidad, el incumplimiento a los
valores, a los principios y a las normas legales e internas en general por parte de los
colaboradores generara la aplicacion de sanciones disciplinarias de acuerdo a criterios como la
gravedad, reiterancia, entre otros.

Las empresas de la Corporacion deberan regirse por las normas vigentes en aspectos de
contratacidn temporal de personal, aplicando la razonabilidad para definir el tipo de contrato que
corresponda a cada posicion, en virtud al tipo de negocio y actividad que desarrolla.

Las Gerencias de las empresas de la Corporacién deben mantener un trato respetuoso,
imparcial, y por igual a todos sus colaboradores. Todos los colaboradores tienen derecho a
mantener conversaciones abiertas con sus superiores o colegas.

En caso de desacuerdo entre un colaborador y su superior o entre un colaborador y un
compariero de trabajo, cada uno debe poder ser escuchado de manera equitativa, debiendo las
partes intervinientes propiciar la cooperacion en sus soluciones dentro de los canales de
comunicacion. El equipo de recursos humanos debe velar porque un desacuerdo sea tratado con
imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista, cualquiera que sea su nivel
jerarquico.

Respetar la Politica Salarial de La Corporacion, la cual tiene como objetivo llevar a cabo una
gestion de las remuneraciones de forma meritocracia y equitativa basadas en las politicas de
gestion salarial de la empresa que definen los criterios y requlacion de las compensaciones y
beneficios laborales del personal.

Cada empresa de la Corporacion, a través de las jefaturas correspondientes y con el soporte de
los responsables de Recursos Humanos sera la encargada en primera instancia de velar por el
cabal desarrollo de las relaciones laborales en el nivel adecuado, debiendo coordinar o solicitar
soporte legal, seglin sea el caso, al area de Relaciones Laborales y SSMA Corporativa de
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cualquier asunto que requiera de su intervencion legal laboral, la misma que se realizara
conforme a la legislacion y a las buenas practicas implementadas.

7. Cumplimiento de obligaciones laborales

Las empresas de la Corporacion y los responsables de Recursos Humanos deben cumplir y verificar el
cumplimiento, entre otras cosas, con lo siguiente:

m El pago correcto y oportuno de la retribucion y de cualquier otro tipo de compensacion
econdmica que corresponda a sus colaboradores; asi como cumplir con el pago de los
beneficios laborales que les correspondan. En ningun caso, un jefe puede solicitar a un
colaborador que efectle labores propias de sus funciones de manera no remunerada.

m El pago de los tributos, confribuciones y aportes que impactan en los ingresos de los
colaboradores (Impuesto a la Renta, Seguridad Social en Salud, Sistemas de Pensiones, efc.).

m Cumplir con todas las obligaciones legales laborales dispuestas en nuestra legislacion laboral
peruana, Convenios Internacionales y demas normativas vinculantes a las empresas de la
Corporacién.

8. Asuntos Laborales tratados por la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA

La Gerencia Corporativa de Relaciones Laboral y SSMA est4 a cargo de brindar el soporte legal laboral
de todas las empresas de la Corporacion, siendo la responsable de validar el cumplimiento de la
normativa laboral vigente por cada una de las empresas de La Corporacidn, asi como identificar las
posibles contingencias legales que pudieran presentarse en las relaciones laborales.

En ese sentido, las materias exclusivas a cargo de la Gerencia Corporativa de Relaciones Laborales y
SSMA son las siguientes:

- Procedimientos disciplinarios de faltas graves y muy graves.

- Inspecciones iniciadas por la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

- Demandas de naturaleza laboral iniciadas por colaboradores o terceros en los que la empresa
sea demandada de manera directa o como tercero solidariamente responsables.

- Formalizar contractualmente los cambios en el sistema de compensacién variable de los
colaboradores

- Asesoria en materia de gestion de compensaciones y remuneraciones.

- Establecimiento de normativas que regulen la relacién laboral.

- Cualquier tipo de reclamacion laboral que sea notificado a las empresas de la Corporacion.

- Denuncias efectuadas a través del canal de denuncias Corporativo que contemplen materias de
naturaleza laboral.

- Retenciones judiciales a colaboradores de la empresa.

- Cualquier tipo de comunicacion que modifique las condiciones laborales de los colaboradores o
a empresas clientes respecto de los colaboradores de la empresas de la Corporacién.

- Suscripciones de contratos de trabajo con colaboradores, con locadores de servicios y/o
empresas terceras de intermediacion y tercerizacién laboral.

- Asesorar en todos los casos de hostigamiento sexual y hostilidad laboral.

- Asesoria para la contratacidn de extranjeros y tramites migratorios

- Asesoria y gestion respecto a cualquier materia de indole laboral.

- Ofros temas que resulten compatibles
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Trato y Negociacion Colectiva

La Corporacién reconoce la libertad de asociacion de sus colaboradores y el derecho a la
negociacion colectiva dentro del marco legal local.

La Corporacion propicia una comunicacion directa y frecuente en el lugar de trabajo entre los
representantes de nuestra empresa y nuestros colaboradores, tanto si estan afiliados a
sindicatos o no.

Si bien el dialogo con los sindicatos es esencial, éste no sustituye la estrecha relacion que
nuestra direccion debe mantener con los colaboradores.

Promovemos un dialogo con nuestros empleados que va mas alla de los aspectos tradicionales
de las negociaciones colectivas, con el fin de compartir conocimientos y encontrar
conjuntamente oportunidades relacionadas con otros asuntos importantes del trabajo, como la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo, y nuestra preocupacion por el medio ambiente.
Cuando tengan lugar negociaciones colectivas, éstas:

- Seestableceran dentro del marco legal de cada pais;
- Seran justas y constructivas, y se basaran en el principio de la buena fe y el intercambio
abierto de informacion.
- Se referiran a condiciones de trabajo pertinentes, como salarios, beneficios y el ejercicio
de las actividades sindicales dentro de los mérgenes de la equidad salarial.
- Se centrardn en alcanzar intereses comunes para mejorar tanto nuestras ventajas
competitivas como el lugar de trabajo.
- Sedebe tener en cuenta la situacion econdmica de la empresa y del pais.
Se espera que la Empresa y los representantes de los colaboradores realicen todos los
esfuerzos necesarios para desarrollar negociaciones justas y constructivas, superar las
dificultades con que puedan encontrarse, alcanzar acuerdos sostenibles e implementarlos.

Se enfatiza que, todo lo relacionado a los derechos y relaciones laborales de los colaboradores de la
Corporacion debera desarrollarse en coordinacion con la Gerencia de Relaciones Laborales y SSMA de
Ferreycorp S.A.A., y de ser el caso, debe contar con la aprobacidn de la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos de Ferreycorp S.AA. antes de ser iniciados.

EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO AUTORIZADO EN EL SISTEMA NORMATIVO POR:

ROL NOMBRE PUESTO FECHA
Elaborador Mannie Tirado Cornejo ASESOR LABORAL Aprobado - 12/01/2024
17:20
Revisor Barbara Pita Duefias GERENTE DE Aprobado - 12/01/2024
RELACIONES 17:24
LABORALES Y SSMA
Aprobador Maria Teresa Merino GERENTE Aprobado - 15/01/2024
Caballero CORPORATIVO DE 11:58
RECURSOS HUMANOS
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Programa de beneficios para los colaboradores

La Experiencia Ferreycorp representa una propuesta integral de valor al colaborador que
arficula beneficios, oportunidades y vivencias orientadas a fortalecer su bienestar vy
compromiso dentro del entorno laboral. Bajo los ejes estratégicos “Sonrie”, “Desafiate” y
“Transforma”, la organizacién promueve una cultura organizacional centrada en el
crecimiento personal, el equilibrio emocional y el desarrollo profesional. Esta propuesta se
estructura en torno a cuatro dimensiones clave de bienestar: financiero, fisico, social y
emocional, abordando de manera holistica las necesidades de los colaboradores para
generar entornos mds saludables, motivadores y sostenibles.

Experiencia Ferreycorp

Seguimos reafirmamos nuestro compromiso y promesa

Q C =

SONRIE DESAFIATE TRANSFORMA

Empoderamos como agentes de
cambio, a través de proyectos que
impacten como programas de

h
1

. i

Estamos comprometidos con el '

1

1

i infraestructura, responsabilidad

1

i

i

i

1

1

i

i

1
crecimiento profesional de nuestros |
i
i

i
1 i
) 1 i
Promovemos el bienestar y ' !
' 1
1 .
i colaboradores. Brindamos
i
i
i
i
i
1
i
i
i

H
E equilibrio en la vida de nuestros
1 colaboradores y sus familias a
través de los programas que
ofrecemos.

social y de diversidad e inclusién, !
que crean oportunidades de
desarrollo en beneficio de millones

oportunidades de aprendizaje y
capacitacién constante, y alentamos
el autoaprendizaje.

Ejes de Bienestar Ferreycorp
=¥

Bienestar
Financiero

Gestion financiera )
personal y Alimentacioén,

familiar. ejercicio, descanso
(sueno) y salud
fisico.
Bienestar
Programa vivienda Emocional
y equilibrio
personal, laboraly Salud mental
familiar.
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¢Quiénes son los

“Ferreycorp

+ de 6000 colaboradores y
sus familias

\

)

Peru y el extranjero

a) Flexibilidad laboral:

Retorno Escalonado: Ferreycorp

Aplica: A todas las madres colaboradoras, posterior a
descanso pre y post natal

Autorizacién: Para acceder a este beneficio solo se
requiere coordinacidn con el jefe directo.

En qué consiste:

Aquellas madres colaboradoras que, habiendo hecho
uso de su licencia de maternidad, tienen la opcién de
laborar menos horas a su retorno y completar la jornada
de manera progresiva luego del periodo post natal,
percibiendo el integro de sueldo. La cantidad de horas
laboradas en el dia serd segln el cuadro adjunto.

beneficios

Queremos que acompaies
a tu bebé en sus
primeros meses.

Desde ahora podras acceder al beneficio de
REGRESO ESCALONADO POR MATERNIDAD

* Después de tu licencia de maternidad tendras |la
opcion de aplicar el regreso progresivo luego del
periodo post natal recibiendo el mismo sueldo.

* Elregreso escalonado empezara con 4 horas
laborables diarias al mes, hasta que la colaboradora
llegue a las 8 horas diarias en el octavo mes

o Podrés juntar tus horas de lactancia y/o refrigerio
para tener una tarde o dia libre.

+erreycorp ‘
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b) Seguro EPS y Oncosalud
Ferreycorp ofrece un programa de cobertura de salud en EPS. Actualmente tenemos con

RIMAC EPS dfiliaciones con las principales clinicas de Lima, ademds de cobertura
oncoldgica con Oncosalud.

RIMAC Sncosalud

TU LUCHA, NUESTRA LUCHA

c) Lactario

Sede Surco - Staff Ferreycorp y Ferreyros
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d) Iniciativas de Bienestar
i) Eje de Bienestar Emocional

Programas de Bienestar Salud Mental

>
~—

d b

Podcast: Minutos
de Bienestar

En Ferreycorp la
salud mental es
una prioridad por
lo que ponemos a
disposicion de
nuestros
colaboradores un
podcast con
contenido
educativo sobre
bienestar
psicolégicoy
prevencion de
afecciones de
salud mental.

»

Campanas de
Salud Mental

Consiete en dos
campafas anuales
para incluir el
tema de la salud
mental en
nuestros
colaboradores,
reflexionar sobre la
atenciony
prevencion de los
problema de salud
mental, combatir
el estigma
asociadoaellay
promocionar los
diferentes
servicios que

ofrecemos.

N

i)  Eje de Bienestar Fisico

A precios accesibles
atravésde la EPSy
con convenios con
Centros
Psicolégicos
Particulares. Con la
finalidad de que
nuestros
colaboradores
puedan acceder al
tratamiento
psicoterapéutico

=)
[

Atencion de
Emergencias
Psicolégicas

Bienestar
Corporativo de
Ferreycorp cuenta
con una psicéloga
clinicay
psicoterapeuta
disponible para
atender las
dificultades que
pudieran
presentarse en el
dia a dia laboral de
nuestros
colaboradores.

Consultorio Nutricional: Ferreycorp

CONSULTORIO
Nutricional

——

TUSALUDES LO

MAS IMPORTANTE

Comer bien es mas que alimentarse,
s invertir en tu salud presente y
futura. Una dieta sana te da enerpia,
mejor salud y mayor bienestar. Tu
cuerpo te lo agradecerd.

| BENEFICIOS

Wayor energia y Reduce of resgo de
“vealicad diabetes y ntermedaces.
tricas.

Raduce o estis, la Aumentala
ansiedad y mejora tf  esperanza ge vid
st de dneno

+Ferreycorp

= T

nutricional

Por eso, inscribete y obtén una
asesoria nutricional via LM Meet
para que puedas mantener un
estilo de vida saludable.

“Ferrevcorp
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Campanas de Salud: Staff Ferreycorp

Peameana ] = Consulta Dermatolégica @ iHov! \
Consulta Oftalmolégica — 8 TU SALUD ES LO
/AHORA TODO EL ARO! . )
‘ wstwporTate 1 o~ I eria de beneficios

=== Campaiia de masajes

TU SALUD ES LO
MAS IMPORTANTE

(e Rimac
TU SALUD ES LO ‘1

R Conaias oharosapess regares s 4 e
o delsta y Brevens et oG oCUNIES

Por eso, realizarte un chequeo una vez al
afio puede salvar tu vida.

MAS IMPORTANTE
=~ TUSALUDESLO  woves owts i i s v o
oo Oidate el estrés y doscubre ura MAS IMPORTANTE  wicacio ey de e 51 nen
nueva dimension del bienestar con los ot bl
b masajes. Mds que un placer, son una
= = inversion en tu salud fisica y mental.
- AEEED
! i
| i
! i
Ferreycorp e— ! i
| Commoflecbey e acmsaoinyal ‘
R de dolor ‘sistema imunoligioo. |
L) s | 1 :
= i ‘
- ; = ) ! Ne |
Despistaje presencial =~ SRR LTI I !
e Cancer de Mama  delasims e ene s 100 o, o Sl |
pufis; eljaci ! « it
! i

S perte de a campafia de Despistale de

£ Sumi e Cudee

(] Pomeseex  carea

=1 cototuns v booehcks ¢ (B pracin de ko can y

(Gancer de mama en alianza con Oncosalug. Vs con Shcuanos

e o 5 0 ———
13
* *

i ' St o Showeitar Part Cos. Stang de Aiscion  (P5:
- s et gomaey ¢ o tenchces ¢

g e s s e

N onestar
INSCRIBETE AQUI {TE ESPERAMOS!

e
+Ferreycorp Femeycorp Femeycop

iii) Eje de Bienestar Social

Programa Ninos de Hierro: Ferreycorp

)‘ Py .“‘m ' 4 =

iSabias que la lonchera para tu hij@ (Tequeslasie sinidecs de
puede contribuir a mantenerl@

° a nutritivos para tus pequefios?
saludable? 2
ne1 nes ‘ : —
= Usa insumas naturaies Incluye una bedida para revenk Ia anemia en rfkgis 0
iHoy diitimo dia para inscribir a tus como frutas y verduras. mantenerio hidratado.
hiji@'s en nuestra feria de salud gratuita!
ez nP4
B Hor $am. 2 12pm. [ —— Dse e oy NIR@S DE 6 A 9 MESES
sABAno 25 E;rwnn»as entre Oy 12
05
, e MAYOD Lugar Reserclab - Diego de

Medina 295, Pueblo Libre

ahrrentos principaes 2 . Purecito de
Deliciade arveia con
higado hgado
. 5 >
Te compartimos ejemplos de loncheras saludables

) ; " pdndon e Q @ @ MIN@S DE9 A 11 MESES
¥ enlas
Puré de habas Ajide pescado
=] - B s - % con sangrecita =
8 & v @ B o e M ¢
e Pt Ofoetologa Ohimioga Dermanoiogk e e - pncen ol

avoa

- 1 mandurina 1 platans - Retrasco g

- Refrescn de Checha morada . Q
cotuda

Conlareics con aclividades entreleastis y NIN@S DE 12 A 23 MESES

presmios gard f pegquetd Na te o prdas!

o o e
S A
9 ideo

s Revisa ol detalle de
/ Ccada receta

Haz click Aqui

m D

~wu- Fereycorp

m—m@-,-
o SiTEcH  EEE g
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Celebracion del Dia de la Madre y Dia del Padre: Staff Ferreycorp

sown(l]  Ferreycop | |

'#cBntigoApren'd,- # v 1 CONTIGOAPREND

aserun -

-

—= papanico ~—

k.| Ven a recoger tu regalo por

it ’ el dia del padre
v

inire

@

#ContigoAprendi
laimportancia dela
familia.

mama unica

rcond:

aConti|

quemier
tiene

#ContigoAprendi
areir sin miedo.

Vive la Experiencia
Ferreyros

"ém

iLLAMANDOA\TOD®@S L 08 QUPERHEROES DE LA

\:a: \i

3
Epiamosta A
XE e=a e
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Navidad del Nifo: Ferreycorp

w ey
Celebremos en familia

4

15 de diciembre

- Solo se permitird e ingreso de las personas debidamente inscritas
que presenten su DN o fotocheck
« Al ingresar, se les entregarin los tickets de refrigerio y pulseras

para las actividades. Deberdn ser cuidadosos, ya que no seran

repuestos.

+ Asisti con ropa comoda, ligera y gorro. Los nin(@s de preferencia con
pantaion, para uso de juegos inflables.

+ Llevar protector solar.

- Los padres deben ser responsables del cuidado de los nifios
durante el evento.

+ Contaremos con ambulancia, 3 fin de atender cualquier emengencia,

+ Se recomienda no Bevar autos, ya que no contamas con parques.

De 2:00 p.m. iRt
a6:00 p.m. r Nazca S/N Jesis Marla

Cora, 3 ce Salaverry

R i ] [ o R # I soLTRAX + J rotat « R FARCE ¢ [ vicom £

B de Beneficios: Staff Ferreycorp
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iv) Eje de Bienestar Financiero

Programa Pa Lante: Ferreycorp

Programa de Ferreycorp que ofrece las herramientas para
hacer/crecer tu emprendimiento.

“Ferreycorp

Tasa de rotacion de empleados

Para la corporacién Ferreycorp, la tasa de rotacién voluntaria e involuntaria fue la siguiente:

2022 2023 2024
Tasa de rotacién 8% 6% 9%
voluntaria
Tasa de rotacion 10% 4% 9%
involuntaria

Apreciacion del desempeno individual por empresa:

Sociedad
Ferreycorp Staff
Ferreyros
Unimag

Omvisa

Forbis

Fargoline

Soltrak

Suma total
209
4717
672
130
128
190

372

Completado

207

4716

633

130

127

186

372

% de avance

99.09%

99.98%

94.20%

1005%

99.22%

97.89%

100%

En el caso del promedio general de toda la corporacién Ferreycorp es:

2024
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% de Evaluaciones 98.63%
de desempeio

La gestion del desempernio en Ferreycorp en el aino 2024 se estructura sobre una
metodologia integral que combina la evaluacion de resultados (el “qué” se debe lograr)
con el andlisis de competencias conductuales (el “cédmo” se alcanzan dichos resultados).
Esta dualidad se pondera en una férmula de evaluacion que otorga un peso del 70% a los
objetivos alcanzados y un 30% a las competencias demostradas, reflejando una vision
equilibrada entre logros y actitudes. En el ano 2024, la implementacién de esta metodologia
alcanzd coberturas destacadas en sus distintas empresas subsidiarias, con porcentajes de
avance superiores al 94%, y alcanzando incluso el 100% en companias como Soltrak y
Orvisa. Estos datos evidencian un alto nivel de compromiso institucional con la cultura de
evaluacién y mejora continua del talento humano.

Objetivos Compefencias
QUE deha lograr £OMO lo debo lograr DESEMPERD
Peso T0% Paso 30% Peso 100%

Clima laboral

A continuacién, se presentan algunas piezas grdficas de la Encuesta de Clima difundidas
por Ferreycorp. Estas evidencian el esfuerzo continuo por recoger la percepcién de sus
colaboradores respecto al ambiente laboral y el compromiso organizacional, mediante
encuestas realizadas. Las imdagenes refuerzan la invitacion a los colaboradores a participar
activamente, asegurando la confidencialidad de las respuestas y fomentando una cultura
de mejora confinua.

Ferreycorp

Ferreycorp

Juntos construimos
el mejor lugar para trabajar

Del 1al 26 de julio

LABORAL

Encuesta de Clima Laboral 2024

Del1al 26 de julio

Tu opinién es importante y queremos que la compartas
con total honestidad y confianza. Por eso, aseguramos
tu confidencialidad al completar la encuesta.

iTus respuestas son 100% anonimas! u

EnF iony

o o  LABOgAL

de tudocumento con honestidad, tus menosde 15 que evalian tu irea, tu
a respuestas son minutos. empresay a Ferreycorp
(incluido ceros). andnimas como corporacion.

Completalaencuesta aqui )

Revisa el compromiso de Mandii.
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“Ferreycorp

untos construimos Encuesta de Clima Laboral 2024

Ultima semana, hasta el 26 de julio

Ingresa con el Completa la encuesta

nimero de tu con total honestidad,

documento tus respuestas
de identidad. son anonimas.

Encontraras preguntas que Participan los
evaliian tu rea, tu empresa trabajadores que hayan
y a Ferreycorp como ingresado hasta el

corporacion. 31 de marzo de 2024.

( Participaaqui ) Completa la encuesta desde cualquier dispositivo.

Con el objetivo de fortalecer su cultura organizacional y promover entornos laborales mds
conscientes y estratégicos, Ferreycorp llevd a cabo una evaluacion digital de clima laboral
que alcanzé una tasa de respuesta del 99%, con 7,134 colaboradores participantes sobre
una muestra de 7,204 encuestados. Este ejercicio fue disenado con enfoque analitico y
segmentado, considerando variables como drea, género, edad, tiempo en la empresa y
categoria jerdrquica. La estructura del andilisis incluyd multiples dimensiones clave (desde
liderazgo y cultura organizacional hasta innovacién, empoderamiento y ambiente laboral),
permitiendo una lectura detallada de los resultados en funcidén de las caracteristicas y
necesidades especificas de cada grupo dentro de la organizacién.

Muestra & Segmentos

e Rt
7206 — 7134 | EkC

Evaluacion 100% digital
Evaluacion 100% confidencial

Segmentos: CTInmpu enla nmpma) (catngona Jerarquica )

T | G ¢ ) (o) (o)
Dimensiones: (':cnﬁunmen mnu.m) @,.m;m quip: J [ - )(_ i _)( i )
((ambients labora ) ( cutiura (" #emunerac ign ) ((engogement ) ([ cudlitativa

Como parte del andlisis integral del clima laboral, Ferreycorp ha incorporado una hoja de
ruta metodoldgica que contempla herramientas cualitativas como los focus groups para
enriguecer la comprensidén de los resultados obtenidos en las encuestas. Este proceso
estructurado inicia con el andlisis de los datos de la Encuesta de Clima Laboral (ECL),
seguido por la identificacién y coordinacion con personas clave de dreas criticas.
Posteriormente, se desarrollan sesiones de focus group con colaboradores seleccionados,
cuya informacion es analizada y sintetizada en reportes interpretativos. Finalmente, se
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plantea un plan de accién basado en las evidencias recogidas, o que permite disenar
intervenciones mads precisas, participativas y alineadas con la cultura organizacional.

Anilisis de ECL
Empresa

€l analizara los
resultados de la ECL &
identificara las areasy
temas mas
importantes a tocar.

Seleccion de Personas
para los Fecus Groups

sCcogera
alas personas de las
areas criticas y se
pondra en contacto
con ellos para
coordinar un focus

Focus groups y
analisis

€l realizara los focus a
los colaboradores
seleccionados e
interpretara los
resultados enun
repaorte.

Plan de Accidn

€l propondra un plan
de accion en base a
los resultados de los
focus groups.

group.

€l agendara los focus
con cada grupo.

3 DiAS 3 DiAsS 10 DiAS 10 DiAs

*Los tiempos se adaptaran de acuerdo a la demora de cada hito.

Asimismo, se muestra la plataforma interna Mundo Ferreycorp, un entorno digital que facilita
el acceso de los colaboradores a informacién clave, como noticias corporativas, beneficios,
normativas y herramientas de uso cofidiano. Esta infranet permite difundir anuncios
relevantes, convocatorias y eventos, fortaleciendo la comunicacién interna y la
participacion activa del personal en las iniciativas de la empresa.

El evento “Meet Up Connect” es una iniciativa que busca promover el infercambio de ideas
y el didlogo abierto entre los colaboradores de Ferreycorp. En su edicion de abril, se
desarrolld una charla enfocada en las nuevas habilidades necesarias para enfrentar el
futuro del trabajo, fomentando asi un espacio de aprendizaje, escucha activa vy
retroalimentacion directa con los equipos.

wed .

CONNECT

iTe invitamos al
Mee Up de Abril!

Contaremos con una charla para conocer
las nuevas habilidades para el futuro del

trabajo.
smmma  \Martes ) e
29 | 29 de abri 8‘3031“1 |O' Sala SUMS

iTe esperamos!
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() 2 S— _— ap

Juntos
creamos
desarrollo

Ver mas

Accesos directos

/I' FSSMA
@ — @ @ A ZZ

Correo Ferreybook Canal de Portal TPI Gestién del Salud y Medio
electrénico denuncias Desempefio Ambiente

G o actia @ @ PAR =30

Autoservicio de Autoservicio de
E;::;': Pasa la Voz Activa Windows sap
o ) saurn Reconoser
2 N oEquipo Bravo
Sistema de FKE_D_ E programe
Gestién de Orvisa Bravo Forbis ReconoSer
Auditoria
Pl se Bbuk: =
[SIaV KORAsMS XORA buk
Bravo Orvisa Xora Stars SSMART Sistema
Xora Sig Forbis BUK SSMART Normativo
Noticias

£¥a realizaste tu Declaracién Jurada
de Conflicto de Intereses?

Evento 8M: Empoderamiento

Femenino en la operacisn de GENTRAC destaca a Nivel Global
maquinaria pesada entre Distribuidores Caterpillar

Ferreycorp ha consolidado un proceso anual estructurado para la evaluacién del clima
laboral, el cual se despliega en tres etapas interconectadas: medicién, andilisis de resultados
y ejecuciéon de planes de accion. La medicién se realiza a través de la plataforma Mandu,
permitiendo levantar datos de forma sistemdtica y digital en toda la corporacién. Una vez
culminado este proceso, los resultados se visualizan y se presentan en reportes diferenciados
por empresq, identificando fortalezas y dreas de mejora. Con base en esta informacién, los
equipos de Recursos Humanos elaboran planes de accidon especificos y transversales,
supervisados mensualmente por Ferreycorp, con el objetivo de responder de manera
efectiva a las necesidades detectadas y fortalecer la experiencia de los colaboradores.
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Etapas del
proceso de
Clima Laboral

Resultados

Los resultados son
visualizados en la
platafarma Mandii al
culminar la medicidn.
Luego, se realiza la
entrega de reportes de
resultados
corporativos y de cada
empresa.

TRy

Diversidad e inclusion

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusién

El programa PARES de Ferreycorp representa una estrategia corporativa sélida vy
multisectorial orientada a fomentar una cultura organizacional inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad. A través de acciones fransversales articuladas en torno a cinco
ejes (género, discapacidad, orientacién sexual, generaciones y etnias/culturas), la
corporacién consolida su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Esta propuesta se expresa en campanas de sensibilizacion, capacitaciones
obligatorias, programas de mentoria, beneficios inclusivos y un sistema de monitoreo
permanente liderado por un comité especializado, que permite alinear estas prdcticas con
indicadores de avance y metas institucionales. En su conjunto, PARES se configura como
una politica integral que impulsa el desarrollo con enfoque humano, reconociendo el valor
de las diferencias como motor de transformacion y sostenibilidad.

¢Qué buscamos en PARES ?

En Ferreycorp estamos convencidos de
que el desarrollo solo es posible si nos
incluye a todas y todos. Por ello,
buscamos fomentar la igualdad y el
respeto  sin  distincién  por  sexo,
orientacion sexual, identidad y expresion
de género, habilidades diferentes,
cultura, etnia y edad.
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AR =%, (OBJIETIVOS GENERALES |
cQué queremos lograr en el 20247

e Aumentar 1% en la subdimension Inclusién de la
Encuesta de Clima 2024.

e Aumentar 1% de mujeres en la corporacion en 2024.

e Aumentar % personal con discapacidad en 2024.

e Continuar con el programa anual de sensibilizacién.

EQUIDAD DE GENERO

- - -
- -
Principales Logros Principales Indicadores
Evolucién de mujeres en la
e corporacién
Eauidad de género:
Al T hiarl
Rt e e ®  El%demujeres ha crecido SPP del 2018 al 2025,
- Becas con insfitutos y/o universidades. - 2% de crecimiento en el nimero total de mujeres
O e o del 2018 al 2025.
femenina.
* Beneficio de maternidad.
- Ezpacios vivenciales.
. Pragrama contra el HSL.
®  Capacitaciones sobre violencia de

género.
Programa de Mentoring.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSOMNAS CON
DISCAPACIDAD

Principales Logros Principales Indicadores
*  163% de crecimiento del 2020 al 2024
PARES
Personas con discapacidad:
& Alianzas con asociaciones para Zz
incluir personas con B 2
discapacidad. w2
& Evaluacién de espacios y equipos ; b
de frabajo. ] b
s Capacitaciones para equipos y x Y o,
lideres. & E % 163%
- 2020 2024
(Solo Perd) [Perii y Extranjeras)
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@) COMUNIDAD LGBTIQ+

L

COMUHIDAD LGTBIQ+

Principales Logros Principales Indicadores

. Informacion confidencial

Comunidad LGTEIG+:

* Beneficios inclusivos (seguros
para parejas del mismo sexo y
fotocheck con nembre social).

e Visibilidad y apoyo en fechas
clave.

* (Capacitaciones a lideres.

e Creacién de Comunidad
LGTBIQ+ Ferreycorp.

GENERACIONES

GENERACIONES

Principaies Logros Principales Indicadores

PARES
Generacionss: Boomers —_ 4%  [1ppsve2023)
e Programa de mentoria X —- 17% (1 pps v 2023)
intergeneracional
s Programa de jubilacién. Millennials - 46% (.3 pps vs 2023
* Beneficios especiales (Segures z . 32%

alternativos para jubilades). (+5 pps vs 2023

» Ceremonia afios de servicio.

1L ETNIAS Y CULTURAS

SN ,}

ETHIAS ¥ CULTURAS

Principales Logros Principales Indicadores
PARES
: g PAiS %
. Ejlt:i:arrcmn del Dia de diversidad ‘E‘ Perii 87.95%
s Capacitaciones sobre diversidad L El Salvader : 4.76%
cultural. g Guatemala 4.01%
A chie L e
s Belice : 0.38%
g Usa : 0.35%
M Colombia 0.34%
E Ecuador 0.21%
g Honduras 0.21%
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Reuniones Comité Diversidad

o ler Comité 2024: 29 de febrero, 11 asistentes, contamos con un acta
(informacién confidencial)

¢ 2doComité 2024: 30 de mayo, 11 asistentes, contamos con un acta
(informacién confidencial)

AL
j:‘ :...B RESULTADO PLAN 2024

Actividades realizadas: 29/31 [80.89%]

e Comités, saludos especiales, campanias por efemérides, podcasts,
charlas, espacios vivenciales, webinars, Embajadores PARES.

‘ ]
J:‘ R=" [ RESULTADO PLAN 2024 |

rounben
Riinid el AN S ULAMEAST THFIEAIN SSZ0 )
DAR —-$3 PLAK DE SENSIBILIZACHON 2024 | Meta: 7% BCL dimension inclusiin
1 Gablams eox
Traswersal - o, B aoia Coming Hh0 s
T wersal hd 100 B cts Coming 0063034
Traswersal -
T wersal geu
L]
| Enuidad de pénass. - Vi v i e comtva ol L ]
F et giraes - oo [ —— )
Eias y Coluras - Yo o s v Cisinl
Corusdad LO TR e o D3 o g
R RS . Yo D Il ol S bk Paricnds da Caed
¥ ganied ow germes. - o Di3 Imemaciconal oo b D nacitn de i Vickens &
" e
1 HElL Eouidad de génmes - Lt S i D e ks at hia conits @ HSL
32 Doz e b g Eguiisd de germes - Wi S bnmoena & Cultua Pt it s ndE 3 i + Do I raacionad i 13 mu
37 Curso PARES Tragwersal b Wy o bterra B Cutua | @ Curso PREES Trn el
.4 O e s Eiversiciact Cui burl Einias y Colfuras = | sk o — Yoo, Com ietera L Cutusn | 5 Dos e e dversitet eutursl
35 Qurs HSL Enuidad de pérees = | ‘Aeslisada e Juri e, Lo ieera § Dutua Curso o Provencion el Hoshgameemo Sexual en
35 D o by ERmarcys & O b Vdons & ot o Mo+ |  Exuided de génees i Fmgirads v hi s ke 3 LA iy s § Dt D3 BRI e O L B e O K VMM
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RESULTADO PLAN 2024

< Procicast Dlects | Enuidad de génen ‘Roalzadn - % o sl
43 Pooceet Equidan de Gérem Dk o b Muje i de ghnem = | Emsnis i | 5 waen W% | Somineerna & Cuhusa i
43 Charks + Juraas DG 3 Wgjers Eguidad de ganem = | ASMESES | 7.0 o 100 | S nema & CuRtis a0 s Mgy
o ErRTIG O MLE LI Eguidas te garmim = | RSN | 12 oo apil LY | o eema & Cultuts = W GnouIT O et Lok - Plan
45 CParla Muess 00 Drops o Fesa Softrak Equidad de ganmm = | [Amslndo 0w Al 100w |Carn neema & Cultus M LS CON DM DOSID  BsumEn
& Biocirarst Emnias y Culwas Einizes y Gulluras - | ‘Hinakendo s w= Mayn 100 |Com inerna & Culus b
47 Taber prasencial EUnias y Duturs Etniss y Cuturas = | ‘Anskendo - T My 1ok o bnarna B Cultus alith $aui
L8 Corrunitad LOTERG ‘Conursdad LGTEN- = | Aealado T Octubne 100 |Carm wema & Cultua o aa
% Dot Comuniaad LOTER) - Ca GTBID- - | FmlkndeT = Juria Wl Lo inerma & Cultua oot
400 Rinniones 36 Comunadad ‘Cam TR = E oW 100 | Corm knbena & Cultus = Cisiitisod LOTED
AT POk 5L TRFe Ik J Lideras Trasversal e Juio - Sen o | S nbama & Cultua [N SMOni con ldees
L0 Charias Pares 3 subtaars Trasvarsal ~ | ‘Aoskndn = Turva A | Cerm innerna & Cutum Fos s
= EMBAIADORES BAAES

AT Ermibajanso s DAES Trasvarsal > | Enpmn  w o e terma & Culuis
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Campaia HSL

Buscamos cuestionar lo que consideramos “graciose”™ y reconocer las
situaciones que realmente esconde. Por eso, para generar conciencia y tomar
accion, ponemos en manifiesto algunas conductas que, disfrazadas de humor
son casos reales de hostigamiento sexual en el trabajo.

s Mailings & afiches con ejemplos reales y manifestaciones mas

comunes.
Podcast; *\.. ”
LY+ [c Qi ols]o]
AT

Objetivo: Sensibilizar, educar y
promover la prevencion del HSL a
través de conversaciones informadas
con expertos en normativas laborales
y en salud mental.

Entrevistadas:
*  Verouhska Uchofen
&  Mannie Tirado

Campaia Dia de la mujer

Descripcidn: Invitamos a tod@s |@s colaborador@s a compartir un mensaje
inspirador para las futuras generaciones de mujeres, compartiremos los mensajes
mias importantes y representativos.

Ximena Gonzales - Autora del libro 20 hercinas peruanas:

M Buscamos inspirar e informar a la sociedad en general
con  conocimientos clave para fomentar el
empoderamiento de las nifias desde una edad
temprana, a través de las historias de heroinas peruanas
que fuercn pioneras en diferentes ramas y siguieron sus
suefios.

Charlas a subsidiaria:

Descripcion: Charlas de empoderamiento para mujeres buscando inspirar y educar a
las mujeres de nuestra organizacion.

Subsidiaria: Ferreyros, Forbis, Soltrak, Unimag

Fechas: 06, 07 v 08 de marzo

] BAR =
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Programa de Mentoring

» pienvenidy «

L GTA RO K [

RenToRiNG

»»

- Objetivo del programa: Desarrollar y fortalecer las
habilidades de liderazgo, basado en el aprendizaje a
través de otros, de su experiencia y la transferencia de
conocimientos.

- Impacto: 165 mentees

VIl Encuentro Mujeres Lideres

iCémo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

O @) T2E 100%
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Charlas presenciales Equidad de género
& ol o
,‘-’ff-’i‘[‘?\ Encuentro presencial

Espacio con colaboradoras de Soltrak, Ferreyros y Orvisa
con el objetive de replicar los contenidos mas
importante y enriguecedores del VIl Encuentro de
Mujeres Lideres.

Q e
o Ferreyros Industrial

Q e
Q o o

SALUDO CAMPANA DE PODCAST CHARLA
PRINCIPAL COMUNICACION PRESENCIAL

Podcast:

T ikttt Acargo de Ana Lucia

r T — Pasaporte de nuestra diversidad: E MUE“UE"*_*- A 15_ =y "-‘_?""'55

= EEEE— T . [ de diversidad cultural.

| R - - Pazapar ital completado en | Fecha de lanzamiento

S, o Em oam - § | 05 de junio i A carge de Ana Lucia
[ —— L L IR Link del Podcast 1 Mosguera,

e clic agui .
S—— =
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Dia del orgullo LGTBIQ+ - 28 de junio

Campana: Nuestra diversidad, crea desarrollo

COMUNIDAD

el C

Creacion de la primera
Comunidad y Aliados

Principales highlights

*  Agradezco el espocio de

i
- . Podcast: . | i - j proteccitn a la comunidad
' A cargo de verousckiha Uchofen, ! 1 Salude y Comunidad: . - Me gustaria participar para
| Especialista de Bienestar | ] '
i N 1 ' ' cantribuir en esta causa.
! Fecha.ﬂedlaru,amlenw ! :  Saludo principal, incentivando el ! e Cuentan con mial
' _ Zidejunio 0 1 contacto con miembnos de |a |
Link del Podeast ! 1 comunidad LGTBIOS : para espacios inclusives
i clic anul !

Dia Internacional de las Personas de Edad - 01 de octubre
Saludo: Nuestras Generaciones Impulsan el Futuro

SALUDO PRINCIPAL
OBIETIVO

El objetivo de este saludo es reconocer y celebrar
la diversidad generacional en Ferreycorp,
destacando especialmente el valioso aporte de
los adultos mayores para sentar las bases y
crear desarrollo.

Buscamos resaltar la importancia de la T e i
colaboracién intergeneracional, valorando tanto B e
la experiencia y sabiduria de las personas de = .

mayor edad, como la energia y nuevas ideas de
las generaciones mas jovenes.
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Campana: Alza la tarjeta roja a la violencia

Fanwean

En Ferreycorp, creemos que cada uno de nosotros
puede ser parte del cambio hacia un entorno més
seguro y respetuoso para todos. Este mes nos
unimos para rechazar la viclencia, en especial
aquella que afecta a mujeres y nifias. Sabemos que
la violencia en todas sus formas es un problema
real que afecta a nuestras familias, comunidades y
lugares de trabajo, y estamos comprometidos en
alzar la tarjeta roja para marcar un alto.

¢{Qué significa alzar la tarjeta roja?

Alzar la tarjefa roja es un simbalo de nuestro
compromiso y rechazo hacia cualguier acto de
violencia. Con esto, queremos que todos se
sientan inspirados a reflexionar y a tomar una
postura activa en favor del respeto y la dignidad de
las personas.

Dia Internacional de la persona con discapacidad

Saludo: La diversidad nos enrig

uece, el talento nos une

|l

Y

W05 ENRIQUECE,
EL TALENTO MWODE UNE

0

Detria de cada desafio hay una historia de valénitia ¥ sipercin,

Hil
A

En Farrapeeng, realisnesos suesia comproniso on B igsaidad, pargue junis creamas
Swsarroi  chmm i oo ek cifenncins ron Racen ok bt

AR =2 BulrtEuced faln e o hcacdst

En Ferreycorp, sabemos que el verdadero motor del
cambio estd en las personas. Cuando reconocemos y
valoramos la diversidad, creamos una fuerza
transformadora que impulsa el desarrollo, la innovacién y
una sociedad mas justa.

Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con la
inclusién, asegurdndonos de que cada falento tenga un
espacio para brillar. Aplaudimos a quienes enfrentan
desafios con valentia y nos inspiran con su creatividad y
determinacion, demostrando que las diferencias nos
enriquecen y que juntos podemos alcanzar metas
extraordinarias.

Este afio, en el marco del Dia internacional de las personas
con discapacidad, celebremos la diversidad que
transforma y el talento que impulsa el crecimiento hacia un
futuro lleno de oportunidades para todos.
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Diversidad de género

“Ferreycorp

Proporcién de mujeres en diferentes niveles de responsabilidad como indicador de

diversidad de género de la fuerza laboral de Ferreycorp y sus subsidiarias:

Ferreycorp

Ferreyros

Unimaq

Orvisa

Soltrak

Fargoline

Forbis

% empleadas
mujeres

56%

16%

24%

13%

30%

29%

56%
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% empleadas 56% 20% 33% 20% 17% 20% 50%

mujeres nivel
Gerencial

% empleadas 56% 31% 38% 9% 53% 33% 54%
mujeres nivel
Jefatura

% empleadas 55% 28% 33% 18% 39% 56% 56%
mujeres nivel
Profesional

% empleadas 0% 7% 1% 0% 3% 6% 0%
mujeres nivel
Operarios

Como parte de sus acciones estratégicas en diversidad e inclusién, Ferreycorp desarrollé el
VII Encuentro Mujeres Lideres, un espacio de reflexiéon, inspiracién y aprendizaje dirigido a
promover el liderazgo femenino dentro del entorno corporativo. Realizado el 12 de abril en
el hotel JW Marriott, el evento reuni® a 264 personas en una jornada que combind
ponencias de referentes internacionales con dindmicas participativas. La alta valoracién del
encuentro, reflejada en un 100% de respuestas favorables (T2B), evidencia el impacto
positivo de esta iniciativa en el fortalecimiento del empoderamiento femenino vy la
construccion de entornos laborales mds equitativos y representativos.

VIl Encuentro Mujeres Lideres

iCoémo calificarias el VIl Encuentro de
Mujeres Lideres?

GO ) 728 100%
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Derechos humanos

Formacidon en Derechos Humanos

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, el respeto y la promocién de los Derechos Humanos son
pilares fundamentales de nuestra cultura organizacional. Implementamos un programa
integral de capacitacion continua, que se materializa en cursos mensuales dirigidos a todos
nuestros colaboradores. A través de iniciativas como el Programa PARES, abordamos temas
cruciales como la Diversidad e Inclusién, la Prevencion del Hostigamiento Sexual en el
Trabajo, la Seguridad en la Oficina y el Entorno Laboral, y la Prevencion de Riesgos
Disergondmicos, entre otros.

Nuestro proceso de capacitacidn combina sesiones virtuales interactivas o maddulos
asincrénicos a través de plataformas digitales como Classroom, garantizando el acceso a
todos los colaboradores de la corporacion. Para asegurar la comprensidon y la
internalizacién de estos importantes temas, cada capacitacidn culmina con una
evaluacién que los colaboradores deben realizar. De esta manera, verificamos que los
conocimientos adquiridos se fraduzcan en prdcticas laborales respetuosas y en un ambiente
de trabajo seguro, inclusivo y equitativo para todos.

Cursos realizados a través de Classroom:

= PARES+ 2024 ese
= [ Classroom > PARES I 1]
Asociacién Ferreycorp u
a
~ ®  Cursos en los que te has ... Tablon Trabajo de clase Personas B 6
Tareas pendientes
G Lineamientos para la prev...
o RIESGOS DISERGONOMIC...
e SEGURIDAD EN OFICINAS ... -
\
Sistema de Cumplimiento ... S 202
e Asociacién Ferreycorp PARE + 4
@ otonmienosewalLab.. Asociacion Ferreycorp
Asociacion Ferreycorp
o Proteccion de Datos Perso...
Asociacion F . _
sociacion Ferreycorp Proximas entregas “Jfﬂi i oo o 0 clase
o PARES+ 2024 e ¢
Asociacién Ferreycorp iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!
Clases archivadas Ver todo E Capacitacion Corporativa ha publicado una nueva tarea: Rinde tu evaluacion a... .
8 abr 2024 @
{S} Ajustes
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= [A Classroom > RIESGOS DISERGONOMICOS - 2... B @;m

Cursos en los que te hasii... Tablén

Trabajo de clase

Personas

Tareas pendientes

Lineamientos para la prev...

RIESGOS DISERGONC’)MIC...)

Asociacion Ferreycorp

Asociacion Ferreycorp

Asociacion Ferreycorp

PARES+ 2024
Asociacion Ferreycorp

B Classroom > SEGURIDAD EN OFICINAS - 2024

Cursos en los que te has i...

Tareas pendientes

Lineamientos para la prev...

RIESGOS DISERGONOMIC...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...
Sistema de Cumplimiento ...
Asociacién Ferreycorp

Hostigamiento Sexual Lab...
Asociacion Ferreycorp

Proteccion de Datos Perso...
Asociacién Ferreycorp

PARES+ 2024
Asociacién Ferreycorp

Clases archivadas

SEGURIDAD EN OFICINAS ...

Sistema de Cumplimiento ...

Hostigamiento Sexual Lab...

Proteccion de Datos Perso...

Ainates

B Classroom >

Cursos en los que te has i...

Tareas pendientes
Lineamientos para la prev...
RIESGOS DISERGONOMIC...

SEGURIDAD EN OFICINAS ...
Sistema de Cumplimiento ...
Asociacién Ferreycorp

Hostigamiento Sexual Lab...
Asociacién Ferreycorp

Proteccion de Datos Perso...
Asociacién Ferreycorp

PARES+ 2024
Asociacion Ferreycorp

Clases archivadas

Hostigamiento Sexual Laboral 2024
Asociacién Ferreycorp

Ajustes

RIESGOS DISERGONOMICOS - 2024

Proximas entregas .[b_if

Z“ i Anuncia algo a tu clase

iYuju! iNo tienes que
entregar nada pronto!

Tablon

Trabajo de clase Personas

SEGURIDAD EN OFICINAS - 2024

Proximas entregas Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: I. Introduccién .
29 oct 2024 (Ultima modificacion: 29 oct 2024) °

(0]

iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!
Ver todo

Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: Mira el video de la capacitaci... .
29 oct 2024 (Ultima modificacicn: 29 oct 2024) @

@

8 6

Tablon

. Desariare
[ -
. 4 B o PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO

Hostigamiento Sexual Laboral 2024

Asociacion Ferreycorp

Trabajo de clase Personas

= ‘j%h{>l'an«

Proximas entregas ‘(b_i'l

i Anuncia algo a tu clase

7,

o

iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

Ver todo Capacitacion Corporativa ha publicado nuevo material: Mira aqui los videos d... .

3 jun 2024 (Ultima modificacién: 3 jun 2024) @
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Tabléon Trabajo de clase Personas B &6

Proximas entregas I .

9 @J’ Anuncia algo a tu clase
iYuju! jNo tienes que
entregar nada pronto!

fentoco Seguridad y Salud ha publicado nuevo material: I. Introduccion .
31 oct 2024 (Ultima modificacién: 31 oct 2024) @

Protocolo de Acoso y Violencia Laboral

En Ferreycorp y nuestras subsidiarias, la prevencion y la erradicaciéon del hostigamiento
sexual en el trabajo son una prioridad. Por ello, hemos implementado mecanismos vy
programas disenados para proteger a nuestros colaboradores y fomentar un ambiente
laboral seguro y respetuoso.

A fravés de iniciativas clave como el programa ELSA (Espacio Libre de Situaciones de
Acoso) vy el programa PARES (Programa de Alto Rendimiento con Equidad y Sostenibilidad),
proporcionamos a nuestros colaboradores las herramientas y el conocimiento necesarios
para:

Identificar y comprender las conductas que constituyen hostigamiento sexual.
Conocer los canales seguros y confidenciales para reportar cualquier situacién de
acoso.

e Entender los procedimientos de investigacién y sancién implementados por la
corporacion.

e Promover una cultura de respeto, igualdad y tolerancia cero hacia el hostigamiento.

La participacion en capacitaciones y evaluaciones sobre estos temas son obligatorias para
todos nuestros colaboradores. Esto asegura que cada miembro del equipo esté
debidamente informado sobre sus derechos, las politicas de la empresa vy las vias de acciéon
disponibles, reforzando asi nuestro compromiso con un entorno laboral donde la dignidad
de cada persona es protegida.
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o LT @

ELSA

En_linea_con_nusstro_compromiso con la I3
TR MTIT]  hemos establecido una
‘colaboracién con ELSA, organizacion especialzada en la materia,

confidencial @ todo el personal para determinar el alcance de

acceder ala misma.

Encuesta obligatoria

ELSA

Secuerds nocer ik n “fnatir poro compieter ks ancussa.

&5 una forma de violencia que se
manifiesta a traves de conductas no deseadas de naturaleza sexual o
‘'sexista, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante

para la persona que las recibe, afectando su desempefio laboral,
formativo o de cualquier otra indole.

de Hostigamiento Sexual Laboral?

Estas condluctas no siempre son expiicitas. Incluso fas
bromas aparentemente inofensivas pueden ser una
forma de hostigamiento.

click agy

“Ferreycorp

[ )

Ya se estd haciendo
tarde, ¢qué te parece
siterminamos la
reunion en micasa? - >

296p.m. V¢

aboral

£Como podemos prevenirlo?

© Fomentar ol respeto: Evita comentarios o acciones que
puedan incomodar o otros.

v
o que o5 hostigamianto sexual.

* Establocer fimites: Comunica claramento cuando un
comportamiento te resulta incérmodo.

I

 Participar en capacitaciones: Aprovecha as oportuniades

si eres victima o testigo:

© Roconace la situacién: ldentiico los @ apoya a otros: i cres testiga, o
conductas de  hostigamiento y fgnores I situacien. nforma
entiando que o st solo/o. respalda a la persona afectada.

© Denuncia:
‘casos de manera segura y confidencil.

© 624-400/981970 638
Y canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe
@ cdmincms.ferreycorp.com.peformulario-stica/

PN
(G

Fasncia

r:uI (L CILLY . Dia de la lucha contra el Hostigamiento Sexu

te recordamos que si algln comentario, gesto o contacto te incomoda,

tienes derecho a poner un alto. Nadie deberia sentirse incomod@ en su
espagcio de trabajo.

iNG i no justif

J

Si eres victima o testigo,
presenta tu denuncia a:

RRHH de tu empresa

© 624 - 400 /981970638
% canaldedenuncias@ferreycorp.com.pe
@ admincms.ferreycorp.com.pe/formulario-etica/

untos creamos un aml e seguro para todos!

~
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Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

“Ferreycorp

La Unica empresa de la corporacion Ferreycorp que cuenta con un sindicato y convenio

colectivo es Ferreyros:

NUmero Porcentaje
Porcentaje de empleados 734 14.4%
sindicalizados y con convenio
colectivo

Desarrollo del capital humano
Capacitacion y desarrollo profesional

En el marco de su compromiso con el desarrollo del talento humano, Ferreycorp ha
implementado un sistema integral de gestién de capacitaciones orientado a potenciar las
competencias de sus colaboradores y contribuir estratégicamente a los objetivos
corporativos. Este enfoque se basa en la identificacion periddica de necesidades
formativas, la elaboracion de planes de desarrollo individualizados y la implementacion de

programas estructurados segun competencias clave.

Ademds, se han incorporado diversas modalidades de formacion (presencial, virtual e
hibrida) con metas claramente definidas. Las siguientes evidencias permiten comprender
coémo esta estrategia se materializa de manera sistemdtica y medible dentro de la

organizacion.

H APRENDIZAJE
Analitica de Capacitaciones

Capacitacion Corporativa busca potenciar las habilidades y conocimientos
de los colaboradores para gque puedan contribuir de manera mas efectiva al

éxito general de la corporacion.

El analisis de capacitaciones a nivel corporativo nos ayuda a alineamos
con los objetivos estratégicos de la corporacion y enfocamos en optimizar

la inversion:

- ldentificamos mejores praclicas
- Alineamos la capacitacion con la estrategia corporativa
- Aportamos a la toma de decisiones de cada empresa
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TIPOS DE CAPACITACIONES

Drefinicion

“Ferreycorp

Ejemplos:

t oo Rol Cursos disefiados para fualecer los conocimienios v habiidades Capacitadén Docavadoras CAT [ Representanie De Ventas )
e i wdas para it it en el pussto aciual - Edevarien ¥ Mamiobra De Cargas ( Supervisor De Operaciones De Campo §
Habilidades Blandas  -CMA0HN nentada 3 desamolia de compeiensias parsonalas como E;‘;:f:::rg::‘rl Tiempo
COMUNICAEAN, rAkays &N CUERa ¥ mane)n del hempa Piograra Gestion del Cambia. Autcaprendizaje y rabajo en equipa
' — N ) - Big [ata Fundamentals.
Habllldades Digiales  —2Filecion “'[“l:‘:‘f‘ﬂ:';"“"?mi'm'f:km*m” - tangln Shents [ Baskn - Intarmadio - Avanzada)
- ward = - Introducciin al GOP
- Liderazga con Inieligencia Emacicnal
Habllidades de Giursos enfocadaes en palenciar competencias sstratégicas y habdidades " y N .
ﬁ Lideraigo cocsaria para bdoray £upas con Exio Mo Lt Persamaenis elaleics y visin 0 o o
Reguiatorias. o L a nivel o que el currglimiento :ah;:f“"'m
dhis noemesties legales y estdndares inlernos, S yick Fiansiors (UIF)
E sama Frogramas abligatonias relacionados con seguidad, salud counaconaly |0 ET&S;?;:OJEQL:::E&: ;T:(;gﬁm"eﬁ’:”
mein ambiente: par asegurr erfamas lahorakes seguras y sasiznibles Ricsus Piorsacides £ O Trabsio
- . - ACTUAL ZACIONES DEL MOTOR C1TE
%ﬁag Pragramas PRO ;:’a"r'!“:“ . o oo y protesional |y s ] iSiS DE FALLAS APLIGADIO) & MOTOR

- Gl Flocini: Pawer |

H Datos generales de capacitacion

L

« N [

R Y

Recibic capacitacion: 7398
Mo fue capacitado: 418

Recibié capacitacion: 7887
Mo fue capacitado: 143

N° de [ N° de
colaboradores N*® de horas: r g .
c itados: capacitaciones:
2022: 214,215 )
2022: 7,399 2023: 246,193 %ﬁg :;gi
2023: 7,997 2024: 288 224 )
2024: 3,644 2024:2,554
N S AN L _/
I Haras por colaborador ] Inveralon por colaborador ]
n
.°: = Ll . . ™ -
H P
g i
;
i
it i
il
® + Colaboradores capacitados, + horas, + inversion total
Participacion y cobertura
2022 ] 2023 [ 2024
94, 68% 98,24% 96.73%

Recibic capacitacian: 3544
Mo fue capacitado: 282

[ Participacion por tipo de colaborador

A CHESION

[ repransiz. ey

Tumeizrans

Tipa da colahorador
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mentoring beneficios

H Cobertura por empresa

Gnupo de Empresa Sociedad

Ferreyoarp Staf Fereycorp
Aspriadidn Femeyoarp

Fermeyros Farreyros

Fermenergy Farrenergy
Unimag
Drvisa

Bienes de Capilal y Solirak  Trex Chile
Trex Colambia
Solirak

I Fargaline

Logisticas —
Copesa

Centraameérica Gentrac Guatemala
Molored Cenlroaménica

Wixors Vixora

Tolal general

ﬂ Modalidad y proveedor

i Frd
8483%
100,00 %
8576 %
B1.43%
53.19%
g868%
§7.AT %
§320%
80.49%
BA.59 %
B7.59%
B395%
81.19%
8851 %
BD.BS%
B4 88 %

Modzlidad de cureo

1115 1164

seria dbe Hambes d fl orso

. N5

155

ERl]
o .

T e el

= Mayor uso de la capacitacion virtual
= Mayor porcentaje de proveedores externos

= Existzn cursos que han side dictados en miltiples modalidades, es decir, un mismeo curso puds haberse impartide tanto de

Cabertura Genaral

223
a7.98 %
10000 %
99.94 %
100.00 %
99.13 %
100.00 %
89.08 %
7391%
97.81 %
93.16 %
96.21 %
99.52 %
89.70 %
94,63 %
B2,TE%
98.24 %

Fscueaio de Harb e del cursa

2024
aT.35 %
100.00 %
9867 %
9455 %
95.38 %
98.32 %
&1.71 %
BE.ET %
Q265 %
ar. 79 %
91.28 %
AT.68 %
TE.E9 %
BT.18 %

5E,8%
9E.73 %

“Ferreycorp

Cabertura Sin Regulaiona ni S5MA

2022
Ti.i2%
100,00%
63.83%
61.43%
60,26%
94.04%
42.57%
T2.00%
TETI%
80.61%
T1.72%
20,10%
42 61%
41.79%
BD.ES, %
E3.8A%

2023
73178
T A45%
B8.70%
B4.62%
B1.32%
62.25%
50.30%
11,558%
24.06%
B5.40%
T0.45%
T4.84%
T2.83%
F3.02%
31.03%
E4.84%

2024
81,58%
37,500
T3,500%
0,91%
69, 46%
B3,07%
41,14%
43,00%
47, 85%
£2,94%
56,40%
49,55%
53,40%
B1,05%
BS,46%
E7 44%

Cursos por fipo de provesdar

17

w0 i
i
ml
Tipd de pravesiw

manera presencizl comao virtual, ya sea porque se ofrecio 3 diferentes grupos o en distintas tempaoradas.

Mentoring y coaching

El programa de mentoring desarrollado por
estructurada de acompanamiento profesional ocrientada al fortalecimiento del liderazgo y al
desarrollo integral de sus colaboradores. A través de un proceso guiado entre mentores

experimentados y mentees seleccionados por su potencial y compromiso, la organizaciéon

Ferreycorp constituye una estrategia

facilita espacios de didlogo, reflexion vy planificacion estratégica del crecimiento

profesional. La iniciativa contempla sesiones sistemdticas que se desarrollan bajo un

cronograma establecido, con materiales de apoyo y una plataforma de seguimiento en
Classroom, promoviendo relaciones de confianza, retroalimentacion continua y aprendizaje

significativo. Esta propuesta no solo busca impulsar competencias clave en los participantes,

sino también fortalecer una cultura organizacional de desarrollo compartido.
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:{QUE ES EL PROGRAMA

MENTORING?

#N  Esunainiciativa destinada a desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo, basado
A enelaprendizaje a través de otros, de su experiencia y la transferencia de conocimientos.

22

:COMO FUNCIONA?

Junto a un lider experimentado (mentor (a)), el o la
mentee tendra orientacion, apoyo y consejos en
sus objetivos profesionales para alcanzar su
maximo potencial a traves de 9 a 12 sesiones de
mentoreo. Y,

:POR QUE HE SIDO ESCOGIDO(A) COMO MENTEE?

& ¢ &

Potencial para crecer Interesadola) por Referente para
en [a organizacion. su desarrollo. SUS COMparienos.
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&

Facilitador para que

glfla mentee Ejemplo a seguir Transmite su
ENCUENTre SUS respuestas. |rale madel]. BXNRTIBNCIA.

Establece una relacion Comparte sus valores
|abaral y personal. ¥ Creencias.

~

ROL DE TU MENTOR:

i G

& 2

El o la mentee es responsable de:

Q&
o}

lil

Dar seguimiento a su
mentor para

coordinar las
sesiones.

Registrarlas
en Classroom.

i
Agendar

las
sesiones

jSacarle el
mayor provecho
a las sesiones!
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W.\]
ASPECTOS IMPORTANTES:

&

Fechas: Duracion de sesiones:
laiio aproximadamente 1.5
horas.
g =
Modalidad: Mimero de sesiones:
pueden realizarse de manera virtual Entre 9 y 12 sesiones
o presencial, de acuerdo alo [dependiendo del objetiva)
acordado con el mentor.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

M E N T E E

SESION 1: SESION 2 SESI(N 3: SESION &

SESMIN 5-8/11: SESION 8/12:
Conocigndess, Empezandi & hefinicitn de Priorizacidn de fiortalezas Seguimientn 2l plan y Sexidn de cierrs del
comgErtir trayectoria dezcubrir nuestras objetivos pare yoportunidedes de retroalimentacian. mentaring, revisiin
lsboral, vivencias fortalezas y trabajar en el MEorE Incluir sesadn de revizidn final de avances y
importantes, opartunidades, Programe. pare poder definir un plen deavance. resultados.
aspiracionesy FODW, ir definiendn de eccifn para ogrer el
expectativas parael objetiva a trahsjar. objetivo planteadn.
programa.
@ e @ & o2 o
L
mmla:" o Materisl Misterisl Materlal Material Materdal
+Rotsper e hie <FTIDA +Estableciendn o «Estableclendo -Establsciends -Cheek point de
ot obijetives SMART objetivos SMART ojetivos
’ o Seguimiants de
abjeting
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	Dimensión gobernanza 
	Buen Gobierno Corporativo 
	Comités Especiales 
	 

	Cadena de Suministro 
	Programa de ESG 
	Selección de proveedores 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Evaluación y desarrollo de proveedores 

	 
	Estrategia de sostenibilidad 
	 
	Plan de sostenibilidad 

	 
	 
	 
	 
	Ética e Integridad 
	Capacitaciones sobre el código de ética  
	Canales de consultas y denuncias 
	Denuncias por empresas realizadas al canal ético 2024 

	 
	 
	 
	 
	Estrategia fiscal 
	Tasa efectiva anual del impuesto a la renta 


	Dimensión ambiental 
	Gestión Ambiental 
	Denuncias ambientales 

	Verificación y Aseguramiento 
	Ecoeficiencia 
	Emisiones de gases invernadero (Alcance 1,2 y 3) 
	Programas de gestión energética 
	 
	Consumo de energía 
	 
	Residuos 
	Residuos Toneladas 
	reciclados 
	T 
	945.3 
	1228.3 
	1520.3 
	reusados 
	T 
	0 
	0 
	0 
	TOTAL Reciclado 
	T 
	945.3 
	1228.3 
	1520.3 
	en relleno sanitario/seguridad 
	T 
	1247.1 
	1507.0 
	1738.3 
	en vertederos 
	T 
	0 
	0 
	0 
	incinerados 
	T 
	0 
	0 
	0 
	TOTAL Dispuesto 
	T 
	1247.1 
	1507.0 
	1738.3 
	  
	residuos total 
	T 
	2192.5 
	2735.4 
	3258.6 
	meta 2024 
	Proporción de RR dispuestos 
	% 
	 - 
	 - 
	53.65% 
	meta 2030 
	Proporción de RR dispuestos 
	% 
	 - 
	 - 
	45.00% 
	prevención/minimización 
	madera reparada 
	T 
	 - 
	 - 
	 - 

	Estrategia de clima 
	Biodiversidad 
	●​Ver Política Ambiental Corporativa 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dimensión social 
	Condiciones Laborales y términos de empleo para colaboradores 
	 
	 
	Programa de beneficios para los colaboradores 
	Tasa de rotación de empleados 
	Apreciación del desempeño individual por empresa: 
	Clima laboral 

	 
	Diversidad e inclusión 
	Compromisos con la diversidad, equidad e inclusión 
	 
	 
	 
	Diversidad de género 

	Derechos humanos 
	 
	Formación en Derechos Humanos 
	Protocolo de Acoso y Violencia Laboral 
	 
	 
	 
	 
	 
	Libertad de Asociación y Negociación Colectiva 

	Desarrollo del capital humano 
	Capacitación y desarrollo profesional 
	Mentoring y coaching 



