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METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de
Valores tienen la obligacién de difundir al publico sus practicas de buen gobierno
corporativo. Para tales efectos, reportan su adhesién a los principios contenidos en el
Cadigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas®.

La informacién a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afo
calendario anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe
entenderse al periodo antes indicado, y se remite como un anexo de la Memoria Anual de
la sociedad bajo los formatos electronicos que la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV) establece para facilitar la remision de la informacion del presente reporte a través
del Sistema MVnet.

En la Seccion A, se incluye carta de presentacion de la sociedad en donde se destacan
los principales avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.

En la Seccién B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el
Cadigo. Para dicho fin, el Reporte se encuentra estructurado en concordancia con
los cinco pilares que lo conforman:

I.  Derechos de los Accionistas;

Il.  Junta General de Accionistas;

lll. Directorio y Alta Gerencia?;

IV. Riesgo y Cumplimiento;y,

V. Transparencia de la Informacion.

Cada principio se evalua en base a los siguientes parametros:

a) Evaluacién “cumplir o explicar’: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento
que la sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracion los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente el principio.
No : No se cumple el principio.

Explicacion: en este campo la sociedad, en caso de haber marcado la opcion “No”,
debe explicar las razones por las cuales no adopté el principio o las acciones
desarrolladas que le permiten considerar un avance hacia su cumplimiento o su
adopcion parcial, segun corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso
de haber marcado la opcién “Si”, la sociedad podra brindar informacién acerca del
cumplimiento del principio.

b) Informacion de sustento: se brinda informacion que permite conocer con mayor
detalle cdmo la sociedad ha implementado el principio.

En la Seccidon C se enuncian los documentos de la sociedad en los que se regulan las
politicas, procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relacién con los
principios materia de evaluacion.

En la Seccién D se incluye informacién adicional no desarrollada en las secciones
anteriores u otra informacion relevante, que de manera libre la sociedad decide mencionar
a fin de que los inversionistas y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor
alcance de las practicas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.

2 El Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccién
Orientacion — Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.
3 El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demas gerentes.
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SECCION A:

Carta de Presentacion

En esta seccién se describe las principales acciones implementadas y durante el ejercicio en términos de buenas
practicas de gobierno corporativo, en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas, como son el Derecho de los Accionistas, la Junta General, el Directorio y la
Alta Gerencia, la Gestidon de Riesgos y Cumplimiento, y la Transparencia de la Informacion.

Con 102 anos de vida, Ferreycorp esta convencida de que el gobierno corporativo
impulsa la generacion de valor, fortalece la competitividad, refuerza el sentido de
pertenencia y orgullo entre los colaboradores y suma al prestigio de la empresa,
contribuyendo a su sostenibilidad y éxito, y a la generacion de impactos positivos en los
diversos grupos de interés. Asi, en los fundamentos de su gestion, la corporacion integra
el cumplimiento de los principios del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas y de otros altos estandares internacionales.

Presente en la Bolsa de Valores de Lima desde 1962, Ferreycorp ratifica su compromiso
con la adopcién de las mejores practicas en este campo, muchas de las cuales son
distintivas de su actuacion correcta, transparente y equitativa con los accionistas desde
antes de la divulgacion del concepto del gobierno corporativo.

En el Ultimo afo, su labor en materia de gobernanza, al igual que en las dimensiones
social y ambiental (ESG, por sus siglas en inglés), fue reconocida con su inclusion
consecutiva en el S&P/BVL Peru General ESG Index. Asimismo, destacd nuevamente
como la Unica empresa peruana presente en todas las ediciones del indice de
Sostenibilidad Dow Jones para la region MILA- Alianza del Pacifico, desde su inicio en
2017. A la vez, fue considerada en el Sustainability Yearbook de S&P Global y se
posiciond entre los primeros lugares del ranking Merco Responsabilidad ESG, que
reconoce a las empresas peruanas con mejor reputacion en sostenibilidad.

Compromiso de largo aliento

En las ultimas tres décadas, la corporacion dio pasos decisivos que definieron su rumbo
hacia el perfeccionamiento del Buen Gobierno Corporativo, centrando esfuerzos en
mejorar sus procesos internos y ampliar su capacidad de atencién a los inversionistas.

El primero de estos hitos se produjo en 1994, cuando la organizacion comenzé a
participar de manera activa en el mercado de capitales peruano, tanto de renta variable
como fija. Tres afos después, en 1997, se registré su segundo hito, al concretar una
emision internacional de acciones (ADR) de US$ 20 millones, captando el interés de
inversionistas internacionales, que representaron el 50% de los accionistas. Desde
entonces y hasta ahora, la compafiia cuenta con un &area de Relaciones con
Inversionistas, que tiene entre sus funciones de larga data la emisién de reportes de
resultados trimestrales y la organizacion de conferencias telefonicas en inglés.

La corporacién ha impulsado de manera continua la optimizacion de sus politicas y
practicas, incluyendo las mejores estrategias con el respaldo y la conduccion del
Directorio y la Junta de Accionistas, los maximos niveles de la organizacion.

De esta manera, la corporacién Ferreycorp ratifica, afio a afio, su determinacion sobre
la relevancia de los cinco pilares de los principios del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo: i) Derecho de los Accionistas; ii) Junta General de Accionistas; iii) El
Directorio y la Alta Gerencia; iv) Transparencia de la Informacién; y v) Riesgo y
Cumplimiento. A continuacioén, se describe aspectos clave de cada uno de ellos.
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Derecho de los accionistas

Ferreycorp asegura un trato equitativo a sus accionistas, sin distincion entre mayoritarios
o0 minoritarios, locales o extranjeros. Al tener una Unica clase de accion, todas con
derecho a voto, se fomenta el respeto y la promocion del ejercicio de sus derechos,
como la participacion en junta, el acceso a informacion y la toma equitativa de decisiones
que les competen. Ademas, la corporaciéon rechaza cualquier practica que lleve a
transacciones con informacion privilegiada o negociaciones abusivas. Con un enfoque
riguroso en la transparencia, Ferreycorp garantiza una comunicacion clara y oportuna
sobre los asuntos importantes de la organizacion, cumpliendo de manera estricta con
las pautas de informacion privilegiada. Asi, la corporacion reafirmo su compromiso con
las mejores practicas para proteger los derechos de sus mas de 6,900 accionistas
durante 2024.

Para garantizar la transparencia y accesibilidad, el Directorio supervisa la
implementacion de los acuerdos asumidos en las Juntas y entrega un informe a los
accionistas en la siguiente sesion, el cual también se divulga mediante la pagina web.
En ese sentido, existe una serie de actividades que resultan decisivas al momento de
adoptar buenas practicas y proteger los derechos de sus accionistas, como trabajar en
la planificacion y difusion de la realizacién de las Juntas de accionistas, promoviendo la
maxima participacion, ya sea de manera directa, o mediante poderes especificos y
detallados.

Junta General de Accionistas

Entre las funciones exclusivas e indelegables que ostenta la Junta General de
Accionistas, en calidad de 6rgano soberano y supremo de la sociedad, destacan la
eleccion de los miembros del Directorio y aprobacién de la politica para su retribucion,
aprobacién de la gestion anual y de los estados financieros, asi como la designacién de
los auditores externos. Estas funciones, cabe precisar, son identificadas y asignadas de
manera explicita en el Estatuto de Ferreycorp, en el gobierno de la sociedad y en el
control de los administradores.

Asimismo, el Reglamento de la Junta de Accionistas aborda aspectos fundamentales
para la participacion y el ejercicio de los derechos de los accionistas. En este
documento, se define temas importantes como el mecanismo de convocatoria, las
propuestas de puntos a tratar en la agenda, el procedimiento para el ejercicio de voto,
la delegacién del voto y el seguimiento a los acuerdos.

En tanto, los acuerdos asumidos en la Junta de Accionistas son monitoreados por la
Gerencia General, que cumple la funcién de presentarlos al Comité de Directorio de
Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad, y al Directorio
en pleno, al mismo tiempo que maneja su difusion en la pagina web.

En esa linea, Ferreycorp fomenta la participacion activa de sus accionistas en la Junta,
quienes son convocados a las sesiones teniendo conocimiento sobre los temas a tratar
en la agenda y un detalle de cada una de las propuestas. Mediante el documento Proxy
Statement (publicado como Hecho de Importancia y en la pagina web corporativa en
espanol y en inglés), la corporacion contribuye a la emision de un voto informado. De
esta manera, hace todos los esfuerzos para que las mociones de la agenda sean
aprobadas por el mayor niumero de accionistas presentes en la reunién o de sus
representantes, en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo.
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La Junta General Obligatoria Anual de Accionistas se realizé el 27 de marzo del 2024,
siguiendo los lineamientos determinados en la Ley General de Sociedades, y
publicandose el aviso correspondiente con la debida anticipacion. Ademas de la emision
del Proxy Statement, se cumplié con la emision del documento informativo sobre el
procedimiento para la celebracion de la Junta de Accionistas no presencial y la guia de
uso de la plataforma correspondiente. Toda esta informaciéon y documentacion relativas
a los temas a abordar en la Junta fue publicada como Hecho de Importancia en el portal
de la SMV y en la seccion Junta General de Accionistas 2024 de la pagina web de
Ferreycorp. Adicionalmente, se envid por correo electrénico a los sefores accionistas
gue han actualizado su informacion personal.

La participacion de 105 accionistas, de manera directa o a través de apoderados,
permitid que la Junta sesionara con un quorum de instalacion de 84.96%. Como
resultado de la Resolucién de Superintendente N° 017-2021-SMV/02, publicada el 20
de febrero del 2021, que posibilita la participacién de los custodios sin necesidad de
presentar un poder especifico para representar a sus clientes, esta Junta conté con una
considerable participacion de accionistas del exterior (un total de 37).

En la Junta de marzo del 2024, los dos principales consultores internacionales (proxy
advisors) que aportan recomendaciones para la gestion de votaciones —Institutional
Shareholder Services Inc. (ISS) y Glass, Lewis & Co.— emitieron sus reportes
recomendando a los inversionistas en general que se votara a favor de todos los puntos
de la agenda.

La gerente general —como responsable de la materia— comunicé durante esta cita el
cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados en la Junta General Obligatoria
Anual de Accionistas llevada a cabo en marzo del 2023. Estos acuerdos, a su vez, ya
habian sido informados al Directorio y revelados al mercado como Hecho de
Importancia, asi como publicados en la pagina web de Ferreycorp.

En la sesién del 27 de marzo del 2024, la Junta de Accionistas aprob¢ los estados
financieros auditados, la Memoria anual y los puntos de agenda detallados a
continuacion:

» Entregar el dividendo en efectivo, segin la Politica de Dividendos que la
sociedad tiene desde 1997, en la que se determinan los criterios de distribucion
de utilidades. Por recomendacién del Directorio, se acorddé el reparto de
dividendos en efectivo por un total de S/ 260,310,832.94, considerandose que
luego de descontar el adelanto de dividendos de S/ 100,000,000 entregado en
octubre de 2023, correspondia entregar el saldo de S/ 160,310,832.94,
equivalente a S/ 0.170591264557 por accion. La Junta delegd en el Directorio la
facultad de determinar la fecha de registro y entrega, dentro de los siguientes 45
dias.

» Modificar el articulo 2° del Estatuto Social de la subsidiaria Ferreyros S.A., para
ampliar su objeto social.

= Designar a la firma auditora Tanaka, Valdivia & Asociados Sociedad Civil de
Responsabilidad Limitada, miembro de EY, como auditores externos para el afo
2024, delegando en el Directorio la negociacion y aprobacion de las condiciones
de contratacion.

El Directorio y la Alta Gerencia

Las politicas y practicas del Directorio, asi como sus responsabilidades y funciones,
estan incluidas en el Estatuto de la sociedad y su reglamento de funcionamiento. En
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ambos documentos, se detalla temas como la conformacién del Directorio y los criterios
de seleccion, el procedimiento de induccion, las reglas para su convocatoria y
conduccion de las sesiones, la remision de informacion, su evaluacion y la definicion de
Su remuneracion, entre otros puntos.

El Directorio, cabe resaltar, desarrolla un plan de trabajo que contribuye a la eficiencia
de funciones clave, entre las cuales destacan:

= Evaluar, aprobar y dirigir la estrategia corporativa; establecer los objetivos y metas,
asi como los planes de accion principales, la politica de seguimiento, control y
manejo de riesgos, los presupuestos anuales y los planes de negocios y controlar
su implementacion; y supervisar los principales gastos, inversiones, adquisiciones y
enajenaciones.

= Seleccionar, controlar y, cuando sea necesario, sustituir a los ejecutivos principales,
asi como fijar su retribucion.

= Evaluar la remuneracion de los ejecutivos principales y de los miembros del
Directorio, garantizando que el procedimiento para elegir a los directores sea formal
y transparente.

= Realizar el seguimiento y control de los posibles conflictos de intereses entre la
administraciéon, los miembros del Directorio y los accionistas, incluidos el uso
fraudulento de activos corporativos y el abuso en transacciones entre partes
interesadas.

= Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los estados financieros
de la sociedad, incluida una auditoria independiente, y la existencia de los debidos
sistemas de control, en particular, control de riesgos financieros y no financieros y
cumplimiento de la ley.

= Supervisar la efectividad de las practicas de gobierno de acuerdo con las que opera,
realizando cambios a medida que se hagan necesarios.

= Supervisar la politica de informacion.

Las funciones del presidente del Directorio y de la gerente general estan delimitadas
con claridad en el Estatuto y en el reglamento interno de la sociedad, con el objetivo de
evitar duplicidad de funciones y posibles conflictos.

La Gerencia General debe contar con autonomia suficiente para llevar a cabo sus
funciones de forma adecuada, siguiendo las directrices establecidas por el Directorio, y
dentro de los mismos principios de diligencia, lealtad y reserva que rigen a este ultimo.
Asimismo, debe cumplir con la politica aprobada de entrega de informacion al Directorio
o alos directores a titulo individual, sin perjuicio de las responsabilidades que establezca
el Estatuto.

Eleccion del Directorio

El Directorio reune diferentes puntos de vista y enfoques producto de la diversidad de
competencias y trayectoria de los directores, su experiencia profesional y su solvencia
moral y econémica.

Conforme a las disposiciones de la SMV (Resolucion SMV N° 016-2019-SMV/01 de
junio de 2019), al menos un tercio del Directorio debe estar constituido por directores
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independientes. Los criterios para determinar la independencia del director de
Ferreycorp estan especificados en el Estatuto de la sociedad y alineados a los
publicados por la SMV, la que ha indicado que la independencia de un director se define
por su desvinculacién con la sociedad, sus accionistas y directivos. Asimismo, a los
directores les corresponde declarar anualmente su independencia.

El Directorio es elegido por la Junta de Accionistas de manera especifica y a través del
Proxy Statement se da a conocer a los accionistas, de manera previa, la trayectoria
profesional de los candidatos. En la pagina web de Ferreycorp se publica la hoja de vida,
la condicion de independencia del director, su fecha de nacimiento y género.

De esta forma, el 29 de marzo del 2023, la Junta de Accionistas designé al Directorio de
Ferreycorp por el periodo 2023- 2026, integrado por nueve miembros; cinco de ellos son
independientes, dos son mujeres, uno es extranjero, y tienen profesiones y experiencias
variadas. Asi, se garantiza la pluralidad de opiniones y una toma de decisiones basada
en una adecuada deliberacion, que contemple los mejores intereses de la empresa y de
los accionistas. El presidente y vicepresidente son elegidos por los integrantes del
Directorio.

Los temas de cada sesion deben encontrarse a disposicion de los directores con la
debida anticipacién para su revision, a menos que constituyan asuntos estratégicos que
demanden confidencialidad, en cuyo caso se definiran los mecanismos necesarios para
evaluar la informacion de manera apropiada. Asi, Ferreycorp proporciona los canales y
procedimientos para que los directores elegidos intervengan de forma eficaz en las
sesiones mensuales, incluso de manera no presencial.

Tras su eleccion, los nuevos miembros del Directorio participaron en una sesién de
induccién sobre las estrategias, planes de negocio, estructura y resultados de las
diferentes empresas de la organizacion. Los miembros reelectos pasaron por dicha
induccién en el 2020, cuando fueron designados por primera vez.

Comités del Directorio

El Directorio de la corporacidon cuenta con cuatro comités especiales de apoyo,
integrados preferentemente por directores independientes, con la finalidad de tomar
decisiones imparciales en caso surjan conflictos de intereses. Son presididos en su
mayoria por un director independiente y en todos ellos participan el presidente del
Directorio y la gerente general.

Los directores participan en sesiones mensuales y en comités especiales, que son: i)
Auditoria y Riesgos; ii) Nominaciones, Remuneraciones, Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad; iii) Innovacion y Sistemas; y iv) Inversiones. Los tres primeros comités
antes mencionados son presididos por directores independientes. Estos comités
tuvieron cinco, tres, dos y tres sesiones, respectivamente, en el afo 2024.

Ademas, el Directorio realizé en el 2024 una autoevaluacion sobre su desempefio en el
afo, con alcance sobre la convocatoria, agenda, sesiones y su conduccién. Cabe
destacar que, de manera interanual, la gestion del Directorio es evaluada por un
consultor externo. Durante el 2024, se llevd a cabo la evaluacion externa
correspondiente al ejercicio 2023.

Transparencia de la informacién

Los lineamientos, estandares y criterios que se adoptaran en el manejo, recopilacion,
elaboracion, clasificacion, organizacion y/o distribucion de la informacion generada o
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recibida por la compafia estan contemplados de manera formal, ordenada e integral en
la politica de informacién para los accionistas, inversionistas y el mercado en general,
definida por el Directorio.

Ademas, esta politica considera todos los aspectos susceptibles de influir en las
decisiones econémicas de los usuarios, como los objetivos de la organizacion, la lista
de los miembros del Directorio y de la Alta Gerencia, la estructura accionaria, la
descripcion del grupo econdmico al que pertenece y los estados financieros, entre otros.

En ese sentido, la informacién reservada y privilegiada de la corporacion es manejada
bajo estrictos procedimientos, teniendo interaccion constante con los accionistas.
Ferreycorp les informa de manera precisa y regular sobre todos los temas importantes,
como la situacion financiera, el desempefio de los negocios, el entorno competitivo del
mercado, la informacion del grupo econdémico y la entrega de derechos a accionistas,
entre otros. Esta funcion la realiza utilizando diferentes canales, como la pagina web
para inversionistas y comunicaciones al regulador del mercado.

La Norma Corporativa de Conducta para Salvaguardar la Confidencialidad,
Transparencia y Difusion de Informacion al Mercado de Capitales regula el tratamiento
de la informacién privilegiada. En particular, detalla el Blackout Period, que establece
que todas las personas que en el desempefio de sus funciones tengan acceso a
informacion privilegiada no pueden comprar o vender valores de Ferreycorp y sus
empresas durante los quince dias previos a la publicacion de resultados. Asimismo, para
evitar el uso de informacién privilegiada, los Blackout Periods también se aplican a
Ferreycorp en sus operaciones de recompra de valores de propia emisién, incluidas las
acciones de tesoreria.

Ferreycorp, en linea con la buena practica de poner a disposiciéon del mercado distintos
puntos de contacto para acceder a informacion, tuvo 349 atenciones a inversionistas en
el 2024 mediante diversas conferencias telefénicas individuales y grupales con
inversionistas locales y del exterior; intervino en conferencias virtuales y presenciales
organizadas por casas de bolsa y bancos de inversion; y organizé reuniones
presenciales que le permitid6 interactuar con sus principales inversionistas
institucionales, a quienes se presenté en detalle los resultados y la estrategia de la
corporacion.

Contar con estos mecanismos de difusion de informacion importante de la empresa, ha
posibilitado que fondos del exterior puedan invertir y conservar una participacion
relevante en el accionariado. Por eso, durante el 2024, la corporacién siguidé con la
publicacion trimestral de resultados, con el analisis y la discusion de los mismos —tanto
en inglés como en espafiol-, y con la realizacion de conference calls trimestrales,
acompafados por un webcast, donde participaron inversionistas institucionales,
inversionistas retail, clasificadoras de riesgo, bancos de inversion y analistas nacionales
y del extranjero.

Para atender de forma exclusiva a estos grupos de interés, y en sintonia con la vocacion
y el compromiso de transparencia y cercania al mercado, la Gerencia Corporativa de
Finanzas de Ferreycorp cuenta con la Gerencia de Tesoreria Corporativa y Relaciones
con Inversionistas, que dispone de un equipo de trabajo especializado.

Riesgo y cumplimiento

Ferreycorp sistematiza, organiza y realiza diversas acciones durante el afio orientadas
al Sistema de Cumplimiento, para fortalecer su implementacion en la organizacién y
prevenir los delitos de corrupcion en la corporaciéon y sus empresas.
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Al mismo tiempo, Ferreycorp dispone de la Politica Corporativa de la Gestién Integral
de Riesgos y el Sistema de Gestion Integral de Riesgos Ferreycorp, para identificar,
medir, administrar, controlar y dar seguimiento de situaciones criticas dentro de la
organizacion, con alcance a todas las empresas de la corporacion.

Es importante destacar que, al cierre del 2024, Ferreycorp y todas sus empresas en el
Peru han logrado obtener la Certificacion Antisoborno de Empresarios por la Integridad
y la mayoria de ellas cuenta con la certificacion 1SO-37001: Sistema de Gestion
Antisoborno. Para mas informacion sobre estos puntos, consultar el apartado Gestién
de Cumplimiento y Riesgos, en el capitulo Gestion Sostenible de la Memoria Anual
2024.
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SECCION D:

De manera complementaria, la corporacion describe a continuacion otros temas
relevantes en su ambito:

Transacciones entre empresas vinculadas

Al formar parte de un grupo econdémico, Ferreycorp S.A.A. y sus empresas adquieren
un conjunto de obligaciones en materia de precios de transferencia entre las empresas
vinculadas.

La corporacion cuenta con un area especializada que es responsable de supervisar las
distintas transacciones entre empresas y, en especial, los servicios que les ofrece, como
parte de la sinergia y la complementariedad que debe existir entre los distintos negocios
de Ferreycorp. Esta area realiza las siguientes actividades:

e Planear los servicios compartidos segun directiva de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos (OCDE). En el Peru, la normativa en este
ambito, en su intencion de seguir las regulaciones de la OCDE, ha elevado su
exigencia en el calculo de los margenes entre compafias del mismo grupo
economico.

e Supervisar y coordinar la planificacién de los reportes locales y test de beneficio de
cada una de las empresas de la corporacion.

e Elaborar las declaraciones juradas denominadas reporte local, reporte maestro y los
reportes de cada pais para informar acerca de las operaciones entre empresas
vinculadas, con el detalle suficiente que demuestre que estas se llevan a cabo a
valor de mercado. Estos informes se presentan a la Sunat, en las fechas
establecidas para cada una de las empresas.

En 2024, la Corporacién presentd a la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (Sunat) los informes de precios de transferencia correspondientes, los cuales
fueron debidamente informados al Comité de Auditoria y Riesgos. Como parte de este
proceso, se entregaron nueve reportes locales relativos a las subsidiarias peruanas,
siete reportes maestros para aquellas subsidiarias peruanas con ingresos superiores a
S/ 200 millones y un reporte pais por pais que consolida la informacion de todas las
empresas del grupo, tanto nacionales como internacionales. Adicionalmente, se
presentaron informes por precios de transferencia a las autoridades fiscales de
Guatemala, El Salvador, Estados Unidos, Colombia y Chile, en cumplimiento con las
regulaciones tributarias aplicables en cada jurisdiccion.

Ferreycorp y sus empresas realizan transacciones comerciales y financieras entre ellas,
para lo cual cuenta con una norma de precios de transferencia entre compaidias de la
corporacion que establece que se debe considerar precios de mercado, tanto en los
margenes por ventas de productos entre companias como en los cobros por servicios
intragrupo, alquileres y cobro de intereses por préstamos. Dichos precios se fijan segun
los mecanismos aprobados por la firma auditora que tiene a su cargo la elaboracion del
informe de precios de transferencia, determinando cuartiles inferior y superior para los
margenes brutos cobrados y para las tasas de interés.

La politica de transacciones entre vinculadas también contempla operaciones entre la
empresa y proveedores que cuentan con accionistas o directores comunes a la
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corporacion, las mismas que deben evaluarse teniendo en cuenta las condiciones y
precios de mercado.
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