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Vision y Mision

VISION

“Ser reconocidos como un grupo econémico lider
en el Perd, con presencia en la region
latinoamericana y excelente proveedor de bienes

“de capital, insumos y servicios relacionados, que Operamos, a través de nuestras subsidiarias con
contribuye a incrementar la productividad y foco y alto grado de especializacion, negocios de
rentabilidad en los sectores econémicos en los distribucion de bienes de capital e insumos y de
_que participa y que fomenta el desarrollo de los ~ S€rvicios y soporte, para marcas prestigiosas
paises y de sus distintos grupos de interés. ‘globales con altos estandares, eficiencia y
_ _ o rentabilidad, logrando a su vez el desarrollo de
~Ser reconocida como la corporacion preferida nuestros colaboradores y siendo referentes de
para adoptar nuevos Negocios y empresas modernas y responsables. |

representaciones, en los campos de su
~actuaciéon, por su capacidad operativa y
financiera. f
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Modelo Operativo de la Corporacion

Rol de la Rol de las empresas subsidiarias Centro de Servicios Compartidos

Matriz

Coherencia Estratégica Autonomia Operativa Estandarizacion y eficiencias

- Estandarizacion de procesos

- Sinergias y eficiencias

- Procesos no core, back office:
legal, auditoria, recursos
humanos, finanzas, sistemas

- Masa critica para mejores

condiciones de proveedores

- Cercania al cliente y cobertura de
mercado

- Ejecuciéon de negocio con
excelencia operacional

- Rentabilidad y salud financiera

- Innovacién del negocio y
propuesta de valor

- Mejores practicas y procurar
sinergias

- Visidn de negocio

- Planeamiento estratégicoy
definicidon de negocios en los que
participamos

- Posicionamiento y marcas

- Recursos financieros

- Control y supervisiéon
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Estructura de la organizacidn
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Distribuidores Caterpillary @ Distribuidores Caterpillar y marcas ; Negocios complementarios en el
marcas aliadas en Peru Lo aliadas en Centroameérica . Pera y el exterior
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H Alianza con las empresas globales

PA" TADANO = 1EREX. mz‘“ = Chevron
oA, SULLAIR O metso

WACKER
NEUSON

LINCOLNE
ELECTRIC

ChR

(.oon, SYEAR

SM
' CAT ", BRIGADE'
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Distribucion de resultados por grupo de negocio del 2T23

Lm0 W S

% de Ventas Totales 80.2% 8.7% 11.1% 100%
EBITDA | 2z 20 15 207
% de EBITDA Total 83.1% 9.7% 7.2% 100%
157% 16.0% 82% 146%
5,505 1,015 697 st
colaboradores | e
74.8% 13.8% 9.5% 100%

% sobre total
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Ventas por Grupo de Negocio

Ventas por Grupo de Subsidiarias

(En millones de S/)

6,593
6,206
5,858 814
5,211 o1 947
4,843 4,857
336 572

785 877

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,016
305

1522

3,205
309

1523

m Dist CAT en el Peru m Dist CAT y otros negocios en el exterior

Otros negocios
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Participacion por Linea de Negocio

Repuestos y Servicios 46.2%
Maquinaria y Equipos 38.1%
Alquiler y usados 7.2%

Otros 8.6%

*Otros: Servicios digitales y servicios logisticos

49.7%

34.0%

6.9%

9.3%

51.4%

32.3%

7.0%

9.3%

51.4% 55.7%
30.9% 30.4%
8.1% 6.7%

9.5% 7.3%

272023

7.3%

m Respuestos y Servicios ® Prime product = Alquiler y usados = Otros
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Participacidon por Sector EcGnomico

272023
0.8%
2.5% 0
Minerfa 50.7%  54.9%  56.0% | 53.3%  57.9% Lgoy 237
Construccion 20.8% 17.8% 19.4% 22.8% 20.6%
Industria, comercio y 0 0 0 0 0
Servicios 13.2% 12.8% 13.1% 12.7% 11.8% 11.8%
Agricultura y Forestacion 3.0% 2.6% 2.9% 3.4% 2.5%
Transporte 3.7% 2.1% 2.1% 2.4% 2.3%
Pesca y marino 1.6% 1.6% 1.7% 2.0% 2.1%
Gobierno 2.5% 1.9% 2.2% 1.8% 1.8%
Hidrocarburos y energia 1.1% 0.9% 1.3% 1.2% 0.8%
Otros 3.5% 5.2% 1.3% 0.4% 0.3%
B Mineria m Construccion
® Industria, comercio y Servicios ®m Gobierno
® Transporte m Agricultura y Forestacion
Pesca y marino Hidrocarburos y energia
Otros
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Principales Clientes Mineros de Tajo Abierto y Mineria Subterranea

Gran Mineria a Tajo Abierto

: OYanacocha

Antamina 6 ; !
Toromocho_,c »

Mina Justd é OConstancia
Shougang o o é Antapaccay

Cerro Verde C : OCuajone
Quellaveco é >
: C Toquepala

Las Barﬁbas .

Mineria Mediana y Subterranea

Cerro Corgna

Iscaycruz
La Zanja

Shahuindo

Raura (UG) El Porvenir (UG)

Atacocha (UG)

Islay (UG)
San Cristobal (UG)

Animon (UG)
Uchucchacua Carahuacra (UG)
Morococha
Iscaycruz
Yauliyacu Andaychagua (UG)

Cerro Lindo (U

San Rafael (UG)

Marcona
Inmaculada (UG)

Pallancata (UG) /,/‘/ Pucamarca
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Incremento de la poblacion de palas y camiones mineros
Caterpillar alo largo de los anos

Poblacion de Camiones Mineros y Palas Caterpillar

Inversién Minera

US$ Bn Unidades
$12 800
746 762 762
725
702
$10 700
S8 600

500

400

300

543
517
6
$ 453
404
$4 66
323
$2 28
324
---”-————47 5
192
S0 165 166 173 200
131
98

-$2 57 100

7 16 16

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

i Unidades de camiones y palas ~ =——Inversidon Minera
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Correlacion con la Inversion Minera

Ventas de Mineria a Tajo Abierto

Inversién Minera

US$ Millones US$ Bn
800 12000
700

10000
600

8000
500
400 6000
300

4000
200

2000
100

0 0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1S23
Venta de repuestos y Serv. de GM mmm \/enta Equipo GM =o—|nversioén Minera

Fuente: Minem & Ferreyros
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Modelo de Negocio Resiliente

Ventas por Linea de Negocio

(En millones de S/)

1,931
1,755 1,755 717

1,585 1,582 1582 1,646

1,389

* Repuestos y servicios dan sostenibilidad al
negocio.

1,044

1,719 1,673
1,439 1,434 1,389
* Estrategia de diversificacion mediante lineas de
negocio, presencia en diferentes sectores
economicos, diferentes paises, diversas marcas
representadas y portafolio de productos

' diversificado.

,2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1 2T22 2723

/7
U
7

7

10% 9%
0,
8% 7%

m Repuestos y Servicios  ® Maquinaria Alquiler y usados Otros

(*) Otros incluye los negocios logisticos, lubricantes y consumibles.
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Caterpillar - Participacion de Mercado en Peru al 2T23

+erreycorp

Mineria a Tajo Abierto

EPIROC

HITACHI 1%

7%

LIEBHER
7%

KOMATSU
25%

n unidades
Rolling 12m
Jun 2023

Mineria Subterranea

SANDVIK ~ XCMG XINGYE
EPIROC __ 3% 1% 1%

4%

KOMATSU
6%

US$ FOB
Rolling 12m
Jun 2023

Construccion Pesada

SANY

SEM 2%
3%

JOHN
DEERE
6%

KOMATSU
20%
US$ FOB
Rolling 12m
Jun 2023

Construccion Ligera

OTROS
25%

BOBCAT
4%
KOMATSU /
5%
JCOB US$ FOB
5% Rolling 12m

JOHN DEERE Jun 2023
17%
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Estrategia de Ferreycorp

PILARES DE NEGOCIO

Optimizar Busca sumar eficiencias en el modelo de negocio, la organizacion, el

) uso de los activos, la composicién del portafolio de productos y
negocios servicios.
Proteger y Asegurar la sostenibilidad de los negocios; ampliar su oferta de valor;

y brindar soluciones integrales a los clientes, con el soporte de la
tecnologia y de las mejores practicas en las operaciones.

transformar

creamos
desarrollo

Desarrollo de nuevas lineas o negocios que tengan un adecuado

Nuevos ajuste estratégico con el portafolio actual de marcas y que presenten
negocios la oportunidad de obtener sinergias significativas con el mismo
(mercado, capacidades, economias de escala).

HABILITADORES

Analitica,
digital y
agilidad

Desarrollo de las capacidades para la gestidon de datos y de modelos
analiticos, transversales a la organizacion.

(W / 2 )
NTEGIHDAD’ Rﬁsva Mantener y seguir desarrollando las sinergias comerciales,.
NIGCIES Agregar valor sin perder la segmentacion y especializacién.
Servicios compartidos entre las empresas.

Desarrollo de Permanente capa'C|taC|on'y'desarrollo parla. reforzar Ir?\s. competencias
Contar con capacidades digitales, de analitica y de agilidad
Asegurar el desempenio alineados con la estrategia
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Solidos Resultados Financieros

Millones de soles (S/ mm)

3722 4722 1723 2722 2723

Utilidad Operativa

o T% !
‘ v
a— L] J— :
| \Z 2%
168 161 141
3722 4722 1722 2722 2723

Margenes
26.9%
23,59 24.8% 25.7% 24.9% 24.5%
‘\‘
16.5%
9 13.8%
11.7% 12.3% 3.7% 13.5% ’ 12.4%
e 10.0%
4%
7.9% 10.2% 8.6%
2019 2020 2021 2022 2722 2723

—&— Margen bruto Mdrgen operativo

Margen Bruto Aj. 2T23 = 26.4% / 2T22 = 26.1%

—&— Margen EBITDA

Margen Operativo Aj. 2T23 = 10.5% /2722 = 11.4%

Margen Ebitda Aj 2T23 = 14.4% /2722 = 15.1%

EBITDA

230 219

3722 4722 1723 2722

+erreycorp
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Utilidad Neta impactada por Ganancia en tipo de cambio

+erreycorp

Utilidad Neta, Margen e Impacto en
Tipo de Cambio

(En millones de S/)

7.10%

6.35%

5.50% 6.15% 0

4.30% 4.20%
419
2.96% 376
267
225 245
227 == Ganancia neta
144 s Ganancia o pérdida por tipo de cambio
Margen Neto
=1
-59
-106 125
2017 2018 2019 2020 2021 2022 1S23

Ganancia por tipo de cambio a Junio 2023: S/ 62.8 millones
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Tendencias de Liquidez y Capital de Trabajo

En millones de délares (USS mm)

Vencimiento de la Deuda

Efectivo
(Millones de US$) (Millones de US$)
187 Largo
plazo
51%
106
84
63 53 70
4
l m
Q 0 "y " " Vv Vv Vv > > 2023 2024 2025 2026 2027 2028
U G G O g A Ay ALY v N o
@'bk vQ\ @'D\\ \\)Q GJQ,Q\‘ QQ(I @'b \0(\ c)Q,Q\' Q\(a @’b \0(\ ‘OQJQ\' Q\(J @'b \\)Q
Deuda
(Millones de US$)
896 899 . .
63 g57 B Local banks I Foreign banks CAT B Capital Mkt # IFRS16
yWﬁ -
89 741
43698
605 582 586
2222560 566
® e

Mar'21 Jun'21 Sept'21 Dec'21 Mar'22 Jun'22 Sept'22 Dec'22 mar'23 Jun'23

JUNTOS CREAMOS DESARROLLO

Mar'20 April'20 Mav'20 Jun'20 Sept'20 Dec'20
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Activos y Capex

Cuentas por Cobrar
(Millones de S/)

+9% !

<

1,330
1,147 ' 1,190 : :
1,036 1,055 1,089 Ciclo de Caja
2019 2020 2021 2022 272022 272023
= Corto Plazo Largo Plazo
149 155 149 150
Inventarios e
i 67 69
(Millones de S/) e 30 o : 63 64 62 . 64 62 57 57 5 . o 8 B 54 58
| A\
2,108
2,082 2,044 53 55 52 45 45 52 8 55 9 8 54 52 a5 49 6 55 g 52

—@— Collection days —@— Payable days ==@==Cash cycle ==@=Inventory days

2019 2020 2021 2022 2T2022 272023
® Maquinaria y equipo = Repuestos y servicios en proceso Consumibles
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CAPEX

En millones de USS

Intangibles
B Ventas de Activos Fijos

Flota de alquiler

m Maquinaria y Equipo

B Infrastructura y equipo mobiliario

m_\

2Q2023

* Lainversion en intangibles alcanzé USS 1.1 millones a Junio de 2023.

*  Nota: Las Inversiones en Infraestructura incluyen el efecto originado por la aplicacién de la NIIF16

+erreycorp
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Programa de
Sostenibilidad
de Ferreycorp
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Unidas.

AGUA LINPIA EDUGACION
Y SAKEAMIENTO DE CALIDAD

o |

* Asociacion Ferreycorp

* Obras por Impuestos
* VVoluntariado Corporativo

* Relaciones comerciales de mutuo
beneficio y largo plazo

* Productos y servicios de alta calidad,
atencion especializada por sectores

*NLS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES L4

. Reporte de Progreso de Pacto Mundial

* Obras por impuestos
* Distintivo Empresa Socialmente Responsable

* Club de Operadores de equipo pesado Ferreyros

* Respeto a los derechos de los accionistas
* Presentacion
informacién

Accionistas

« Ferreycorp »

Medio
Ambiente

’ * Sistema de gestion ambiental basado en Norma 1SO
14001

* Programas de Gestién Ambiental.
* Medicién Huella de Carbono y medicion energética.

* Codigo de ética

* Tratamiento MYPES

* Preferencia por proveedores en base a: calidad
del producto o servicio, precio, términos de
entrega, trato al personal.

1 FIN 10 REDUGCION DE LAS

DE LA POBREZA DESIGUALDADES
o~

(=)

v

IR

La Gestion Sostenible de Ferreycorp busca impactar positivamente en sus grupos
de interés y esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

transparente y oportuna

L

‘ * Politicas de Directorio y ambiente de control =

FIN
* Equidad e Inclusion 1 o
«Cuidado de salud, seguridad vy M@@
condiciones de trabajo \ )

* Capacitacion y desarrollo profesional ~ —————
* Evaluacion de desempefio D ieshen

* Clima Laboral g

—

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

13 s(ﬂ:EIg!“CLIMA

3 2

O

+erreycorp
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Resultados del compromiso de Ferreycorp con
los criterios del Dow Jones Sustainability Index

70

60

50 46
43

40 37

30

20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

“+-erreycorp JUNTOS CREAMOS DESARROLLO



+erreycorp
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