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1. OBJETIVO

La presente política corporativa tiene por objeto establecer los lineamientos

generales que se deben considerar para establecer los compromisos de la

corporación en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA), orientados a

la prevención en los aspectos de cuidado de la persona y el medio ambiente,

cumpliendo la normatividad legal vigente y otras normas adoptadas voluntariamente

en cualquiera de las empresas de la corporación Ferreycorp.

2. ALCANCE

La presente política corporativa Integrada de SSMA es de aplicación a todas las

empresas de la Corporación Ferreycorp, en adelante Ferreycorp.

3. CONTENIDO

Ferreycorp liderada por su Alta Dirección, orientada por su cultura corporativa y

consciente de la necesidad de proteger a sus colaboradores y medio ambiente: se

compromete a:

● Aplicar en todas las empresas de la corporación, los más altos estándares de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente, evaluando el desempeño a través del uso

de indicadores.

● Respetar y cumplir la normativa vigente, estándares y procedimientos en materia

de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. Así como comunicar y exigir el

cumplimiento de las mismas a los colaboradores/as, proveedores y contratistas.
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● Proteger la integridad y salud de los colaboradores/as en el desarrollo de sus

actividades laborales, promoviendo la salud individual y colectiva de todos.

● Brindar capacitaciones y entrenamientos, con el fin de potenciar en nuestros

colaboradores/as sus competencias para un desarrollo seguro de sus

actividades.

● Fomentar en los trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el trabajo, Identificando los peligros, evaluando y

controlando los riesgos que afecten su seguridad y salud, desarrollando así una cultura

de prevención de riesgos ocupacionales.

● Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales relativos y propios

de cada empresa de la corporación, así como controlar los aspectos ambientales

significativos que puedan afectar a nuestros colaboradores/as y al medio

ambiente.

● La Seguridad, Salud, y Medio Ambiente, es responsabilidad de todos y cada uno

de los colaboradores/as, así como contratistas, clientes, proveedores, y

visitantes.

● Promover la consulta y participación activa de los colaboradores y sus

representantes en los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud y

Medio Ambiente, y dar a conocer las políticas de SSMA, verificando su

observancia obligatoria.

● Las Gerencias y jefaturas en general se comprometen a liderar la aplicación de

esta política, velando porque se mantenga el más alto nivel de desempeño y

cumplimiento de los estándares en Seguridad, Salud  y Medio Ambiente.

● La gestión en SSMA es dinámica y está en constante cambio, por lo que

Ferreycorp se compromete a realizar una mejora continua del Sistema Integrado

de Gestión de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente, desarrollando procesos,

prácticas y sistemas seguros de trabajo, y unificando criterios para la

planificación, puesta en práctica, evaluación y control de Sistema de SSMA.
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